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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF PR

Município RIO AZUL

Região de Saúde 4ª RS Irati

Área 629,74 Km²

População 15.336 Hab

Densidade Populacional 25 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 29/03/2021

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SMS DE RIO AZUL

Número CNES 6861474

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

Endereço RUA BRONISLAU WRONSKI 1250 PREDIO

Email sauderioazul1@hotmail.com

Telefone 4234631556

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES)  
Data da consulta: 29/03/2021

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) RODRIGO SKALICZ SOLDA

Secretário(a) de Saúde em
Exercício

ROSANE POPOVICZ SCHIRLO

E-mail secretário(a) rosane_popovicz@hotmail.com

Telefone secretário(a) 42 999929907

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 29/03/2021

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 12/1991

CNPJ 09.423.744/0001-93

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo CRISTIANA MARIA SCHVAIDAK

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 29/03/2021

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2018-2021

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 23/03/2021

1.6. Informações sobre Regionalização
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Região de Saúde: 4ª RS Irati

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

FERNANDES PINHEIRO 406.501 5602 13,78

GUAMIRANGA 259.632 8811 33,94

IMBITUVA 756.531 32940 43,54

INÁCIO MARTINS 936.913 11121 11,87

IRATI 999.515 61088 61,12

MALLET 723.085 13663 18,90

REBOUÇAS 481.843 14946 31,02

RIO AZUL 629.739 15336 24,35

TEIXEIRA SOARES 902.793 12567 13,92

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)
Ano de referência: 2020

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação DECRETO

Endereço Rua Barão do Rio Branco 1 Casa Centro

E-mail mygolemba@hotmail.com

Telefone 4298246405

Nome do Presidente Mirian de Fátima Golemba

Número de conselheiros por segmento Usuários 0

Governo 1

Trabalhadores 0

Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência: 202006

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
A Secretaria Municipal não possui CNPJ, todas as Receitas e Despesas são vinculadas ao CNPJ 09.423.744/0001-93 do Fundo Municipal de Saúde.

Número de Conselheiro por Segmento  Gestão 2019-2022

SEGMENTO NÚMERO
DE VAGAS

GESTORES 01 VAGA
PRESTADORES DE SERVIÇOS DE SAÚDE (02 VAGAS)
TRABALHADORES DE SERVIÇOS DE
SAÚDE

(03 VAGAS)

USUÁRIOS DOS SERVIÇOS DE SAÚDE (06 VAGAS)
TOTAL 12 VAGAS

RDQA

 1º
Quadrimestre/2020

Ata CMS Nº Resolução CMS Nº

Enviado ao Conselho Municipal de
Saúde em

27/05/2020 249/2020 008/2020

Enviado para Câmara de Vereadores 
em

29/05/2020 250/2020 009/2020

 

 2º
Quadrimestre/2020

Ata CMS Nº Resolução CMS Nº

Enviado ao Conselho Municipal de
Saúde em

23/09/2020 252/20 012/2020

Enviado para Câmara de Vereadores 
em

30/09/2020 253/20 013/2020

 

 3º
Quadrimestre/2020

Ata CMS Nº Resolução CMS Nº

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa

29/05/2020 30/09/2020 24/02/2021
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Enviado ao Conselho Municipal de
Saúde em

22/02/2020 255/2021 001/2021

Enviado para Câmara de Vereadores 
em

24/02/2021 256/2021 002/2021
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
O Relatório Anual de Gestão - RAG é um instrumento de planejamento, monitoramento e avaliação da gestão do SUS previsto pela Lei

Federal nº 8.142 de 1990, Artigo 4º; com estrutura orientada pela Portaria GM/MS n¿ 3.332 de 28/12/2006, fluxo definido pela Portaria GM/MS nº
3.176 de 24 de dezembro de 2008, republicada em dezembro de 2009.

Este Relatório contempla ações do Plano de Saúde, PAS (Programação Anual de Saúde 2020, e metas pactuadas no SISPACTO e
VIGIASUS 2020, apresentando os resultados dos indicadores obtidos do ano do referido relatório, bem como a descrição das ações que foram
realizadas para o cumprimento das metas e as justificativas de metas que não foram alcançadas.

O Relatório Anual de Gestão ¿ RAG é o instrumento que apresenta os resultados alcançados com a execução da Programação Anual de
Saúde, sendo que os resultados alcançados são apurados com base no conjunto de ações e metas que foi definido na Programação Anual de
Saúde, que ao final de sua vigência tornasse necessária que seja feita a sua avaliação, retratando os resultados efetivamente alcançados, de modo
a subsidiar a elaboração de uma nova programação, com as correções de rumos que se fizerem necessários e a inserção de novos desafios ou
inovações.

Os programas prioritários na rede municipal estão organizados para atender grupos de alto risco e áreas estabelecidas pela pactuação
de indicadores de saúde conforme regulamentação por Portarias do Ministério da Saúde, sendo apresentados neste Relatório de Gestão. As ações
e Programas em Vigilância em Saúde incluindo a Vigilância Sanitária e Controle de Endemias e Epidemiológica são representados enquanto
serviços realizados.

O perfil de morbimortalidade analisa resumidamente os principais dados epidemiológicos utilizados pelo município para demonstrar o
nível de saúde da população. Os principais dados são processados pelos sistemas nacionais de informação como, por exemplo, SIM, SINASC, SINAN
além dos sistemas específicos para determinados programas.

A avaliação da Programação Anual de Saúde de 2020, introduzida como integrante dos instrumentos de planejamento e controle inclui
as ações e compromissos de gestão da saúde, os indicadores de saúde pactuados para 2020, através do SISPACTO, bem como as áreas de
investimento previstos no Plano Plurianual, que foram executadas em 2020. Essa avaliação foi elaborada a partir dos dados coletados pelos
setores técnicos específicos e discutidos com coordenadores e funcionários, tendo também a participação de Conselheiros de Saúde. Foram
justificadas as ações e metas não alcançadas para embasamento da nova Programação Anual de Saúde para 2021.

O relatório também apresenta informação sobre os recursos financeiros recebidos e os gastos conforme previsão orçamentária
devidamente aprovada sistematizado conforme planilhas utilizadas no Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos  - SIOPS. São também
apresentadas as ações nas áreas de apoio logístico e de infraestrutura, gestão do trabalho e de educação em saúde as quais tem como objetivo
proporcionar o pleno desenvolvimento das ações de saúde para a população.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2020

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 597 569 1166

5 a 9 anos 563 537 1100

10 a 14 anos 516 493 1009

15 a 19 anos 562 552 1114

20 a 29 anos 1387 1245 2632

30 a 39 anos 1277 1095 2372

40 a 49 anos 1115 958 2073

50 a 59 anos 947 857 1804

60 a 69 anos 601 555 1156

70 a 79 anos 312 316 628

80 anos e mais 133 149 282

Total 8010 7326 15336

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)  
Data da consulta: 30/03/2021.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2016 2017 2018 2019

Rio Azul 189 207 202 171

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 30/03/2021.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2016 2017 2018 2019 2020

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 55 71 63 54 83

II. Neoplasias (tumores) 73 45 60 49 55

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 11 11 7 6 6

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 20 14 16 18 9

V. Transtornos mentais e comportamentais 10 18 19 42 26

VI. Doenças do sistema nervoso 32 49 32 41 28

VII. Doenças do olho e anexos 6 8 6 3 8

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 2 - 1 2 1

IX. Doenças do aparelho circulatório 133 152 169 180 122

X. Doenças do aparelho respiratório 230 237 274 321 187

XI. Doenças do aparelho digestivo 106 87 123 133 101

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 17 15 12 12 4

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 12 26 21 28 12

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 100 111 105 115 116

XV. Gravidez parto e puerpério 159 185 193 175 170

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 20 10 23 18 11
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XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 8 10 12 8 3

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 11 25 20 30 39

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 88 82 104 100 92

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 6 11 15 5 9

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 1099 1167 1275 1340 1082

Capítulo CID-10 2016 2017 2018 2019 2020

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS)  
Data da consulta: 30/03/2021.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2016 2017 2018 2019

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 2 2 2 -

II. Neoplasias (tumores) 19 19 37 23

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - 1 - -

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 11 5 10 3

V. Transtornos mentais e comportamentais 6 - 1 3

VI. Doenças do sistema nervoso 2 1 3 2

VII. Doenças do olho e anexos - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 30 34 42 36

X. Doenças do aparelho respiratório 18 13 23 23

XI. Doenças do aparelho digestivo 1 3 9 2

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - - - -

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - 1 - -

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 4 4 2 5

XV. Gravidez parto e puerpério - - - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 2 - 2 2

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 3 - 1 1

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 1 - 2 -

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 8 8 19 9

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - -

Total 107 91 153 109

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 30/03/2021.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
 Óbitos por causas externas em 2020 Total

105. Acidentes de Transporte 02

106. Acidente Doméstico (Queda) 03

108 Exposição a fumaçã, ao fogo e as chamas 01

110 ¿ Lesões autoprovocadas voluntariamnete 02

111 - Agressões 01
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112 ¿ Eventos(fatos) cuja intenção é indeterminada 02

114- Demais causas externas 01

Total 12

 Fonte: SIM 29/03/2021.

Em análise no ano de 2020 ocorreram 88 óbitos, destes 12 (doze) foram por causas externas, número bastante elevado.

Quanto aos internamentos Doenças do aparelho respiratório está em primeiro lugar com (187) casos, seguida  de Gravidez parto e puerpério com  ()170  de
Doenças do Aparelho Circulatório com (122) internamentos. e a s Doenças do Aperelho Digestivo vem em quarto lugar com 101 casos.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

4.1. Produção de Atenção Básica

Considerando a verificação da inconsistência dos dados provenientes do SISAB, a Secretaria de Atenção Primária à Saúde (SAPS) solicitou a retirada dos dados da Atenção Básica
disponibilizados pelos tabuladores do CMD até que os dados sejam corrigidos pela equipe da SAPS.
Em decorrência disso, informamos que o quadro 4.1 Produção da Atenção Básica dos Relatórios – RDQ e RAG permanecerá indisponível até a correção pela referida área.
Dessa maneira, os gestores devem informar os dados relativos a produção da Atenção Básica, utilizando os dados das bases locais no campo Análise e Considerações. 

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica - - - -

03 Procedimentos clínicos - - - -

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS)  
Data da consulta: 31/03/2021.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Não há informações cadastradas para o período 

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 15655 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 1330 - - -

03 Procedimentos clínicos 19439 - - -

04 Procedimentos cirúrgicos 1197 - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 37621 - - -

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 31/03/2021.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera
estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.
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4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 2015 -

Total 2015 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 31/03/2021.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
QUANTIDADE APROVADA POR GRUPO PROCEDIMENTO E ANO/MÊS ATENDIMENTO

Região de Saúde (CIR): 41004 4ª RS Irati

 Primeiro Quadrimestre Segundo Quadrimestre Terceiro Quadrimestre  

Período: 2020 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

Grupo procedimento              

01 Ações de promoção
e prevenção em saúde

2.580 3.695 3.453 2.386 3.541 - - - - - - - 15.655

02 Procedimentoscom
finalidade diagnóstica

292 275 300 252 211 - - - - - - - 1.330

03 Procedimentos
clínicos

2.905 4.107 5.048 2.813 4.566 - - - - - - - 19.439

04 Procedimentos
cirúrgicos

205 217 256 222 297 - - - - - - - 1.197

              

Total 5.982 8.294 9.057 5.673 8.615 - - - - - - - 37.621

Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Ambulatorial do SUS (SIA/SUS) em 24 de março de 2020.

PRODUÇÃO AMBULATORIAL DO SUS - PARANÁ - POR LOCAL DE RESIDÊNCIA
19.1 QUANTIDADE APROVADA POR GRUPO PROCEDIMENTO E ANO/MÊS ATENDIMENTO

Região de Saúde (CIR): 41004 4ª RS Irati -

 Primeiro Quadrimestre Segundo Quadrimestre Terceiro Quadrimestre Total

Período: 2020 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

Grupo procedimento              
01 Ações de promoção
e prevenção em saúde 01 - - - - - - - - - - - 01
02 Procedimentos com
finalidade diagnóstica 1.092 1.161 1.057 1.173 805 940 863 969 942 1.144 1.175 846 12.177
03 Procedimentos
clínicos 304 170 165 139 152 158 140 139 136 216 175 157 2.058
04 Procedimentos
cirúrgicos 114 76 80 86 69 67 70 80 69 74 77 09 871
05 Transplantes de
órgãos, tecidos e
células 4 11 10 07 03 02 07 03 06 03 14 05 78
06 Medicamentos 9.671 8.352 9.832 8.769 4.700 10.648 9.228 9.099 8.734 8.308 8.646 9.673 105.660
07 Órteses, próteses e
materiais especiais 24 107 31 57 91 08 83 87 68 77 26 06 665
Total 11.210 9.877 11.175 10.231 5.820 11.823 10.391 10.377 9.953 9.822 10.113 10.696 121.510

Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Ambulatorial do SUS (SIA/SUS) em 24 de março de 2020.

PRODUÇÃO AMBULATORIAL DO SUS POR LOCAL DE RESIDÊNCIA RIO AZUL.

Grupo de Procedimentos
Período: 2020

1ª Quadrimestre 2ª Quadrimestre 3ª Quadrimestre TOTAL

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez  

01. Ações de promoção e
prevenção em saúde 001 - - - - - - - - - - - 001
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02. Procedimentos com finalidade
diagnóstica

1.133 1.167 1.059 1.245 807 945 870 988 940 1.281 1.181 864 12.480

03. Procedimentos clínicos 305 174 166 139 152 158 140 140 135 218 176 159 2.063

04. Procedimentos cirúrgicos 114 148 80 86 69 67 70 118 81 80 205 009 1.127

05. Transplantes de órgãos,
tecidos e células

04 11 10 07 03 02 07 03 06 03 14 05 075

06. Medicamentos 9.671 8.352 9.832 10.444 9.829 10.648 9.228 9.099 8.734 8.308 8.646 9.853 112.644

07. Órteses, próteses e materiais
especiais

25 107 38 57 91 08 83 87 82 77 26 06 687

08. Ações complementares da
atenção à saúde

- - - - - - - - - - - -  

TOTAL 11.253 9.959 11.18511.97810.95111.82810.39810.435 9.979 9.967 10.248 10.896 129.077

 

Viagens de Micro
ônibus 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre TOTAL

VIAGENS PESSOAS VIAGENS PESSOAS VIAGENS PESSOAS VIAGENS PESSOAS

Curitiba 80 1.110 78 522 78 745 236 2.377

Irati 111 1.693 160 1.541 153 2.044 424 5.278

Ponta Grossa 40 139 23 54 31 146 94 339

Total 231 2.942 261 2.117 262 2.935 754 7.994

 

 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre TOTAL

Viagens Ambulância/Carro VIAGENS PESSOAS VIAGENS PESSOAS VIAGENS PESSOAS VIAGENS PESSOAS

Curitiba                  59 114 53 125 51 110 163 349

Irati 119 209 133 246 132 269 384 724

Ponta Grossa 15 21 13 25 22 49 50 95

Campo Largo 25 44 17 33 13 25 55 102

Maringá 00 00 0 0 02 04 02 04

Guarapuava 03 05 4 5 4 7 11 17

Prudentópolis 0 0 0 0 1 2 01 02

União da Vitória 03 06 5 9 2 3 10 18

Rolandia 00 00 2 4 0 0 02 04

Londrina 05 09 3 5 1 1 09 15

Goiorê 01 02 00 00 0 0 01 02

Castro 01 02 0 0 0  01 02

Hemodiálise 114 307 156 520 186 832 456 1.659

Total 345 719 386 972 414 1.302 1.145 2.993

 

Atendimentos realizados pelo Plantão de Socorristas

1º Quadrimestre 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre TOTAL

Atendim. Clínico 48 70 49 167

Atend. Acidentes 10 09 12 31

Dentro Município 44 76 79 199

Nº de Vítimas 0 7 9 23

Viagens Curitiba 1 0 0 01

Viagens Irati 10 19 12 41

Viagens Ponta Grossa 19 0 0 19

Viagem Campo Largo 5 6 1 12

Total Pessoas
Transportadas/Atendidas

83 104 82 269

Outras Viagens 2 1 0 3
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Atendimentos Academia de Saúde

1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre TOTAL

Consultas Visitas e
Avaliações

Consultas Visitas e
Avaliações

Consultas Visitas e
Avaliações

Consultas Visitas e
Avaliações

Total 222 292 244 765

 

 

Consultas na Rede Básica
EQUIPE 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre TOTAL

CONSULTAS VISITAS CONSULTAS VISITAS CONSULTAS VISITAS CONSULTAS VISITAS
ESF 1 1.044 51 662 06 1.031 9 2.737 66

ESF 2 644 00 626 19 534 0 1.804 19

ESF 3 832 31 789 18 637 1 2.258 50

ESF 4 769 00 425 0 990 0 2.184 0

ESF 5 194 00 679 28 722 11 1.595 39

Clín.
Geral(Gestantes)

593 00 464 0 611 0 1.668 0

Undidade
Sentinela

00 00 676 0 807 0 1.328 0

TOTAL 4.076 82 4.166 71 5.332 21 13.574 174

 

Consultas De Enfermagem

Equipe 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre TOTAL

 CONSULTAS VISITAS CONSULTAS VISITAS CONSULTAS VISITAS CONSULTAS VISITAS

ESF 1 452 83 294 64 812 36 1.558 183

ESF 2 378 35 386 39 143 10 907 84

ESF 3 686 61 677 41 0 0 1.363 102

ESF 4 627 01 53 0 0 0 680 1

ESF 5 103 00 182 76 527 18 812 121

TOTAL 2.143 180 1.592 220 1.482 64 5.320 491

* (Funcionária em tratamento de saúde)
Visitas ACS

Equipe 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre TOTAL

ESF 1 2.330 1.529 2.134 5.993

ESF 2 2.521 2.098 1.624 6.240

ESF 3 2.395 3.013 3.010 8.418

ESF 4 2.111 1.499 1.948 5.558

ESF 5 1.050  1.806  1.493 4.349

TOTAL 10.713 9.945 10.209 30.558

 
 

Atendimentos Individuais NASF

 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre TOTAL

Profissional CONSULTAS VISITAS CONSULTAS VISITAS CONSULTAS VISITAS CONSULTAS VISITAS

PSICÓLOGA 320 48 445 64 349 67 1.114 179

ASSISTENTE
SOCIAL

270 123 304 75 509 80 1.083 278

FISIOTERAPEUTA 309 10 445 0 636 0 1.400 10

TOTAL 899 181 1.204 139 1494 147 3.597 467
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FISIOTERAPEUTA
(Consultas
Atividades em
grupo)

63 62 185 01 244 2 492 65

NUTRICIONISTA

(cons+av ant)

50 08 43 28 72 9 165 45

FONOAUDIÓLOGA 134 0 72 1 89 2 295 3

TOTAL 247 70 300 30 405 13 952 113

 

 

 

 

Atendimentos Academia de Saúde Próximo ao Campo de Futebol

1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre TOTAL

Consultas Consultas
Atividades
em grupo

Consultas Consultas
Atividades
em grupo

Consultas Consultas
Atividades
em grupo

Consultas Visitas e
Avaliações

Educador  Físico -
Douglas

00 22 00 00 214 72 214 94

Educador Físico
Nasf - Evaldo

- - 6 2 0 0 6 2

Educadora Física -
Aline A. Oliveira

- - 71 0 0 0 71 0

Total - 22 77 02 214 72 291 96

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Procedimentos Odontológicos

 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre TOTAL

ESF 01 906 1.142 763 2.811

ESF 02 1.109 1.694 1.542 4.345

ESF 03 843 948 282 2.073

ESF 04 0 000 000 000

Total 2.858 3.784 2.587 9.229

 

Procedimentos Ambulatoriais

 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre TOTAL

IMUNIZAÇÕES 7.580 7.298 3.986 18.868

CURATIVO 846 707 781 2.341

RETIRADA DE PONTOS 50 47 59 156

INALAÇÕES 102 13 17 132

APLICAÇÃO DE INJEÇÕES 1.075 995 1.052 3.155

AFERIÇÃO DE PRESSÃO ARTERIAL 4.997 4.005 5.165 14.239

TESTE DE GLICEMIA CAPILAR 535 630 756 1.944

VISITA DOMICILIAR 211 226 360 799

ATIVIDADES EDUCATIVAS 22 3 07 45

PREVENTIVO 159 89 933 1.181

SUTURA 13 7 07 27

Coleta de Materiais 0 0 879 878

Teste Urinálise 0 0 0 4
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TOTAL 15.590  4 14.002 43.770

 

 

1º Quadrimestre TOTAL

Consultas Visitas Consultas Visitas

ASSISTENTE
SOCIAL

94 30 94 30

 

Atendimentos Ouvidoria da Saúde

 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre TOTAL

Solicitações 13 14 28 55

Reclamações 09 02 04 15

Elogio 05 01 7 13

Denúncia - - 01 01

Total Geral 27 17 40 84

 

 

 

 

Atendimentos Vigilância Sanitária

 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre TOTAL

Total Geral 1.498 1.510 455 3.612

 
Atendimentos Endemias

 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre TOTAL

Total de visitas 3.160 2.417 2.320 7.897

Visitas aos Pontos Estratégicos 48 48 48 144

Coleta de Larvas (tubitos) 90 25 40 155

Leitura de larvas 870 289 420 1.579

Vistorias de armadilhas 00 0 00 0

Reuniões/Eventos 6 0 2 8

Atendimentos a Reclamações 0 0 0 0

Total 4.174 2.779 2.830 9.783

 

Assistência Farmacêutica
Medicamentos 1º

Quadrimestre
2º

Quadrimestre
3º

Quadrimestre
TOTAL

Antimicrobianos CBAF 6.922 10.247 7.914 25.083

Antibióticos CBAF 310.873 16.481 26.093 353.447

Portaria 344/98CBAF (Psicotrópicos) 75.920 200.727 132.168 408.815

Componente  Especializado 767 1.561 1.598 3.926

Programa Paraná Sem Dor 48 147 137 332

Componente Estratégico (Tb, Toxoplasmose E Hiv)
- Nº De Medicamentos 902 4.067 3.280 8.249

     

COMPONENTE ESTRATÉGICO (TB,
TOXOPLASMOSE E HIV) - Nº DE
USUÁRIOS

10 41 35 86

JUDICIAIS 49 99 116 264

INSULINA (NPH E REGULAR) 611 661 686 1.958

PRESERVATIVO MASCULINO
(UNIDADES)

11.941 7.056 6.224 25.221

PRESERVATIVO FEMININO (UNIDADES) 225 171 854 1.250
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GEL LUBRIFICANTE (UNIDADES) 460 400 400 1.260

USUÁRIAS DE ANTICONCEPCIONAIS 206 1.309 486 2.001

SAÍDA DE COMPRIMIDOS, CÁPSULAS E
DRÁGEAS

599.564 1.441.381 1.326.711 3.367.656

SAÍDA DE INJETÁVEIS 656 1.410 1.874 3.940

SAÍDA DE XAROPES, SUSPENSÃO E FRASCOS 2.757 4.534 4.147 11.438

SAÍDA DE CREMES E POMADAS 560 966 747 2.273

TOTAL DE MEDICAMENTOS DISPENSADOS
(TODAS AS UNIDADES)

1.126.218 1.189,417 1.371.117 3.686.752

TOTAL DE USUÁRIOS ATENDIDOS NO MÊS
(TODAS AS UNIDADES) 8.558 9.203 10.935 28.696

TOTAL DE USUÁRIOS CADASTRADOS no
SISTEMA DE SAÚDE IDS 2.332 1.004.401 0 12.979

MEDICAMENTOS DISPENSADOS NA FARMÁCIA
CENTRAL 416.771 114.644 1.098.033 2.519.205

MEDICAMENTOS DISPENSADOS NA VILA DIVA 184.765 14.777 199.247 498.656

MEDICAMENTOS DISPENSADOS NA
INVERNADA 597 9.203 12.716 28.090

MEDICAMENTOS DISPENSADOS NA BARRA DA
CACHOEIRA 3.505 11.238 10.645 25.388

MEDICAMENTOS DISPENSADOS NO CENTRO
DE SAÚDE 19.363 14.427 21.203 54.993

MEDICAMENTOS DISPENSADOS NA ANNA
GEMBAROWSKI 17.974 29.930 29.273 77.177

TOTAL 1.141.511 1.189.417 1.371.117 3.203.509

 

Órtese e Prótese

 1º
Quadrimestre

2º
Quadrimestre

3º
Quadrimestre TOTAL

Óculos (Distribuição) 43 70 16 129

Andador (Empréstimo) 04 02 02 10

Cadeira De Banho (Empréstimo) 16 06 03 26

Cadeira De Rodas (Empréstimo) 08 09 08 28

Suplemento Alimentar 00 217 114 381

Kit de Bolsas de Colostomia (Distribuição) 105 170 170 495

Muleta ¿ Pares (Empréstimo) 3 02 8 15

Fraldas Pacotes 00 162 88 294

Fraldas Pacotes (Judicial) - 180 135 360

Bengala (Empréstimo) 00 0 0 0

Suporte Para Alimentação 0 0 0 0

Colchão Piramidal 0 0 1 1

Total 179 818 545 1.739

 

 

 

Exames Laboratoriais SIA/SUS/FAE

 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre TOTAL

Lab. de Análises Clínicas Santa Terezinha 1.419  1.475 1.525 4.419

Vital Brasil Análises Clínicas 1.453 1.212 1.236 3.901

AIH¿S

Emitidas 257 215 235 707

SISVAN

SISVAN 1.914 959 1.267 4.140

CARTÃO SUS

SUS 191 164 245 600
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Contrato de Prestação de Serviços com Hospital de Caridade São Francisco de Assis

1º
Quadrimestre

2º
Quadrimestre

3º
Quadrimestre TOTAL

Retirada de Lipoma 00 6 02 08

Cauterização de Verrugas 04 4 12 22

Retirada de Cisto Sebáceo 05 5 13 22

Retirada de Unha 04 7 04 13

Retirada de Corpo Estranho 13 0 07 27

Consultas (Geral) 0 0 0 0

Consultas em Cirurgia Geral 6 06 13 25

ORTOPEDIA 79 0 0 79

Pré-Natal 96 64 125 285

Manutenção de pronto atendimento 1.971h 2.178 h 2.235 h 3.384 h

 

1 RELATÓRIO ANUAL DE CONSULTAS AGENDADAS - VIA TFD (TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO) ¿ 2020
1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre TOTAL

69 28 127 224
 

26.2 RELATÓRIO ANUAL DE CONSULTAS AGENDADAS - VIA CEO (CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS)
1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre TOTAL

239 214 241 694
 

26.3 RELATÓRIO ANUAL DE EXAMES AGENDADOS - VIA TFD (TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO) ¿ 2020

1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre TOTAL

118 028 112 258

 

26.4RELATÓRIO ANUAL DE CONSULTAS AGENDADAS ATRAVÉS DO CIS/ AMCESPAR ¿ 2020
1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre TOTAL

1.717 1.505 1.778 5.000

 

26.5 RELATÓRIO ANUAL DE EXAMES AUTORIZADOS ATRAVÉS DO CIS/AMCESPAR ¿ 2020
1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre TOTAL

7.553 6.691 18.477 32.721

 

26.6 POA - CONSULTAS
1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre TOTAL

05 00 00 05
 

26.7 CIRURGIAS PELO SUS VIA CIS ¿ 2020 ¿ Custeadas pelo Estado
1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre TOTAL

20 05 11 36
 

26.8 CIRURGIAS CUSTO MUNICÍPIO - 2020

1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre TOTAL

11 14 16 41

Nos quadros acima está  apresentada toda a produção de serviços ambulatoriais executados pelo município durante o ano de 2020.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

Período 12/2020

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 3 3

HOSPITAL GERAL 1 0 0 1

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 2 0 0 2

POSTO DE SAUDE 0 0 9 9

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 1 0 1

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 2 2

Total 3 1 15 19

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS  
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES)  
Data da consulta: 29/03/2021.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2020

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 15 0 0 15

ENTIDADES EMPRESARIAIS

EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 0 0 1 1

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 0 0 1 1

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 0 1 1 2

PESSOAS FISICAS

Total 15 1 3 19

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS  
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES)  
Data da consulta: 29/03/2021.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
O município está integrado ao Consórcio de Saúde  de Irati- PR ¿ CIS/AMCESPAR.

Rede Assistencial Hospitalar
HOSPITAL GERAL: (01) Hospital de Caridade São Francisco de Assis

RECURSOS HUMANOS
Administrador 02

Auxiliar de Enfermagem 03
Auxiliar de Escritório/Secretárias 04

Copeiro 01
Cozinheiro 01

Diretor de Serviços de Saúde 01
Enfermeiros 03
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Farmacêutico 01
Faxineiro 06
Lavadeiro 02
Médicos 05

Nutricionista 01
Recepcionista 01

Técnicos de Enfermagem 09
Técnico em Radiologia 01

Total 41
 

Rede Assistencial Ambulatorial
UNIDADES DE SAÚDE

Centro Social Barra da Cachoeira 01
Mini Posto de Água Quente dos Meiras 01
Mini Posto de Faxinal de São Pedro 01
Mini Posto de Invernada 01
Mini Posto de Marumbi dos Elias 01
Mini Posto de Marumbi dos Ribeiros 01
Mini Posto de Porto Soares 01
Mini Posto de Rio Azul dos Soares 01

Mini Posto de Taquari dos Ribeiros 01
Centro de Saúde de Rio Azul 01

  Unidade de Atenção PrimáriaSaúdeda Família de Rio Azul - UAPSFRA 01
Unidade Básica de Saúde Anna Gembarowski 01

1
UNIDADE DE APOIO DIAGNÓSTICO

LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS

Laboratório de Análises ClínicasSanta Terezinha 01
Laboratório Vital Brasil Análises Clínicas 01
 

 

15 HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO DOS SERVIÇOS
 

HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO DOS SERVIÇOS
Hospital de Caridade São Francisco de Assis 24 horas
Secretaria Municipal de Saúde Segunda a Sexta das 07:45 às 17:00
Academia de Saúde Segunda a Sexta das 07:45 às 17:00
Centro de Saúde de Rio Azul Segunda a Sexta das 07:45 às 17:00
Centro Social Barra da Cachoeira Segunda a Sexta das 07:45 às 17:00
Mini Posto de Água Quente dos Meiras Segunda a Sexta das 07:45 às 17:00
Mini Posto de Faxinal de São Pedro Segunda a Sexta das 07:45 às 17:00
Mini Posto de Marumbi dos Elias Segunda a Sexta das 07:45 às 17:00
Mini Posto de Marumbi dos Ribeiros Segunda a Sexta das 07:45 às 17:00
Mini Posto de Porto Soares Segunda a Sexta das 07:45 às 17:00
Mini Posto de Rio Azul dos Soares Segunda a Sexta das 07:45 às 17:00
Mini Posto de Taquari dos Ribeiros Segunda a Sexta das 07:45 às 17:00
Mini Posto de Invernada Segunda a Sexta das 07:45 às 16:30
Unidade de Atenção Primária Saúde da Família de Rio Azul -UAPSFRA Segunda a Sexta das 07:45 às 17:00
Unidade Básica de Saúde Anna Gembarowski Segunda a Sexta das 07:45 às 17:00
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Período 02/2020

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros)
nível superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-
8)

Estatutários e empregados públicos
(0101, 0102)

2 1 14 39 34

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Autônomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 1 1 0 1 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,
203-8 -, 3, 4 e 5)

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Celetistas (0105) 0 0 0 0 0

Autônomos (0209, 0210) 0 0 3 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Servidores públicos cedidos para a
iniciativa privada (10)

0 0 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros)
nível superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-
8)

Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 0104)

2 1 1 0 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-
1, 203-8 -, 3, 4 e 5)

Contratos temporários e cargos em
comissão (010302, 0104)

0 0 0 0 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES)  
Data da consulta: 21/07/2020.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2016 2017 2018 2019

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autônomos (0209, 0210) 10 0 0 0

Bolsistas (07) 12 7 12 12

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

1.279 1.247 1.371 1.356

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2016 2017 2018 2019

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 0104)

7 0 4 30

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES)  
Data da consulta: 21/07/2020.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Rede Assistencial Hospitalar

HOSPITAL GERAL: (01) Hospital de Caridade São Francisco de Assis
RECURSOS HUMANOS

Administrador 02
Auxiliar de Enfermagem 03

Auxiliar de Escritório/Secretárias 04
Copeiro 01

Cozinheiro 01
Diretor de Serviços de Saúde 01

Enfermeiros 03
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Farmacêutico 01

Faxineiro 06
Lavadeiro 02
Médicos 05

Nutricionista 01
Recepcionista 01

Técnicos de Enfermagem 09
Técnico em Radiologia 01

Total 41

2 RECURSOS HUMANOS REDE AMBULATORIAL  MUNICIPAL

RECURSOS HUMANOS/CARGA HORÁRIA INDIVIDUAL
Agente Comunitário de Saúde 40 horas/semanais

Agente de Combate às Endemias 40 horas/semanais
Assistente Administrativo 40 horas/semanais

Assistente Social 40horas/semanais
Auxiliar de Consultório Dentário 40 horas/semanais

Auxiliar de Enfermagem 40 horas/semanais
Auxiliar de Saneamento 40 horas/semanais
Cirurgião Dentista eSB 40 horas/semanais

Cirurgião Dentista Auditor 01 08 horas/semanais
Cirurgião Dentista 20horas/semanais

Coordenador AtençãoBásica 40 horas/semanais
Enfermeiros ESF 40 horas/semanais
Educador Féisico 02 40 horas/semanais

Farmacêutico 40 horas/semanais
Faxineiro 40 horas/semanais

Fisioterapeuta 30 horas/semanais
Fisioterapeuta 40horas/semanais
Fonoaudióloga 16 horas/semanais

Médico Veterinário 20 horas/semanais
Médicos ESF 40 horas/semanais

Médico Clínico 40 horas/semanais
Motorista/Condutor de Ambulância 40 horas/semanais

Nutricionista 08 horas/semanais
Psicóloga 40 horas/semanais

Técnico em Higiene Dental 40 horas/semanais
Técnicos de Enfermagem 40 horas/semanais

Técnico em Radiologia 20 horas/semanais
Enfermeiro Epidemiologia 40 horas/semanais

Gerente Administrativo/Secretário 40 horas/semanais

Total 128
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - FORTALECIMENTO DA REDE MÃE PARANAENSE

OBJETIVO Nº 1.1 - Objetivo:Garantir o acesso, acompanhamento e qualificar a atenção Materno Infantil

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2020

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Ampliar em relação ao ano anterior do nº das
gestantes do município (SUS) com 7 ou mais consultas
de pré-natal.

Proporção de gestantes do
município (SUS) com 7 ou mais
consultas de Pré-Natal.

Proporção 39 Proporção
95.78

96,00 Proporção
245,59

2. Garantir a realização de todos os exames segundo o
Protocolo da Rede Mãe Paranaense

Proporção de exames realizados
conforme Protocolo da Rede Mãe
Paranaense

Proporção 100 Proporção
100

100,00 Proporção
100,00

3. Ampliar o percentual de Parto Normal em relação ao
ano anterior.

Percentual de Partos Normais Percentual 39 Percentual
19.28

39,00 Percentual
49,44

4. Reduzir o percentual de gravidez na adolescência
entre as faixas etárias 10 a 19 anos

Percentual de gravidez na
adolescência entre as faixas
etárias 10 a 19 anos

Percentual 13 Percentual
12.05

13,00 Percentual
107,88

5. Vincular 100% gestantes (SUS) a hospitais para
realização do parto durante o acompanhamento do Pré-
Natal, conforme estratificação de risco

Percentual de gestantes (SUS)
vinculadas ao local de realização
do parto

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
100,00

6. Garantir o acompanhamento de 100% das gestantes
ao Pré-Natal de alto risco

Percentual de gestantes de alto
risco realizando o Pré-Natal

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
100,00

7. Ampliar o percentual de participação das gestantes no
Grupo de Gestantes

Percentual de gestantes
participantes do grupo

Percentual 30 Percentual
0

30,00 Percentual
0

8. Garantir ações de saúde bucal para as gestantes. Nº de atendimento clínico e de
ação educativa para as
gestantes

Número 2 Número
200

2 Número
100,00

9. Vincular 100% das gestantes à Saúde Bucal da área
de abrangência

Percentual de gestantes
estratificadas.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
100,00

10. Garantir 100% das gestantes usuárias do SUS
inscritas e acompanhadas no SISPRENATAL

Percentual de gestantes inscritas
e acompanhadas no
SISPRENATAL

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
100,00

11. Realizar o Teste Rápido HIV/Sífilis e Hepatite B e C
nas gestantes usuárias do SUS, segundo o Protocolo
definido da Linha Guia Mãe Paranaense

Percentual de gestantes usuárias
do SUS que realizaram o teste

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
100,00

12. Reduzir a incidência de Sífilis Congênita Número de casos novos de sífilis
congênita em menores de 01
ano

Número 0 Número
0

0 Número
100,00

13. Reduzir a incidência de casos novos de AIDS em
menores de 05 anos

Nº de casos novos de AIDS em
menores de 05 anos

Número 0 Número
0

0 Número
100,00

14. Monitorar a situação vacinal das gestantes Percentual de gestantes
imunizadas adequadamente

Percentual 100 Percentual
91.74

100,00 Percentual
91,74

15. Realizar estratificação de risco das gestantes Percentual de gestantes usuárias
do SUS com estratificação de
risco

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
100,00

16. Promover o Aleitamento Materno no primeiro ano de
vida da criança.

Nº de campanhas e orientações
realizados

Número 1 Número
1

1 Número
100,00

17. Realizar visita domiciliar à puérpera e a criança na
primeira semana pós parto.

Percentual puérperas visitadas Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
100,00

18. Investigar 100% de óbitos materno. Proporção de óbitos maternos
ocorridos.

Percentual 100 Percentual
0

100,00 Percentual
0

DIRETRIZ Nº 2 - FORTALECIMENTO DA REDE DE URGÊNCIA

OBJETIVO Nº 2.1 - Garantir acesso qualificado dos pacientes em situação de urgência e emergência a um dos pontos de atenção resolutivos.
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2020

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Reduzir a taxa de mortalidade por causas
externas

Taxa de mortalidade por causas
externas

Taxa .12 Taxa
.79

0,12 Taxa
658,33

2. Reduzir a taxa de mortalidade por doenças
cardiovasculares e cerebrovasculares

Taxa de mortalidade por doenças
cardiovasculares e cerebrovasculares

Taxa 2.77 Taxa
19.82

2,77 Taxa
715,52

3. Adotar critérios de Tempo-resposta para toda
Rede Assistencial

Nº de ações/campanhas educativas
realizadas.

Número 1 Número
1

4 Número
100,00

DIRETRIZ Nº 3 - FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE MENTAL

OBJETIVO Nº 3.1 - Objetivo: Efetivar o cuidado à saúde mental nos três níveis de atenção da Rede.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2020

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Garantir atendimento integral do paciente de saúde
mental

Percentual de pacientes
estratificados.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
100,00

2. Implantar uma equipe multiprofissional para
atendimento em saúde mental visto que há uma grande
demanda de atendimentos no município.

Nº de profissionais na equipe Número 3 Número
0

3 Número
0

3. Melhorar a qualidade dos atendimentos em Saúde
Mental no município por meio da Capacitação e formação
continuada dos trabalhadores.

Nº de capacitações para
profissionais em saúde mental
ao ano.

Número 1 Número
0

4 Número
0

4. Garantir recursos materiais necessários para o
funcionamento da equipe de Saúde Mental.

Nº de veículos adquiridos
exclusivamente para
atendimento de saúde mental.

Número 1 Número
0

1 Número
0

DIRETRIZ Nº 4 - FORTALECIMENTO DA REDE DE SAÚDE BUCAL

OBJETIVO Nº 4.1 - OBJETIVO: Aprimorar e implementar a Atenção Odontológica

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2020

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Aumentar a cobertura populacional estimada pelas
equipes de saúde bucal.

Cobertura Populacional
estimada pelas equipes básica
de Saúde Bucal

Percentual 65 Percentual
22.64

65,00 Percentual
34,83

2. Aumentar o percentual de ação coletiva de escovação
dental supervisionada

Média de Ação coletiva de
escovação dental
supervisionada

Percentual 10 Percentual
3.42

10,00 Percentual
34,20

3. Adequar o número de servidores (dentistas e THD)
através de contratação por concurso público para
implementação e implantação de equipe de saúde bucal

Nº de profissionais cirurgiões
dentistas e THD contratados
pelo município

Número 2 Número
3

4 Número
150,00

4. Reduzir o percentual de exodontia em relação aos
procedimentos preventivos e curativos

Proporção de exodontia em
relação aos procedimentos
preventivos e curativos

Percentual 6 Percentual
1.57

6,00 Percentual
26,17

5. Garantir o acesso para especialidades odontológicas de
acordo com a Portaria MS/GM 1.424/24/06/2013

Percentual de pacinetes
encaminhados pra
especialidades odontológicas

Número 1324 Número
694

1.324 Número
52,42

6. Ampliar as ações de saúde bucal para as gestantes. Percentual de gestantes com no
mínimo 01 atendimento clínico e
01 ação educativa.

Percentual 25 Percentual
29

25,00 Percentual
116,00

DIRETRIZ Nº 5 - IMPLEMENTAÇÃO DA ATENÇÃO E CUIDADO À PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PCD)

OBJETIVO Nº 5.1 - OBJETIVO: Articular a atenção à saúde, a promoção, prevenção, assistência, adaptação e reabilitação para pessoas com deficiência.
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Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2020

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Realizar Teste do Pezinho em 100% dos nascidos vivos Nº de nascidos vivos com
teste de pezinho realizado.

Percentual 100 Percentual
96.12

100,00 Percentual
96,12

2. Realizar o exame de Emissões otoacústicas evocadas
(Teste da Orelhinha) para triagem auditiva em 100% dos
nascidos vivos.

Nº de nascidos vivos no ano
com teste da orelhinha
realizado.

Percentual 100 Percentual
138

100,00 Percentual
138,00

3. Promover o atendimento integral às pessoas com
deficiência.

Percentual de pessoas com
deficiência atendidas.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
100,00

4. Promover ações de inclusão social Nº de ações de inclusão
realizadas.

Número 5 Número
3

5 Número
60,00

5. Reduzir a demanda reprimida (fila de espera) nas
consultas e exames especializados

Percentual de vagas
disponíveis.

Percentual 15 Percentual
15

10,00 Percentual
100,00

6. Identificar precocemente as deficiências Nº de ações de prevenções
realizadas

Número 4 Número
4

4 Número
100,00

DIRETRIZ Nº 6 - IMPLANTAÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE DO IDOSO

OBJETIVO Nº 6.1 - Estruturar a atenção integral e integrada à saúde da pessoa idosa

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2020

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Reduzir, em relação ao ano anterior, a
taxa de mortalidade prematura

Nº de óbitos pela 4 principais DCNT na idade
30 a 69 anos

Número 20 Número
21

22 Número
105,00

2. Ampliar para 100% a implementação da
estratificação de risco para Fragilidade de
idosos.

Percentual de idosos com estratificação de
risco para Fragilidade de idosos

Percentual 80 Percentual
107

100,00 Percentual
133,75

3. Qualificar e humanizar o atendimento ao
idoso vítima de violência.

N° de capacitações. Número 1 Número
0

4 Número
0

4. Qualificar o atendimento ao idoso . Percentual de idosos estratificados do
município, atendidos conforme grau de
fragilidade.

Percentual 80 Percentual
102

100,00 Percentual
127,50

DIRETRIZ Nº 7 - QUALIFICAÇÃO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE

OBJETIVO Nº 7.1 - Objetivo: Utilização de mecanismos que propiciem a ampliação do acesso a Atenção Básica
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Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2020

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Aumentar a cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atenção Básica.

Cobertura populacional estimada
pelas equipes de Atenção Básica

Percentual 95 Percentual
100

100,00 Percentual
105,26

2. Reduzir as internações por causas sensíveis à
Atenção Básica

Número de internações por causas
sensíveis à Atenção Básica

Percentual 50 Percentual
61.47

50,00 Percentual
122,94

3. Manter o serviço de vacinação volante na realização
de Campanhas Nacionais e Municipais

Número de pessoas vacinas pela
equipe volante nas campanhas

Número 850 Número
466

850 Número
54,82

4. Manter a adesão do Programa Mais Médicos Cobertura populacional estimada
pelas equipes de Atenção Básica

Percentual 95 Percentual
100

100,00 Percentual
105,26

5. Aumentar a cobertura da população acompanhada
pelos agentes comunitários de saúde

Cobertura populacional estimada
pelas ACS

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
100,00

6. Acompanhar as condicionalidades do Bolsa Família Cobertura de Acompanhamento
das condicionalidades do Bolsa
Família

Percentual 95 Percentual
91.35

95,00 Percentual
96,16

7. Contratar Nutricionista 40 horas exclusiva para SMS Nº de horas da profissional na
Secretaria de Saúde

Número 40 Número
0

40 Número
0

8. Contratar Educador Físico Nº de profissionais na SMS. Número 1 Número
1

1 Número
100,00

9. Garantir atendimento ambulatorial de fisioterapia
para reabilitação de usuários na Clínica de Fisioterapia
na SMS.

Nº de atendimentos realizados Número 1700 Número
2142

1.600 Número
126,00

OBJETIVO Nº 7.2 - Objetivo: Aprimorar a qualificação da Rede de Atenção Básica

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2020

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Garantir que a população se beneficie com a realização
de procedimentos simples na unidade de referência de
seu domicílio.

Número de procedimentos
realizados nas UBS Sede de ESF
por ano,

Número 45000 Número
43710

45.000 Número
97,13

2. Manter o Contrato de Prestação de Serviços com o
Hospital de Caridade São Francisco de Assis de Rio Azul.

Número de procedimentos
ambulatoriais de população
residente

Número 1900 Número
481

400 Número
25,32

3. Manter o número de equipes aderidas ao PMAQ
(Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade)

Percentual de ESF e NASF com
Adesão ao PMAQ.

Percentual 4 Percentual
5

4 Número
125,00

4. Manter atualizadas as ESFs no CNES e SISAB (E-SUS Nº de ESF cadastradas no CNES
E SISAB

Número 5 Número
5

5 Número
100,00

OBJETIVO Nº 7.3 - Objetivo: Garantir o acesso, acompanhamento e resolutividade na Atenção à Saúde da Mulher

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2020

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Ampliar o número de exames
citopatológico de colo de útero em
mulheres de 25 a 64 anos

Percentual de exames citopatológico realizados
em mulheres na faixa etária

Razão .99 Razão
.48

1,00 Razão
48,48

2. Manter a busca ativa junto as UBS das
mulheres com lesão de alto grau

Nº de mulheres com diagnóstico de lesão de
alto grau de colo de útero.

Número 100 Número
8

100,00 Percentual
8,00

3. Ampliar o número de mamografias
realizadas em mulheres de 50 a 69 anos.

Proporção de mamografias realizadas em
mulheres de 50 a 69 anos.

Proporção 100 Proporção
.24

0,70 Proporção
0,24

4. Manter 100% de seguimento/tratamento
informado de mulheres com mamografias
de resultados alterados

Percentual de mulheres com mamografias com
resultados alterados acompanhados pelas ESF

Número 100 Número
19

100,00 Percentual
100,00

5. Realizar Campanha do Outubro Rosa no
município

Nº de ações de educação em saúde. Número 20 Número
0

20 Número
0

6. Qualificar e humanizar o atendimento à
Mulher vítima de violência.

N° de capacitações para todos os profissionais
da Atenção Básica para o atendimento integral
da Mulher vítima de violência.

Número 1 Número
0

1 Número
0

OBJETIVO Nº 7.4 - Garantir o acesso, acompanhamento e resolutividade na atenção à Criança e do adolescente
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2020

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Reduzir o Coeficiente de Mortalidade
Infantil, em relação ao ano anterior

(Número de óbitos de residentes com
menos de 1 ano de idade / número de
nascidos vivos de mães residentes) * 1.000

Número 1 Número
5

0 Número
500,00

2. Investigar 100% dos óbitos infantil e fetal no
município.

Percentual de óbitos infantis e fetais
investigados.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
100,00

3. Proporção de vacinais do Calendário
Nacional de Vacinação de crianças menores de
2 anos.

Percentual de cobertura vacinal adequada
para as vacinas do calendário básico das
vacinas.

Proporção 100 Proporção
25

100,00 Proporção
25,00

4. Manter a Adesão do Município ao Programa
PSE (Programa de Saúde na Escola)

Nº de escolas do município com adesão ao
PSE

Número 20 Número
17

20 Número
85,00

5. Aquisição de material para desenvolver
ações do PSE

Nº de escolas do município com adesão ao
PSE.

Número 20 Número
20

20 Número
100,00

6. Qualificar e humanizar o atendimento à
criança e ao adolescente vítima de abuso e
exploração sexual e demais formas de
violências

Nº de Capacitações. Número 0 Número
0

1 Número
0

OBJETIVO Nº 7.5 - Objetivo: Ampliar Ações da Política Municipal de Saúde do Homem

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2020

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Qualificar a atenção primária para garantir a promoção da
saúde e prevenção dos agravos evitáveis da população masculina
na perspectiva de linhas de cuidados que resguardem a
integralidade da atenção.

Capacitação para
profissionais da atenção
primária, sobre a saúde do
homem.

Número 0 Número
0

1 Número
0

2. Realizar Campanha Novembro Azul no município. Nº de ações de prevenção
em saúde

Número 1 Número
0

4 Número
0

OBJETIVO Nº 7.6 - Objetivo: Implementar as ações de Planejamento familiar nas Unidades de Saúde do Município

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2020

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Garantir a distribuição de material educativo em
todas as UBS conforme envio da SESA

Nº de materiais educativos em saúde
sexual e reprodutiva recebidos e
distribuídos.

Número 100 Número
100

100,00 Percentual
100,00

2. Diminuir a proporção de gravidez na
adolescência na faixa etária de 10 a 19 anos.

Proporção de gestantes entre 10 e 19
anos.

Proporção 13 Proporção
11.45

13,00 Proporção
88,08

3. Promover capacitação e educação continuada a
todos os profissionais das ESF sobre o
Planejamento Familiar

Nº de capacitações. Número 0 Número
0

1 Número
0

DIRETRIZ Nº 8 - FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DE PROMOÇÃO DA SAÚDE

OBJETIVO Nº 8.1 - Implementar e garantir as ações do Núcleo de Apoio à saúde da Família

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2020

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Manter a equipe do NASF (Núcleo de Apoio a Saúde
da Família)

Percentual de ESF apoiadas pelo
NASF

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
100,00

2. Ampliar as ações do NASF através do trabalho
compartilhado e colaborativo com as equipes de ESF

Nº de atendimentos individuais e
coletivos realizados

Número 3000 Número
4064

3.000 Número
135,47

OBJETIVO Nº 8.2 - Intensificar o enfrentamento de Doenças Crônicas não Transmissíveis (DCNT) através dos programas de promoção a saúde
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2020

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Reestruturação da Academia da Saúde conforme
Portaria Ministerial

Número de ESF apoiadas pelo Academia
de Saúde.

Número 5 Número
5

5 Número
100,00

2. Reduzir a taxa de mortalidade prematura (30 a
60 anos) pelos principais DCNT

Nº de óbitos pelas 4 principais DCNT na
idade 30 a 69 anos

Número 21 Número
21

21 Número
100,00

3. Garantir a realização das ações previstas dos
programas vigentes no âmbito da nutrição e
alimentação na atenção básica.

Nº de atividades realizadas durante o
ano.

Número 1 Número
14140

1 Número
100,00

4. Implementar a ações da Academia de Saúde Profissionais cadastrados no CNES. Número 3 Número
3

3 Número
100,00

5. Implementar o Grupo de Apoio a Gestão do Polo
para incentivo às atividades da Academia de Saúde

Nº de reuniões periódicas Número 12 Número
6

12 Número
50,00

6. Implementar as ações das Academias de Saúde
para a promoção de saúde como preconiza a
Portaria MS nº 2.681.

Nº de ações realizadas a população para
participar das ações realizadas nas
Academias de Saúde.

Número 2000 Número
1452

2.000 Número
72,60

DIRETRIZ Nº 9 - FORTALECIMENTO DA REGULAÇÃO DO ACESSO AOS SERVIÇOS DO SUS

OBJETIVO Nº 9.1 - Propiciar o acesso qualificado do paciente ao serviço médico adequado, no tempo oportuno.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2020

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Custear o Serviço Médico de Regulação Proporção de serviços
regulados no município.

Proporção 100 Proporção
100

100,00 Proporção
100,00

2. Disponibilizar equipamentos necessários para Complexo
Regulador Municipal.

Proporção de serviços
regulados no município.

Proporção 100 Proporção
100

100,00 Proporção
100,00

3. Auditar 100% das demandas encaminhadas pela UBS em
tempo oportuno

Proporção de demanda
auditada.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
100,00

4. Monitorar a qualidade da prestação dos serviços
contratualizados.

Proporção de serviços
contratualizados e
monitorados.

Proporção 100 Proporção
100

100,00 Proporção
100,00

5. Garantir o internamento para os usuários do SUS Nº de AIH mensal. Número 65 Número
87

65 Número
133,85

6. Viabilizar acesso aos usuários que necessitam de Cuidados
Continuados através da UCCI ¿ Rebouças (Unidade de Cuidados
Continuados Integrados), conforme Critérios de Admissão e
Exclusão

Número de usuários
internados na UCCI.

Número 7 Número
1

7 Número
14,29

DIRETRIZ Nº 10 - FORTALECIMENTO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL DA ATENÇÃO Á SAÚDE

OBJETIVO Nº 10.1  - Intensificar as ações em nível Regional para garantir/viabilizar o atendimento especializado aos munícipes.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2020

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Garantir a integração do município ao Plano Diretor
de Regionalização.

Percentual de participação nas de
ações de Regionalização
realizadas.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
100,00

2. Manter o contrato do município junto ao Consórcio
Intermunicipal de Saúde da Região da AMCESPAR -
CIS/AMCESPAR

Contrato renovado anualmente Número 1 Número
1

1 Número
100,00

3. Garantir atendimento especializado para usuários do
SUS.

Nº de atendimentos
especializados realizados

Número 25000 Número
46523

30.000 Número
186,09

4. Garantir o atendimento no CAPS do CIS/AMCESPAR Nº de atendimento realizados
para usuários do município.

Número 4 Número
159

20 Número
100,00

DIRETRIZ Nº 11 - FORTALECIMENTO DA GOVERNANÇA REGIONAL E MACRORREGIONAL

OBJETIVO Nº 11.1  - Contribuir para o Fortalecimento da CIB Estadual e das CIB Regional
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Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2020

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Garantir a participação da Gestão Municipal da Saúde nas
reuniões da CIB Regional e Estadual. Nº de participações em
reuniões Regional e Estadual.

Nº de participações em
reuniões Regional e
Estadual.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
100,00

DIRETRIZ Nº 12 - FORTALECIMENTO DA GESTÃO DOS SERVIÇOS EM SAÚDE

OBJETIVO Nº 12.1  - Investir em infraestrutura na Atenção Básica

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2020

Unidade
de medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de medida

% meta
alcançada

1. Equipar as UBS que foram construídas
ampliadas/reformadas

Nº de UBS Construídas Ampliadas
Reformadas

Número 2 Número
2

13 Número
100,00

2. Aquisição de computadores para todas as UBS Nº de UBS do município Número 13 Número
7

13 Número
53,85

3. Implantar rede de Internet nas UBS Nº de UBS sem acesso à internet Número 4 Número
0

10 Número
0

4. Instalar linha telefônica nas Sede das ESF 2
Invernada e ESF 3 Barra da Cachoeira.

Nº de sede sem telefone Número 2 Número
0

3 Número
0

5. Instalar central telefônica para as UBS ESF 01
e 04 (área urbana)

Nº de central telefônica instalada Número 1 Número
0

3 Número
0

6. Adequar as lavanderias das UBS Nº de UBS do município com
lavanderia adequada.

Número 6 Número
0

13 Número
0

7. Adquirir, 01 veículo novo exclusivo para ESF 4
(Centro)

Nº de veículos usados
exclusivamente pela ESF

Número 1 Número
0

1 Número
0

8. Reformar/construir calçadas em todas as UBS Nº de UBS existentes Número 5 Número
0

12 Número
0

9. Adquirir veículos com Recursos do Transporte
Sanitário

Nº de veículos adquiridos Número 1 Número
2

4 Número
200,00

10. Adquirir equipamentos necessários para
atendimento em Saúde Bucal

Nº de UBS com atendimento em
Saúde Bucal

Número 5 Número
0

5 Número
0

11. Instalar fraldários nas Sedes de UBS Nº de UBS Sede de ESF sem
fraldários

Número 0 Número
0

5 Número
100,00

DIRETRIZ Nº 13 - FORTALECIMENTO DA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

OBJETIVO Nº 13.1  - Universalidade do acesso aos medicamentos para tratar as doenças prevalentes no município, garantindo a continuidade do tratamento de
forma racional em consonância aos princípios do SUS.
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2020

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Atualizar o Sistema de gerenciamento da
Assistência Farmacêutica - HORUS

Relatório Quadrimestral Gerencial do
Sistema.

Número 3 Número
0

3 Número
0

2. Utilizar o Banco de Preços em Saúde (BPS) do
Ministério da Saúde

Percentual de Dados de compras de
medicamentos e produtos para a saúde
registrados no sistema

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
100,00

3. Qualificar a Assistência farmacêutica Básica
através do Programa Nacional de Qualificação da
Assistência Farmacêutica (QUALIFAR-SUS)

Percentual de farmácia básicas
municipais estruturadas.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
100,00

4. Utilizar o Recurso de Incentivo à Organização da
Assistência Farmacêutica para fins de
estruturação do Serviço Farmacêutico Municipal

Percentual de farmácia básicas
municipais estruturadas.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual

100,00

5. Propiciar o acesso dos usuários aos
medicamentos do Programa Paraná Sem Dor.

Nº de usuários cadastrados no
Programa.

Número 100 Número
33

100,00 Percentual
33,00

6. Propiciar o acesso dos usuários aos
medicamentos do Componente Especializado da
Assistência Farmacêutica.

Nº de usuários cadastrados Número 247 Número
371

247 Número
150,20

7. Propiciar o acesso dos usuários aos
medicamentos do Componente Estratégico da
Assistência Farmacêutica.

Percentual de usuários com acesso aos
medicamentos do Componente
Estratégico da Assistência.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
100,00

8. Instituir a Comissão de Farmácia e Terapêutica. Nº de reuniões por período. Número 12 Número
0

12 Número
0

9. Capacitar periodicamente os profissionais que
atuam na Assistência Farmacêutica no município.

Nº de funcionários capacitados. Número 9 Número
9

9 Número
100,00

10. Promover ações de fármaco vigilância Percentual de notificações
apresentadas/observadas.

Percentual 100 Percentual
0

100,00 Percentual
0

11. Implementar as ações propostas no Plano
Municipal de Gestão Integrada de Resíduos Sólidos
de serviços de saúde.

Coleta adequada de resíduos sólidos de
saúde

Número 12 Número
12

12 Número
100,00

OBJETIVO Nº 13.2  - Garantir Equipe Qualificada na Assistência Farmacêutica

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2020

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Readequar o número de funcionários e/ou estagiários para
suprir a demanda de atendimento na Assistência
Farmacêutica

Nº de profissionais da Equipe
de Assistência Farmacêutica

Número 9 Número
9

9 Número
100,00

2. Qualificar e humanizar o atendimento na Assistência
Farmacêutica

Nº de profissionais qualificados Número 9 Número
9

9 Número
100,00

OBJETIVO Nº 13.3  - Garantir medicamentos e insumos seguros e eficazes em quantidade suficiente para atender a demanda de saúde no serviço público

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2020

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Garantir 100% de medicamentos e
insumos do CBAF adquiridos através do
Consórcio Paraná Saúde

Percentual de medicamentos e insumos do
CBAF adquiridos através do Consórcio
Paraná Saúde

Percentual 100 Percentual
90

100,00 Percentual
90,00

2. Garantir 100% dos medicamentos e
insumos do CBAF adquiridos através de
licitação, da listagem de medicamentos
complementar municipal.

Percentual de medicamentos e insumos do
CBAF adquiridos através da licitação

Percentual 100 Percentual
90

100,00 Percentual
90,00

3. Garantir 100% de medicamentos e
insumos do CBAF adquiridos através do
Consórcio Paraná Saúde e/ou licitação ¿
complementação do valor repassado.

Percentual de medicamentos e insumos do
CBAF adquiridos através do Consórcio
Paraná Saúde e/ou licitação ¿
complementação do valor repassado.

Percentual 100 Percentual
98

100,00 Percentual
98,00

4. Manter o Convênio com o Consórcio
Paraná Saúde

Renovação anual do convênio. Número 1 Número
1

4 Número
100,00

OBJETIVO Nº 13.4  - Promover ações para Promoção e Proteção da Saúde
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2020

Unidade de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade de
medida

% meta
alcançada

1. Padronizar as ações da
Assistência Farmacêutica

Nº de POPs formulados Número 2 Número
0

5 Número
0

OBJETIVO Nº 13.5  - Promover orientações sobre o autocuidado relacionados ao medicamento e insumos

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2020

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Promover orientações aos usuários através dos
grupos de Hiperdia, Tabagismo, Gestantes entre outros.

Percentual de usuários
orientados.

Percentual 100 Percentual
70

100,00 Percentual
70,00

DIRETRIZ Nº 14 - FORTALECIMENTO DA POLÍTICA DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE.

OBJETIVO Nº 14.1  - Analisar a situação de saúde, identificar e controlar determinantes e condicionantes, riscos e danos à prevenção e promoção da saúde, por
meio de ações de vigilância epidemiológica, vigilância sanitária, vigilância ambiental, vigilância da saúde do trabalhador e vigilância laboratorial.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2020

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Investigar 100% dos óbitos fetais Proporção de óbitos infantis
e fetais investigados

Proporção 100 Proporção
100

100,00 Proporção
100,00

2. Investigar 100% dos óbitos maternos Proporção de óbitos
maternos investigados

Número 100 Número
100

100,00 Proporção
100,00

3. Investigar 100% dos óbitos em mulheres em idade fértil -
MIF

Proporção de óbitos em
mulheres em idade fértil
(MIF) investigados

Número 100 Número
100

100,00 Proporção
100,00

4. Monitorar 100% dos casos novos notificados no SINAN, de
sífilis congênita em menores de 01 ano de vida

Proporção de casos novos
de sífilis congênita em
menores de 01 ano de
idade notificados e
avaliados com tratamento
adequado ao nascer.

Número 100 Número
100

100,00 Proporção

100,00

5. Alcançar 95% de coberturas vacinais do calendário básico
de vacinação

Percentual de cobertura
vacinal adequadas para as
vacinas do calendário
básico da criança.

Percentual 95 Percentual
90.32

95,00 Percentual
95,07

6. Aumentar a proporção de cura de casos novos de
tuberculose pulmonar com confirmação laboratorial para
100%..

Proporção de cura de casos
novos de tuberculose
pulmonar com confirmação
laboratorial.

Número 100 Número
100

100,00 Proporção
100,00

7. Garantir a proporção de testagem para HIV em 100% dos
casos novos de tuberculose

Proporção de exames anti-
HIV realizados entre os
casos novos de tuberculose

Número 100 Número
100

100,00 Proporção
100,00

8. Manter acima de 98%, no mínimo, a proporção de registro
de óbitos com causa básica definida.

Proporção de registro de
óbitos com causa básica
definida.

Proporção 98 Proporção
97.92

98,00 Proporção
99,92

9. Encerrar a investigação de pelo menos 95% dos casos de
Doenças de Notificação Compulsória Imediata (DNCI),
registrados no SINAN, em até 60 dias a partir da data de
notificação.

Proporção de caso de
doenças de Doenças de
Notificação Compulsória
Imediata(DNCI) encerradas
em 60 dias após a
notificação.

Proporção 100 Proporção
100

100,00 Proporção

100,00

10. Reduzir a incidência de AIDS em menores de 05 anos. Nº de casos novos de AIDS
em menores de 05 anos de
idade na população da
mesma faixa etária.

Número 0 Número
0

0 Número
100,00

11. Aumentar/Manter as Unidades de Saúde que notificam a
violência interpessoal e autoprovocada

Percentual de Unidades
novas notificadoras

Número 10 Número
12

10 Número
120,00

12. Digitar as notificações de Doenças e Agravos de
Notificação Compulsória (DNC) no Sistema de Informação de
Agravos de Notificação (SINAN) e transferir a informação pelo
SISNET conforme legislação vigente

Enviar no mínimo 50 lotes
ao ano.

Número 52 Número
50

52 Número
100,00

13. Registrar 100% dos óbitos no SIM-Sistema de Informação
de Mortalidade Federal.

Percentual de DO coletadas
em relação aos esperados.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
100,00

14. Alimentar o SINASC - Sistema de Informação de Nascidos
Vivos Federal, registando 90% dos Nascidos Vivos no SINASC
de acordo com a Portaria Nº 116/2009 do Ministério da Saúde.

Percentual de DNV
coletadas em relação as
esperadas.

Percentual 90 Percentual
100

90,00 Percentual
111,11

15. Realizar coleta de amostra para todo caso suspeito de
doença exantemática (Sarampo/Rubéola) conforme protocolo
específico.

Número de casos suspeitos
de doenças exantemáticas
com encerramento por
critério de laboratório.

Número 100 Número
4

100,00 Percentual
100,00
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16. Notificar e investigar todo caso suspeito de Coqueluche
conforme Normas Vigentes (Ministério da Saúde, SESA e SMS).

Percentual acima de 90%
de casos notificados e
investigados conforme
protocolo vigente.

Número 90 Número
0

90,00 Percentual
100,00

17. Realizar coleta de amostras biológicas para todo caso
suspeito de Meningite e/ou Doença Meningocócica.

Percentual igual ou acima
de 95% dos casos suspeitos
com coleta de amostras
biológicas (líquor, soro e/ou
sangue)

Percentual 95 Percentual
1

95,00 Percentual

100,00

18. Realizar a vigilância de contatos intradomiciliares dos
casos novos de Hanseníase diagnosticados nos anos das
coortes.

Proporção de contatos
examinados de Hanseníase
por local de residência atual
entre os casos novos
diagnosticados nos anos
das coortes.

Número 100 Número
0

100,00 Proporção

100,00

19. Tratar e curar todo caso novo de Hanseníase de acordo
com as normas vigentes estabelecidas pelo Ministério da
Saúde.

Percentual de casos novos
residentes em determinado
local e diagnosticados nos
anos das coortes e curados
até 31/12 do ano de
avaliação.

Número 100 Número
0

100,00 Percentual

100,00

20. Realizar a investigação de contatos de casos novos de
Tuberculose Pulmonar Bacilífera.

Percentual de contatos
examinados em
determinado período de
casos novos de TB
Pulmonar Bacilífera.

Número 100 Número
1

100,00 Percentual

100,00

21. Identificar e examinar os Sintomáticos Respiratórios (SR)
objetivando a detecção precoce de casos novos de
Tuberculose.

Percentual de Sintomáticos
Respiratórios (SR)
examinados e identificados.

Percentual 1 Percentual
.61

1,00 Percentual
61,00

22. Diminuir a taxa de abandono de tratamento de
tuberculose.

Número de casos
encerrados por abandono
por data de diagnóstico.

Número 4 Número
0

4,00 Percentual
100,00

23. Solicitar cultura para BAAR conforme normas vigentes. Percentual de casos de
tuberculose indicados que
realizaram a cultura

Percentual 100 Percentual
0

100,00 Percentual
100,00

24. Informar semanalmente os casos de doença diarreica
aguda DDA no Sistema SIVEP DDA, atendidos nas Unidades de
Saúde que atendem diarreia

Registro semanal dos casos
de DDA notificados no
SIVEP DDA

Número 52 Número
52

52 Número
100,00

25. Monitorar os serviços de saúde que realizam vacinas (Sala
de Vacina) quanto às boas práticas de vacinação.

Percentual de salas de
vacinas monitoradas
anualmente, utilizando-se o
Instrutivo de Supervisão do
MS

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual

100,00

26. Digitar no SI-PNI Desktop e SI-PNI On-line todas as doses
de imunobiológicos aplicadas.

Percentual de salas de
vacina alimentando os
Sistemas.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
100,00

27. Notificar e investigar qualquer evento adverso
categorizado como moderados, graves e/ou inusitados
decorrente da vacinação.

Percentual de eventos
adversos pós-vacinação
notificados e investigados.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
100,00

28. Vacinar para Hepatite B todo recém-nascido dentro das
primeiras doze horas após o nascimento na Unidade
Hospitalar que realiza partos.

Percentual de doses
aplicadas de Hepatite B nas
primeiras doze horas após
o nascimento de mães
residentes no município.

Percentual 100 Percentual
72.28

100,00 Percentual

72,28

29. Aumentar a realização de Testes rápidos ou convencionais
por diagnóstico de HIV-AIDS, Sífilis e Hepatites Virais

Nº de Testes realizados na
população.

Número 6500 Número
1110

6.500 Número
17,08

30. Realizar diagnóstico de portadores de hepatites Virais tipo
B na população geral.

Taxa de detecção de
Hepatite B.

Taxa 3 Taxa
1

4,00 Taxa
33,33

31. Realizar diagnóstico de portadores de hepatites Virais tipo
C na população geral.

Taxa de detecção de
Hepetite C, na população
geral.

Taxa 16.22 Taxa
1

17,22 Taxa
6,17

32. Desenvolver ações de Vigilância Epidemiológica no
Hospital local

Número de ações de
Vigilância Epidemiológica
no Hospital local.

Número 1 Número
1

4 Número
100,00

33. Promover educação permanente em ações de vigilância
epidemiológica para equipes de atenção primária, pronto
atendimento e vigilância em saúde.

Nº de capacitações no ano. Número 1 Número
1

4 Número
100,00

34. Possibilitar a participação de profissionais nos cursos de
educação permanente em ações de vigilância epidemiológica.

Nº de profissionais
capacitados.

Número 123 Número
80

123 Número
65,04

35. Realizar investigação entomológica das unidades
domiciliares notificadas quanto a presença de triatomínios
(barbeiro).

Percentual de pesquisa em
unidades domiciliares com
notificação positiva.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
100,00

36. Realizar no mínimo 3 (três) ciclos de visitas domiciliares
para controle de dengue nos municípios infestados

Percentual de imóveis
visitados em, pelo menos,
três ciclos de visitas
domiciliares para controle
da dengue.

Percentual 80 Percentual
1

80,00 Percentual

25,00

37. Realizar levantamento do índice de infestação. Percentual de infestação. Percentual 0 Percentual
0

0,00 Percentual
0
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38. Enviar amostras para isolamento viral de dengue. Número de amostras
enviadas.

Percentual 100 Percentual
2

100,00 Percentual
100,00

39. Realizar vigilância das taxas de colinesterase plasmática
em trabalhadores expostos a inseticidas.

Percentual de
trabalhadores com exame
realizado na frequência
indicada.

Percentual 100 Percentual
0

100,00 Percentual
0

40. Realizar o monitoramento do vírus rábico em cães. Encaminhar 12 de amostras
biológicas ao ano, da
população canina estimada,
com suspeita de doença
neurológica para
diagnóstico laboratorial, no
LACEN/PR.

Número 12 Número
9

12 Número

75,00

41. Construir ou adequar sala para realização da coleta de
material (amostras biológicas da população canina).

Construção de sala para
realização da coleta de
material.

Número 0 Número
0

1 Número
0

42. Monitorar a circulação do vírus da raiva na população de
morcegos e outras espécies de mamíferos.

100% de amostras
enviadas/ano, de acordo
com a demanda atendida.

Número 100 Número
0

100,00 Percentual
100,00

43. Realizar ações de vigilância epidemiológica e ambiental da
Hantavirose e/ou Leptospirose.

Porcentagem dos casos
investigados e encerrados
dentro do prazo de 60 dias.

Número 100 Número
9

100,00 Percentual
100,00

44. Realizar ações de vigilância epidemiológica e ambiental
dos acidentes por animais peçonhentos.

Número de casos
investigados e encerrados
dentro do prazo de 60 dias.

Número 100 Número
7

100,00 Percentual
100,00

45. Realizar monitoramento de animais peçonhentos de
importância médica (utilizando-se do SINAP).

Número de amostras
recebidas e enviadas no
decorrer do ano.

Número 100 Número
6

100,00 Percentual
100,00

46. Realizar ações de Vigilância da Qualidade da Água para
consumo humano - VIGIÁGUA, através da realização de
análises dos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre
e turbidez.

100% das análises
realizadas seus resultados
devidamente alimentados
no SISÁGUA.

Percentual 100 Percentual
94.06

100,00 Percentual
94,06

47. Alimentar os dados referentes à vigilância da qualidade da
água para consumo no SISÁGUA.

100% dos dados de
vigilância alimentados no
SISÁGUA

Número 100 Número
12

100,00 Percentual
100,00

48. Cadastrar no SISSOLO pelo menos uma área suspeita de
conter solo contaminado ou atualizar dados de área já
cadastrada anteriormente pelo município.

Cadastrar novas áreas e/ou
atualizar 100% de dados do
SISSOLO, até o mês de
dezembro de cada ano.

Número 100 Número
1

100,00 Percentual
100,00

49. Cadastrar no SIEVISA os estabelecimentos sujeitos à
Vigilância Sanitária.

100% dos cadastros
realizados e disponíveis em
sistema de informação.

Número 100 Número
100

100,00 Percentual
100,00

50. Realizar inspeções em todos os estabelecimentos
cadastrados bem como elaborar respectivo relatório ou outro
documento que descreva as ações realizadas na inspeção, de
acordo com a demanda e avaliação de risco quanto aos
estabelecimentos ou ramos de atividades a serem
inspecionados.

0% de inspeções realizadas
nos diversos
estabelecimentos
cadastrados do município
com a devida descrição das
ações em relatório ou outro
documento.

Percentual 100 Percentual
107.41

100,00 Percentual

107,41

51. Implementar ações referentes à Resolução SESA n.º
004/2017 ou outra que venha a substituí-la.

100% dos estabelecimentos
de que trata a Resolução
em situação adequada.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
100,00

52. Realizar alimentação regular dos procedimentos de
Vigilância Sanitária no SIA/SUS.

100% dos procedimentos
registrados regularmente
no SIA/SUS = 12 remessas
ao ano.

Número 12 Número
12

12 Número
100,00

53. Alimentar rotineiramente o banco de dados dos diversos
sistemas relacionados à Vigilância Sanitária.

Relatórios dos Sistemas de
Informação.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
100,00

54. Manter atualizada a base de dados do CNES. 100% dos cadastros
regulares.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
100,00

55. Avaliar 100% dos PGRSS dos estabelecimentos geradores
de RSS do município.

100% dos PGRSS avaliados
e/ou revisados pela VISA.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
100,00

56. Realizar ações de informação, educação e comunicação
em Vigilância Sanitária de acordo com a demanda.

100% das ações realizadas
durante o ano e
devidamente comprovadas.

Percentual 10 Percentual
6

10 Número
60,00

57. Fortalecer e qualificar as ações de vigilância em saúde no
município, utilizando o repasse de incentivos financeiros do
nível estadual - VIGIASUS, através da aquisição de
equipamentos/instrumentos e materiais de consumo.

100% das notas fiscais de
entrega dos produtos.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
100,00

58. Realizar o acolhimento e atendimento de denúncias,
reclamações e demandas relacionadas ao risco em Vigilância
Sanitária, Ambiental e Saúde do Trabalhador.

Mínimo de 80% de
atendimento durante o ano
e devidamente
comprovadas.

Percentual 80 Percentual
100

80,00 Percentual
125,00

59. Realizar ações de Vigilância Sanitária relacionadas à
coleta e envio de amostras para monitoramento da qualidade
de produtos e serviços de interesse à saúde.

100% de coletas realizadas
de acordo com a demanda.

Percentual 100 Percentual
3

100,00 Percentual
100,00

60. Realizar ações de Vigilância Sanitária relacionadas à
execução de medidas administrativo-sanitárias.

100% de medidas
administrativo-sanitárias
executadas de acordo com
a necessidade.

Percentual 100 Percentual
8

100,00 Percentual
100,00
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61. Realizar ações de Vigilância Sanitária através da
instauração de processos administrativos sanitários.

100% dos processos
administrativo-sanitários
instaurados, em trâmite ou
concluídos de acordo com a
necessidade.

Número 100 Número
0

100,00 Percentual

100,00

62. Realizar o julgamento dos Processos Administrativos
Sanitários instaurados.

Nº de Processos
administrativos julgados.

Número 100 Número
0

100,00 Percentual
100,00

63. Qualificar servidores da Vigilância Sanitária. 100% dos servidores
devidamente capacitados.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
100,00

64. Registrar ações da VISA no SIEVISA Alimentação de 100% das
ações no SIEVISA

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
100,00

65. Realizar ações de VISA relacionadas à investigação de
surtos de DTA;s.

100% das investigações
realizadas

Número 100 Número
0

100,00 Percentual
100,00

66. Equipe multidisciplinar de Vigilância em Saúde
devidamente capacitada, preparada para desenvolver ações
de vigilância em saúde no atendimento a situações de risco
decorrente de desastres naturais e relacionados a produtos
perigosos.

100% do atendimento das
ocorrências

Percentual 100 Percentual
0

100,00 Percentual

100,00

67. Atualizar o Diagnóstico de Situação da Saúde do
Trabalhador do município.

Diagnóstico atualizado uma
vez ao ano.

Número 1 Número
1

4 Número
100,00

68. Realizar ações de Vigilância à Saúde do Trabalhador
através de notificações dos agravos e doenças relacionados ao
trabalho, contando principalmente com ações colaborativas da
Atenção Primária do município.

100% das notificações dos
agravos e doenças
relacionadas ao trabalho no
decorrer do ano, buscando
o aumento de 10% ao ano.

Número 100 Número
1

100,00 Percentual

100,00

69. Investigar todas as ocorrências de acidentes de trabalho
graves, fatais e envolvendo crianças e adolescentes.

100% das investigações
realizadas no decorrer do
ano.

Número 100 Número
2

100,00 Percentual
100,00

70. Desenvolver ações para a erradicação do Trabalho Infantil
e acidentes de trabalho com crianças e adolescentes.

Diminuição do percentual
de crianças trabalhadoras
(n.º absoluto)

Número 0 Número
0

0 Número
100,00

71. Propiciar condições necessárias para a capacitação da
equipe em Saúde do Trabalhador.

100% de participação dos
técnicos nas capacitações
oferecidas em Saúde do
Trabalhador no decorrer do
ano (Educação
Permanente).

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual

100,00

72. Realizar ações de Vigilância à Saúde do Trabalhador
através da vigilância dos ambientes e processos de trabalho
nos estabelecimentos assumidos pela Vigilância Sanitária
municipal.

100% dos estabelecimentos
inspecionados no ano.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
100,00

73. Realizar ações de Saúde do Trabalhador no ramo da
construção civil.

Nº de inspeções ou outras
ações, devidamente
registradas.

Número 25 Número
0

30 Número
100,00

74. Realizar ações de Vigilância à Saúde do Trabalhador no
Trabalho Rural.

Nº de inspeções ou outras
ações, devidamente
registradas.

Número 3 Número
0

12 Número
10,00

75. Realizar ações de Vigilância à Saúde do Trabalhador
Municipal, estabelecendo com gestores municipais a
necessidade de critérios de operação e normatização para a
proteção dos trabalhadores municipais.

Inspeções em 100% dos
ambientes e processos de
trabalho da área de saúde,
fornecer EPC's e EPI's a
100% dos trabalhadores de
acordo com a necessidade.

Número 1 Número
1

4 Número

100,00

76. Reduzir os acidentes de trabalho e os agravos à saúde do
trabalhador, e mobilizar o envolvimento da sociedade, dos
órgãos de governos, empresas, entidades de classe,
associações, federações, sociedade civil organizada para
prevenir e alertar sobre os problemas que ocorrem no mundo
do trabalho e em decorrência do mesmo. Realizar no mínimo
01 atividades educativa no dia 28 de abril de cada ano.

Realizar no mínimo 01
atividades educativa no dia
28 de abril de cada ano.

Número 1 Número
0

4 Número

0

77. Adequar o quadro de recursos humanos do setor de
Vigilância em Saúde.

Equipes com números
adequados de funcionários.

Número 2 Número
1

3 Número
50,00

78. Atualizar cadastros dos laboratórios clínicos e analíticos e
postos de coleta.

100% das fichas cadastrais
atualizadas e enviadas à
RS.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
100,00

DIRETRIZ Nº 15 - FORTALECIMENTO DA GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE

OBJETIVO Nº 15.1  - Investir na qualificação e valorização dos trabalhadores do SUS.
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2020

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Implementar ações de educação
permanente para qualificação dos
trabalhadores da atenção à saúde

Número de ações de educação permanente
para qualificação dos trabalhos de atenção à
saúde.

Número 1 Número
3

4 Número
300,00

2. Garantir infraestrutura para os eventos da
saúde

Número de locais próprios para realização
de capacitações, encontros, reuniões das
equipes e setores da secretaria Municipal de
saúde

Número 7 Número
7

2 Número
100,00

3. Pagamento do adicional de insalubridade
aos trabalhadores de saúde mediante LTCAT
(Laudo Técnico de Condições Ambientais de
Trabalho)

Criação de Lei Municipal que autorize
pagamento de insalubridade aos
profissionais de saúde municipais.

Percentual 100 Percentual
0

100,00 Percentual
0

4. Pagamento de Incentivo financeiro aos
profissionais que desempenham função de
coordenação ou chefia

Número de profissionais que desempenham
função de chefia ou coordenação.

Número 4 Número
4

4 Número
100,00

5. Implantar o Plano de Cargos e Salários
para os funcionários concursados do
Emprego Público CLT.

Número de profissionais concursados pelo
Emprego Público.

Número 53 Número
0

53 Número
0

DIRETRIZ Nº 16 - OUVIDORIA COMO INSTRUMENTO DE GESTÃO E CIDADANIA

OBJETIVO Nº 16.1  - Implementar ações visando desenvolver estratégias para que ouvidoria se efetive como um instrumento de gestão e cidadania.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2020

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Garantir o funcionamento das atividades da
ouvidoria.

Número de atividades realizadas na
Ouvidoria

Número 100 Número
88

100,00 Percentual
88,00

2. Atender 100% das demandas Percentual de acolhimento das
manifestações na Ouvidoria sejam
encaminhadas/respondidas.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
100,00

3. Estimular a participação dos usuários
quando há a necessidade de registro na
Ouvidoria

Número de atividades realizadas na
Ouvidoria.

Número 100 Número
84

100,00 Percentual
84,00

4. Manter 100% a confiabilidade nas
informações e a maioria das resoluções das
solicitações dos usuários.

Percentual de confiabilidade e resolução
das demandas

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
100,00

DIRETRIZ Nº 17 - FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NO SUS

OBJETIVO Nº 17.1  - Deliberar e fiscalizar os instrumentos de gestão orçamentária e de gestão do SUS.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2020

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Fortalecer e manter as ações do
Conselho Municipal de Saúde

Acompanhar as atividades do CMS. Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
100,00

2. Fortalecer e manter as ações do
Conselho Municipal de Saúde

Acompanhar os relatórios quadrimestrais das
atividades realizadas na SMS e da gestão financeira,
conforme apresentação em reuniões e Audiência
Pública.

Número 3 Número
3

12 Número
100,00

3. Elaborar indicadores norteadores
da gestão em saúde do município.

Número de relatórios quadrimestrais apresentados
para o Conselho Municipal de Saúde

Número 3 Número
3

12 Número
100,00

4. Fortalecer e manter as ações do
Conselho Municipal de Saúde

Acompanhar e fiscalizar a execução do PPA, LDO,
LOA, Plano Municipal de Saúde, Programação Anual
de Saúde, Relatórios Quadrimestrais e Relatório
Anual de Gestão.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
100,00

5. Fortalecer e manter as ações do
Conselho Municipal de Saúde

Acompanhar e participar ativamente juntamente
com a Comissão Organizadora na realização de
Conferências Municipais de Saúde.

Número 0 Número
0

1 Número
100,00

6. Fortalecer e manter as ações do
Conselho Municipal de Saúde

Garantir a participação dos Conselheiros Municipais
de Saúde em conferências, congressos, seminários
e eventos relacionados ao controle social e gestão
participativa do SUS.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
100,00

7. Realizar a Pré-Conferência
Municipal de Saúde e a XI
Conferência Municipal de Saúde em
Junho/2019.

Acompanhar a realização de Pré-Conferência e de
Conferência Municipal de Saúde.

Número 0 Número
0

1 Número
100,00

8. Manter 100% dos Conselheiros de
Saúde cadastrados no Sistema de
acompanhamento dos Conselhos de
Saúde (SIACS).

Proporção de Conselheiros cadastrados no SIACS. Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
100,00
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OBJETIVO Nº 17.2  - Fortalecer e melhorar a qualificação dos conselheiros de saúde

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Linha-
Base

Meta
2020

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Fortalecer e manter
as ações do Conselho
Municipal de Saúde

Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em
mulheres de 50 a 69 anos na população residente de determinado
local e população da mesma faixa etária.

Percentual 100 Percentual
0

100,00 Percentual
0

DIRETRIZ Nº 18 - QUALIFICAÇÃO DA GESTÃO DO FINANCIAMENTO EM SAÚDE

OBJETIVO Nº 18.1  - Acompanhar os processos de gestão do financiamento em saúde

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2020

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Garantir a aplicação de no mínimo 15% por exercício
financeiro, da receita líquido de impostos em gastos em
ações e serviços públicos de saúde.

Percentual de gastos
aplicados em ações e serviços
públicos de saúde

Percentual 15 Percentual
19.68

15,00 Percentual
131,20

DIRETRIZ Nº 19 - ENFRENTAMENTO, PREVENÇÃO E CONTROLE DE PANDEMIA DA DOENÇA PELO SARS-CoV-2 (COVID-19).

OBJETIVO Nº 19.1  - Definir as responsabilidades, estabelecer a organização necessária, de modo a atender a situações de emergência relacionadas à
circulação do vírus no Município, implementando ações de prevenção e monitoramento da doença, promovendo assistência adequada ao paciente e ações de
vigilância sensível e oportuna.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2020

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Constituir Comitê Técnico para Enfrentamento da COVID-19. Número de comitês
instituídos.

Número 1 Número
1

1 Número
100,00

2. Elaborar Plano de Contingência Municipal para Prevenção e
Controle de Pandemia da Doença pelo SARS-CoV-2 (COVID-19)
no município.

Número de Planos de
Contingência elaborados e
atualizados conforme
cenário epidemiológico
local.

Número 1 Número
1

1 Número

100,00

3. Adaptar uma Unidade de Saúde para atendimento exclusivo
aos pacientes com sintomas gripais.

Número de Unidades de
Saúde adaptadas para
atendimento exclusivo
para pacientes com
sintomas gripais.

Número 1 Número
1

1 Número

100,00

4. Capacitar os profissionais da Unidade de Referência e
Hospital local sobre o fluxo de notificações de casos suspeitos,
atuação diante de casos conforme classificação de risco,
isolamento de contatos, medidas de biossegurança e
sensibilização da etiqueta respiratória através de informativos.

Número de capacitações
realizadas.

Número 1 Número
1

10 Número

100,00

5. Garantir recursos humanos e materiais necessários para o
desenvolvimento da ações de enfrentamento a pandemia.

Percentual de de recursos
e materiais necessários.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
100,00

6. Prestar informação à população através dos diversos meios
de comunicação, a respeito da situação epidemiológica.

Percentual de informações
prestadas.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
100,00

7. Readequar o fluxo de atendimento de todos os setores da
Secretaria Municipal de Saúde.

Percentual de setores que
tiveram o fluxo
readequado.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
100,00

8. Adotar medidas de controle e contenção, evitando a
propagação do vírus.

Número de medidas
realizadas.

Número 1 Número
1

4 Número
100,00

9. Garantir atendimento aos casos suspeitos e confirmados de
COVID-19.

Percentual de casos
atendidos.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
100,00

10. Realizar vigilância ativa e sensível a todos os casos
suspeitos de COVID-19.

Percentual de casos
notificados.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
100,00

11. Garantir aplicação dos Recursos Financeiros, destinados ao
enfrentamento da pandemia, provenientes das Esferas
Municipal, Estadual e Federal.

Percentual de Recursos
aplicados no
enfrentamento da
pandemia.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
100,00

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções
da Saúde

Descrição das Metas por Subfunção Meta programada
para o exercício

122 -
Administração
Geral

Garantir aplicação dos Recursos Financeiros, destinados ao enfrentamento da pandemia, provenientes das Esferas Municipal, Estadual e Federal. 100,00

301 - Atenção
Básica

Ampliar em relação ao ano anterior do nº das gestantes do município (SUS) com 7 ou mais consultas de pré-natal. 39,00

Garantir a aplicação de no mínimo 15% por exercício financeiro, da receita líquido de impostos em gastos em ações e serviços públicos de saúde. 19,68

Fortalecer e manter as ações do Conselho Municipal de Saúde 0,00
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Fortalecer e manter as ações do Conselho Municipal de Saúde 100,00

Garantir o funcionamento das atividades da ouvidoria. 88,00

Implementar ações de educação permanente para qualificação dos trabalhadores da atenção à saúde 3

Promover orientações aos usuários através dos grupos de Hiperdia, Tabagismo, Gestantes entre outros. 70,00

Padronizar as ações da Assistência Farmacêutica 0

Garantir 100% de medicamentos e insumos do CBAF adquiridos através do Consórcio Paraná Saúde 90,00

Readequar o número de funcionários e/ou estagiários para suprir a demanda de atendimento na Assistência Farmacêutica 9

Atualizar o Sistema de gerenciamento da Assistência Farmacêutica - HORUS 0

Equipar as UBS que foram construídas ampliadas/reformadas 2

Garantir a participação da Gestão Municipal da Saúde nas reuniões da CIB Regional e Estadual. Nº de participações em reuniões Regional e Estadual. 100,00

Garantir a integração do município ao Plano Diretor de Regionalização. 100,00

Custear o Serviço Médico de Regulação 100,00

Reestruturação da Academia da Saúde conforme Portaria Ministerial 5

Manter a equipe do NASF (Núcleo de Apoio a Saúde da Família) 100,00

Garantir a distribuição de material educativo em todas as UBS conforme envio da SESA 100,00

Qualificar a atenção primária para garantir a promoção da saúde e prevenção dos agravos evitáveis da população masculina na perspectiva de linhas de
cuidados que resguardem a integralidade da atenção.

0

Reduzir o Coeficiente de Mortalidade Infantil, em relação ao ano anterior 5

Ampliar o número de exames citopatológico de colo de útero em mulheres de 25 a 64 anos 0,48

Garantir que a população se beneficie com a realização de procedimentos simples na unidade de referência de seu domicílio. 43.710

Aumentar a cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica. 100,00

Reduzir, em relação ao ano anterior, a taxa de mortalidade prematura 21

Realizar Teste do Pezinho em 100% dos nascidos vivos 96,12

Aumentar a cobertura populacional estimada pelas equipes de saúde bucal. 22,64

Garantir atendimento integral do paciente de saúde mental 100,00

Reduzir a taxa de mortalidade por causas externas 0,79

Garantir a realização de todos os exames segundo o Protocolo da Rede Mãe Paranaense 100,00

Fortalecer e manter as ações do Conselho Municipal de Saúde 3

Atender 100% das demandas 100,00

Garantir infraestrutura para os eventos da saúde 7

Garantir 100% dos medicamentos e insumos do CBAF adquiridos através de licitação, da listagem de medicamentos complementar municipal. 90,00

Qualificar e humanizar o atendimento na Assistência Farmacêutica 9

Utilizar o Banco de Preços em Saúde (BPS) do Ministério da Saúde 100,00

Aquisição de computadores para todas as UBS 7

Manter o contrato do município junto ao Consórcio Intermunicipal de Saúde da Região da AMCESPAR -CIS/AMCESPAR 1

Disponibilizar equipamentos necessários para Complexo Regulador Municipal. 100,00

Reduzir a taxa de mortalidade prematura (30 a 60 anos) pelos principais DCNT 21

Ampliar as ações do NASF através do trabalho compartilhado e colaborativo com as equipes de ESF 4.064

Diminuir a proporção de gravidez na adolescência na faixa etária de 10 a 19 anos. 11,45

Realizar Campanha Novembro Azul no município. 0

Investigar 100% dos óbitos infantil e fetal no município. 100,00

Manter a busca ativa junto as UBS das mulheres com lesão de alto grau 8,00

Manter o Contrato de Prestação de Serviços com o Hospital de Caridade São Francisco de Assis de Rio Azul. 481

Reduzir as internações por causas sensíveis à Atenção Básica 61,47

Ampliar para 100% a implementação da estratificação de risco para Fragilidade de idosos. 107,00

Realizar o exame de Emissões otoacústicas evocadas (Teste da Orelhinha) para triagem auditiva em 100% dos nascidos vivos. 138,00

Aumentar o percentual de ação coletiva de escovação dental supervisionada 3,42

Implantar uma equipe multiprofissional para atendimento em saúde mental visto que há uma grande demanda de atendimentos no município. 0

Reduzir a taxa de mortalidade por doenças cardiovasculares e cerebrovasculares 19,82

Ampliar o percentual de Parto Normal em relação ao ano anterior. 19,28

Adaptar uma Unidade de Saúde para atendimento exclusivo aos pacientes com sintomas gripais. 1

Elaborar indicadores norteadores da gestão em saúde do município. 3

Estimular a participação dos usuários quando há a necessidade de registro na Ouvidoria 84,00

Pagamento do adicional de insalubridade aos trabalhadores de saúde mediante LTCAT (Laudo Técnico de Condições Ambientais de Trabalho) 0,00
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Garantir 100% de medicamentos e insumos do CBAF adquiridos através do Consórcio Paraná Saúde e/ou licitação ¿ complementação do valor repassado. 98,00

Qualificar a Assistência farmacêutica Básica através do Programa Nacional de Qualificação da Assistência Farmacêutica (QUALIFAR-SUS) 100,00

Implantar rede de Internet nas UBS 0

Garantir atendimento especializado para usuários do SUS. 46.523

Auditar 100% das demandas encaminhadas pela UBS em tempo oportuno 100,00

Garantir a realização das ações previstas dos programas vigentes no âmbito da nutrição e alimentação na atenção básica. 14.140

Promover capacitação e educação continuada a todos os profissionais das ESF sobre o Planejamento Familiar 0

Proporção de vacinais do Calendário Nacional de Vacinação de crianças menores de 2 anos. 25,00

Ampliar o número de mamografias realizadas em mulheres de 50 a 69 anos. 0,24

Manter o número de equipes aderidas ao PMAQ (Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade) 5

Manter o serviço de vacinação volante na realização de Campanhas Nacionais e Municipais 466

Qualificar e humanizar o atendimento ao idoso vítima de violência. 0

Promover o atendimento integral às pessoas com deficiência. 100,00

Adequar o número de servidores (dentistas e THD) através de contratação por concurso público para implementação e implantação de equipe de saúde bucal 3

Melhorar a qualidade dos atendimentos em Saúde Mental no município por meio da Capacitação e formação continuada dos trabalhadores. 0

Adotar critérios de Tempo-resposta para toda Rede Assistencial 1

Reduzir o percentual de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a 19 anos 12,05

Capacitar os profissionais da Unidade de Referência e Hospital local sobre o fluxo de notificações de casos suspeitos, atuação diante de casos conforme
classificação de risco, isolamento de contatos, medidas de biossegurança e sensibilização da etiqueta respiratória através de informativos.

1

Fortalecer e manter as ações do Conselho Municipal de Saúde 100,00

Manter 100% a confiabilidade nas informações e a maioria das resoluções das solicitações dos usuários. 100,00

Pagamento de Incentivo financeiro aos profissionais que desempenham função de coordenação ou chefia 4

Manter o Convênio com o Consórcio Paraná Saúde 1

Utilizar o Recurso de Incentivo à Organização da Assistência Farmacêutica para fins de estruturação do Serviço Farmacêutico Municipal 100,00

Instalar linha telefônica nas Sede das ESF 2 Invernada e ESF 3 Barra da Cachoeira. 0

Garantir o atendimento no CAPS do CIS/AMCESPAR 159

Monitorar a qualidade da prestação dos serviços contratualizados. 100,00

Implementar a ações da Academia de Saúde 3

Manter a Adesão do Município ao Programa PSE (Programa de Saúde na Escola) 17

Manter 100% de seguimento/tratamento informado de mulheres com mamografias de resultados alterados 19,00

Manter atualizadas as ESFs no CNES e SISAB (E-SUS 5

Manter a adesão do Programa Mais Médicos 100,00

Qualificar o atendimento ao idoso . 102,00

Promover ações de inclusão social 3

Reduzir o percentual de exodontia em relação aos procedimentos preventivos e curativos 1,57

Garantir recursos materiais necessários para o funcionamento da equipe de Saúde Mental. 0

Vincular 100% gestantes (SUS) a hospitais para realização do parto durante o acompanhamento do Pré- Natal, conforme estratificação de risco 100,00

Garantir recursos humanos e materiais necessários para o desenvolvimento da ações de enfrentamento a pandemia. 100,00

Fortalecer e manter as ações do Conselho Municipal de Saúde 0

Implantar o Plano de Cargos e Salários para os funcionários concursados do Emprego Público CLT. 0

Propiciar o acesso dos usuários aos medicamentos do Programa Paraná Sem Dor. 33,00

Instalar central telefônica para as UBS ESF 01 e 04 (área urbana) 0

Garantir o internamento para os usuários do SUS 87

Implementar o Grupo de Apoio a Gestão do Polo para incentivo às atividades da Academia de Saúde 6

Aquisição de material para desenvolver ações do PSE 20

Realizar Campanha do Outubro Rosa no município 0

Aumentar a cobertura da população acompanhada pelos agentes comunitários de saúde 100,00

Reduzir a demanda reprimida (fila de espera) nas consultas e exames especializados 15,00

Garantir o acesso para especialidades odontológicas de acordo com a Portaria MS/GM 1.424/24/06/2013 694

Garantir o acompanhamento de 100% das gestantes ao Pré-Natal de alto risco 100,00

Fortalecer e manter as ações do Conselho Municipal de Saúde 100,00

Propiciar o acesso dos usuários aos medicamentos do Componente Especializado da Assistência Farmacêutica. 371

Adequar as lavanderias das UBS 0

Viabilizar acesso aos usuários que necessitam de Cuidados Continuados através da UCCI ¿ Rebouças (Unidade de Cuidados Continuados Integrados), conforme
Critérios de Admissão e Exclusão

1
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Implementar as ações das Academias de Saúde para a promoção de saúde como preconiza a Portaria MS nº 2.681. 1.452

Qualificar e humanizar o atendimento à criança e ao adolescente vítima de abuso e exploração sexual e demais formas de violências 0

Qualificar e humanizar o atendimento à Mulher vítima de violência. 0

Acompanhar as condicionalidades do Bolsa Família 91,35

Identificar precocemente as deficiências 4

Ampliar as ações de saúde bucal para as gestantes. 29,00

Ampliar o percentual de participação das gestantes no Grupo de Gestantes 0,00

Realizar a Pré-Conferência Municipal de Saúde e a XI Conferência Municipal de Saúde em Junho/2019. 0

Propiciar o acesso dos usuários aos medicamentos do Componente Estratégico da Assistência Farmacêutica. 100,00

Adquirir, 01 veículo novo exclusivo para ESF 4 (Centro) 0

Contratar Nutricionista 40 horas exclusiva para SMS 0

Garantir ações de saúde bucal para as gestantes. 200

Adotar medidas de controle e contenção, evitando a propagação do vírus. 1

Manter 100% dos Conselheiros de Saúde cadastrados no Sistema de acompanhamento dos Conselhos de Saúde (SIACS). 100,00

Instituir a Comissão de Farmácia e Terapêutica. 0

Reformar/construir calçadas em todas as UBS 0

Contratar Educador Físico 1

Vincular 100% das gestantes à Saúde Bucal da área de abrangência 100,00

Garantir atendimento aos casos suspeitos e confirmados de COVID-19. 100,00

Capacitar periodicamente os profissionais que atuam na Assistência Farmacêutica no município. 9

Adquirir veículos com Recursos do Transporte Sanitário 2

Garantir atendimento ambulatorial de fisioterapia para reabilitação de usuários na Clínica de Fisioterapia na SMS. 2.142

Garantir 100% das gestantes usuárias do SUS inscritas e acompanhadas no SISPRENATAL 100,00

Promover ações de fármaco vigilância 0,00

Adquirir equipamentos necessários para atendimento em Saúde Bucal 0

Realizar o Teste Rápido HIV/Sífilis e Hepatite B e C nas gestantes usuárias do SUS, segundo o Protocolo definido da Linha Guia Mãe Paranaense 100,00

Garantir aplicação dos Recursos Financeiros, destinados ao enfrentamento da pandemia, provenientes das Esferas Municipal, Estadual e Federal. 100,00

Implementar as ações propostas no Plano Municipal de Gestão Integrada de Resíduos Sólidos de serviços de saúde. 12

Instalar fraldários nas Sedes de UBS 0

Reduzir a incidência de Sífilis Congênita 0

Reduzir a incidência de casos novos de AIDS em menores de 05 anos 0

Monitorar a situação vacinal das gestantes 91,74

Realizar estratificação de risco das gestantes 100,00

Promover o Aleitamento Materno no primeiro ano de vida da criança. 1

Realizar visita domiciliar à puérpera e a criança na primeira semana pós parto. 100,00

Investigar 100% de óbitos materno. 0,00

Adequar o quadro de recursos humanos do setor de Vigilância em Saúde. 1

304 -
Vigilância
Sanitária

Adotar medidas de controle e contenção, evitando a propagação do vírus. 1

Realizar investigação entomológica das unidades domiciliares notificadas quanto a presença de triatomínios (barbeiro). 100,00

Realizar no mínimo 3 (três) ciclos de visitas domiciliares para controle de dengue nos municípios infestados 1,00

Realizar levantamento do índice de infestação. 0,00

Realizar o monitoramento do vírus rábico em cães. 9

Construir ou adequar sala para realização da coleta de material (amostras biológicas da população canina). 0

Monitorar a circulação do vírus da raiva na população de morcegos e outras espécies de mamíferos. 0,00

Realizar ações de vigilância epidemiológica e ambiental da Hantavirose e/ou Leptospirose. 9,00

Realizar monitoramento de animais peçonhentos de importância médica (utilizando-se do SINAP). 6,00

Realizar ações de Vigilância da Qualidade da Água para consumo humano - VIGIÁGUA, através da realização de análises dos parâmetros coliformes totais, cloro
residual livre e turbidez.

94,06

Alimentar os dados referentes à vigilância da qualidade da água para consumo no SISÁGUA. 12,00

Cadastrar no SISSOLO pelo menos uma área suspeita de conter solo contaminado ou atualizar dados de área já cadastrada anteriormente pelo município. 1,00

Cadastrar no SIEVISA os estabelecimentos sujeitos à Vigilância Sanitária. 100,00

Realizar inspeções em todos os estabelecimentos cadastrados bem como elaborar respectivo relatório ou outro documento que descreva as ações realizadas na
inspeção, de acordo com a demanda e avaliação de risco quanto aos estabelecimentos ou ramos de atividades a serem inspecionados.

107,41
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Implementar ações referentes à Resolução SESA n.º 004/2017 ou outra que venha a substituí-la. 100,00

Realizar alimentação regular dos procedimentos de Vigilância Sanitária no SIA/SUS. 12

Alimentar rotineiramente o banco de dados dos diversos sistemas relacionados à Vigilância Sanitária. 100,00

Manter atualizada a base de dados do CNES. 100,00

Avaliar 100% dos PGRSS dos estabelecimentos geradores de RSS do município. 100,00

Realizar ações de informação, educação e comunicação em Vigilância Sanitária de acordo com a demanda. 6

Fortalecer e qualificar as ações de vigilância em saúde no município, utilizando o repasse de incentivos financeiros do nível estadual - VIGIASUS, através da
aquisição de equipamentos/instrumentos e materiais de consumo.

100,00

Realizar o acolhimento e atendimento de denúncias, reclamações e demandas relacionadas ao risco em Vigilância Sanitária, Ambiental e Saúde do Trabalhador. 100,00

Realizar ações de Vigilância Sanitária relacionadas à coleta e envio de amostras para monitoramento da qualidade de produtos e serviços de interesse à saúde. 3,00

Realizar ações de Vigilância Sanitária relacionadas à execução de medidas administrativo-sanitárias. 8,00

Realizar ações de Vigilância Sanitária através da instauração de processos administrativos sanitários. 0,00

Realizar o julgamento dos Processos Administrativos Sanitários instaurados. 0,00

Qualificar servidores da Vigilância Sanitária. 100,00

Registrar ações da VISA no SIEVISA 100,00

Realizar ações de VISA relacionadas à investigação de surtos de DTA;s. 0,00

Equipe multidisciplinar de Vigilância em Saúde devidamente capacitada, preparada para desenvolver ações de vigilância em saúde no atendimento a situações
de risco decorrente de desastres naturais e relacionados a produtos perigosos.

0,00

Atualizar o Diagnóstico de Situação da Saúde do Trabalhador do município. 1

Realizar ações de Vigilância à Saúde do Trabalhador através de notificações dos agravos e doenças relacionados ao trabalho, contando principalmente com ações
colaborativas da Atenção Primária do município.

1,00

Investigar todas as ocorrências de acidentes de trabalho graves, fatais e envolvendo crianças e adolescentes. 2,00

Desenvolver ações para a erradicação do Trabalho Infantil e acidentes de trabalho com crianças e adolescentes. 0

Propiciar condições necessárias para a capacitação da equipe em Saúde do Trabalhador. 100,00

Realizar ações de Vigilância à Saúde do Trabalhador através da vigilância dos ambientes e processos de trabalho nos estabelecimentos assumidos pela Vigilância
Sanitária municipal.

100,00

Realizar ações de Saúde do Trabalhador no ramo da construção civil. 0

Realizar ações de Vigilância à Saúde do Trabalhador no Trabalho Rural. 0

Realizar ações de Vigilância à Saúde do Trabalhador Municipal, estabelecendo com gestores municipais a necessidade de critérios de operação e normatização
para a proteção dos trabalhadores municipais.

1

Reduzir os acidentes de trabalho e os agravos à saúde do trabalhador, e mobilizar o envolvimento da sociedade, dos órgãos de governos, empresas, entidades
de classe, associações, federações, sociedade civil organizada para prevenir e alertar sobre os problemas que ocorrem no mundo do trabalho e em decorrência
do mesmo. Realizar no mínimo 01 atividades educativa no dia 28 de abril de cada ano.

0

Atualizar cadastros dos laboratórios clínicos e analíticos e postos de coleta. 100,00

305 -
Vigilância
Epidemiológica

Investigar 100% dos óbitos fetais 100,00

Constituir Comitê Técnico para Enfrentamento da COVID-19. 1

Investigar 100% dos óbitos maternos 100,00

Elaborar Plano de Contingência Municipal para Prevenção e Controle de Pandemia da Doença pelo SARS-CoV-2 (COVID-19) no município. 1

Investigar 100% dos óbitos em mulheres em idade fértil - MIF 100,00

Monitorar 100% dos casos novos notificados no SINAN, de sífilis congênita em menores de 01 ano de vida 100,00

Capacitar os profissionais da Unidade de Referência e Hospital local sobre o fluxo de notificações de casos suspeitos, atuação diante de casos conforme
classificação de risco, isolamento de contatos, medidas de biossegurança e sensibilização da etiqueta respiratória através de informativos.

1

Alcançar 95% de coberturas vacinais do calendário básico de vacinação 90,32

Aumentar a proporção de cura de casos novos de tuberculose pulmonar com confirmação laboratorial para 100%.. 100,00

Prestar informação à população através dos diversos meios de comunicação, a respeito da situação epidemiológica. 100,00

Garantir a proporção de testagem para HIV em 100% dos casos novos de tuberculose 100,00

Readequar o fluxo de atendimento de todos os setores da Secretaria Municipal de Saúde. 100,00

Manter acima de 98%, no mínimo, a proporção de registro de óbitos com causa básica definida. 97,92

Adotar medidas de controle e contenção, evitando a propagação do vírus. 1

Encerrar a investigação de pelo menos 95% dos casos de Doenças de Notificação Compulsória Imediata (DNCI), registrados no SINAN, em até 60 dias a partir da
data de notificação.

100,00

Reduzir a incidência de AIDS em menores de 05 anos. 0

Realizar vigilância ativa e sensível a todos os casos suspeitos de COVID-19. 100,00

Aumentar/Manter as Unidades de Saúde que notificam a violência interpessoal e autoprovocada 12

Digitar as notificações de Doenças e Agravos de Notificação Compulsória (DNC) no Sistema de Informação de Agravos de Notificação (SINAN) e transferir a
informação pelo SISNET conforme legislação vigente

50

Registrar 100% dos óbitos no SIM-Sistema de Informação de Mortalidade Federal. 100,00

Alimentar o SINASC - Sistema de Informação de Nascidos Vivos Federal, registando 90% dos Nascidos Vivos no SINASC de acordo com a Portaria Nº 116/2009 do
Ministério da Saúde.

100,00
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Realizar coleta de amostra para todo caso suspeito de doença exantemática (Sarampo/Rubéola) conforme protocolo específico. 4,00

Notificar e investigar todo caso suspeito de Coqueluche conforme Normas Vigentes (Ministério da Saúde, SESA e SMS). 0,00

Realizar coleta de amostras biológicas para todo caso suspeito de Meningite e/ou Doença Meningocócica. 1,00

Realizar a vigilância de contatos intradomiciliares dos casos novos de Hanseníase diagnosticados nos anos das coortes. 0,00

Tratar e curar todo caso novo de Hanseníase de acordo com as normas vigentes estabelecidas pelo Ministério da Saúde. 0,00

Realizar a investigação de contatos de casos novos de Tuberculose Pulmonar Bacilífera. 1,00

Identificar e examinar os Sintomáticos Respiratórios (SR) objetivando a detecção precoce de casos novos de Tuberculose. 0,61

Diminuir a taxa de abandono de tratamento de tuberculose. 0,00

Solicitar cultura para BAAR conforme normas vigentes. 0,00

Informar semanalmente os casos de doença diarreica aguda DDA no Sistema SIVEP DDA, atendidos nas Unidades de Saúde que atendem diarreia 52

Monitorar os serviços de saúde que realizam vacinas (Sala de Vacina) quanto às boas práticas de vacinação. 100,00

Digitar no SI-PNI Desktop e SI-PNI On-line todas as doses de imunobiológicos aplicadas. 100,00

Notificar e investigar qualquer evento adverso categorizado como moderados, graves e/ou inusitados decorrente da vacinação. 100,00

Vacinar para Hepatite B todo recém-nascido dentro das primeiras doze horas após o nascimento na Unidade Hospitalar que realiza partos. 72,28

Aumentar a realização de Testes rápidos ou convencionais por diagnóstico de HIV-AIDS, Sífilis e Hepatites Virais 1.110

Realizar diagnóstico de portadores de hepatites Virais tipo B na população geral. 1,00

Realizar diagnóstico de portadores de hepatites Virais tipo C na população geral. 1,00

Desenvolver ações de Vigilância Epidemiológica no Hospital local 1

Promover educação permanente em ações de vigilância epidemiológica para equipes de atenção primária, pronto atendimento e vigilância em saúde. 1

Possibilitar a participação de profissionais nos cursos de educação permanente em ações de vigilância epidemiológica. 80

Enviar amostras para isolamento viral de dengue. 2,00

Realizar vigilância das taxas de colinesterase plasmática em trabalhadores expostos a inseticidas. 0,00

Realizar ações de vigilância epidemiológica e ambiental da Hantavirose e/ou Leptospirose. 9,00

Realizar ações de vigilância epidemiológica e ambiental dos acidentes por animais peçonhentos. 7,00

Realizar ações de VISA relacionadas à investigação de surtos de DTA;s. 0,00

Investigar todas as ocorrências de acidentes de trabalho graves, fatais e envolvendo crianças e adolescentes. 2,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Natureza e Fonte

Subfunções
da Saúde

Natureza
da
Despesa

Receita de
impostos e de
transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de
fundos à Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente 20.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 20.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

301 - Atenção
Básica

Corrente 4.251.090,00 2.073.500,00 302.000,00 N/A N/A N/A N/A 6.626.590,00

Capital 27.000,00 39.700,00 10.000,00 N/A N/A N/A N/A 76.700,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 1.417.660,00 65.000,00 N/A N/A N/A N/A 20.000,00 1.502.660,00

Capital 3.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3.000,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 125.000,00 17.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 142.000,00

Capital N/A 5.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 5.000,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 10.000,00 62.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 72.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online  
Data da consulta: 21/07/2020.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
Em análise observa-se que os indicadores estão abaixo do estimado para o período em decorrência das dificuldades ocasionadas pela pandemia COVID 19.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
N Indicador Tipo Meta

ano
2020

Resultado do
quadrimestre

%
alcançada
da meta

Unidade
de

Medida

1
Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e
doenças respiratórias crônicas)

U 19
17 110,53

Número

2
Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

E 100,00
100,00 100,00

Percentual

3
Proporção de registro de óbitos com causa básica definida

U 95,23
98,86 103,81

Percentual

4
Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de idade - Pentavalente 3ª
dose, Pneumocócica 10-valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral 1ª dose - com cobertura vacinal preconizada

U 100,00
25,00 25,00

Percentual

5
Proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias após notificação.

U 100,00
100,00 100,00

Percentual

6
Proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes

U 100,00
100,00 100,00

Percentual

7
Número de Casos Autóctones de Malária

E -
- 0

Número

8
Número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade

U 0
0 100,00

Número

9
Número de casos novos de aids em menores de 5 anos.

U 0
0 100,00

Número

10
Proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual
livre e turbidez

U 100,00
78,39 79,39

Percentual

11
Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos na população residente de determinado local e a
população da mesma faixa etária

U 0,99
0,48 50,52

Razão

12
Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na população residente de determinado local
e população da mesma faixa etária.

U 0,77
0,24 31,16

Razão

13
Proporção de parto normal no Sistema Único de Saúde e na Saúde Suplementar

U 39,00
19,28 49,43

Percentual

14
Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a 19 anos

U 13,00
12,05 107,31

Percentual

15
Taxa de mortalidade infantil

U 1
5 500,00

Número

16
Número de óbitos maternos em determinado período e local de residência

U 0
0 100,00

Número

17
Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica

U 95,00
100,00 105,26

Percentual

18
Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família (PBF)

U 95,00
91,37 96,18

Percentual

19
Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção básica

U 65,00
22,64 34,83

Percentual

21
Ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS com equipes de Atenção Básica

E -
- 0

Percentual

22
Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue

U 4
1 25,00

Número

23
Proporção de preenchimento do campo ocupação nas notificações de agravos relacionados ao trabalho.

U 100,00
100,00 100,00

Percentual

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online  
Data da consulta: 21/07/2020.

Análises e Considerações sobre Indicadores de Pactuação Interfederativa
Acompanhando a série histórica do município evidencia-se o baixo número de ações em alguns dos indicadores em decorrência da pandemia do COVID-19, muitos
serviços foram suspensos  por determinado período retornando  os atendimentos de forma reduzida, medida de enfrentamento da pandemia.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

9.1. Execução da programação por fonte, subfunção e natureza da despesa

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários
- Fonte
Livre

Receitas de
Impostos e de
Transferência de
Impostos -
Saúde

Transferências Fundo
a Fundo de Recursos
do SUS provenientes
do Governo Federal

Transferências Fundo
a Fundo de Recursos
do SUS provenientes
do Governo Estadual

Transferências
de Convênios
destinadas à
Saúde

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde

Royalties
do Petróleo
destinados
à Saúde

Outros
Recursos
Destinados
à Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 5.091.098,42 2.275.033,47 85.241,09 0,00 0,00 0,00 0,00 7.451.372,98

Capital 0,00 5.272,00 493.847,50 13.783,40 0,00 0,00 0,00 0,00 512.902,90

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 1.500.756,71 1.413,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.502.169,85

Capital 0,00 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 -
Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 116.432,34 5.331,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 121.763,67

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 -
Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 0,00 57.013,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57.013,57

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 0,00 1.146.434,21 26.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.173.234,21

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 6.713.649,47 3.979.073,22 125.824,49 0,00 0,00 0,00 0,00 10.818.547,18

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 31/03/2021.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 5,26 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 85,19 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 10,20 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  81,16 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 15,01 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 58,84 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 724,07  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 52,64 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 7,19 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 11,02 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 5,02 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,00 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 46,88 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 17,80 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 31/03/2021.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)
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RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre
(b)

% (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 3.030.400,00 3.030.400,00 2.918.086,27 96,29

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 720.200,00 720.200,00 486.711,68 67,58

IPTU 650.000,00 650.000,00 360.523,12 55,47

Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 70.200,00 70.200,00 126.188,56 179,76

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza -
ITBI

402.200,00 402.200,00 414.429,43 103,04

ITBI 400.000,00 400.000,00 414.429,43 103,61

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITBI 2.200,00 2.200,00 0,00 0,00

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza -
ISS

933.000,00 933.000,00 908.092,45 97,33

ISS 911.000,00 911.000,00 883.257,39 96,95

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ISS 22.000,00 22.000,00 24.835,06 112,89

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer
Natureza Retido na Fonte - IRRF

975.000,00 975.000,00 1.108.852,71 113,73

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 28.769.600,00 30.963.507,38 29.728.552,56 96,01

Cota-Parte FPM 14.800.000,00 15.697.899,67 14.696.223,80 93,62

Cota-Parte ITR 9.600,00 9.600,00 24.045,76 250,48

Cota-Parte do IPVA 1.600.000,00 1.600.000,00 1.270.233,09 79,39

Cota-Parte do ICMS 12.000.000,00 13.296.007,71 13.517.575,08 101,67

Cota-Parte do IPI - Exportação 200.000,00 200.000,00 220.474,83 110,24

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências
Constitucionais

160.000,00 160.000,00 0,00 0,00

Desoneração ICMS (LC 87/96) 160.000,00 160.000,00 0,00 0,00

Outras 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

31.800.000,00 33.993.907,38 32.646.638,83 96,04

DESPESAS COM AÇÕES E
SERVIÇOS PÚBLICOS DE

SAÚDE (ASPS) - POR
SUBFUNÇÃO E CATEGORIA

ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar Não
Processados

(g)
Até o

bimestre
(d)

% (d/c)
x 100

Até o
bimestre

(e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre

(f)

%
(f/c)

x
100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 4.251.090,00 5.372.614,16 5.080.069,74 94,55 4.961.789,22 92,35 4.942.762,60 92,00 118.280,52

Despesas Correntes 4.224.090,00 5.345.614,16 5.074.362,74 94,93 4.956.517,22 92,72 4.941.490,60 92,44 117.845,52

Despesas de Capital 27.000,00 27.000,00 5.707,00 21,14 5.272,00 19,53 1.272,00 4,71 435,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (V)

1.420.660,00 1.722.733,46 617.744,11 35,86 575.854,11 33,43 530.644,11 30,80 41.890,00

Despesas Correntes 1.417.660,00 1.719.733,46 617.744,11 35,92 575.854,11 33,49 530.644,11 30,86 41.890,00

Despesas de Capital 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (VI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII) 120.000,00 120.313,33 116.432,34 96,77 116.432,34 96,77 116.432,34 96,77 0,00

Despesas Correntes 120.000,00 120.313,33 116.432,34 96,77 116.432,34 96,77 116.432,34 96,77 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
(VIII)

10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Despesas Correntes 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII
+ VIII + IX + X)

5.801.750,00 7.215.660,95 5.814.246,19 80,58 5.654.075,67 78,36 5.589.839,05 77,47 160.170,52

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO EM
ASPS

DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS
(f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 5.814.246,19 5.654.075,67 5.589.839,05

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade
Financeira (XIII)

224.407,14 N/A N/A

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual Mínimo
que não foi Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a
Pagar Cancelados (XV)

0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 5.814.246,19 5.654.075,67 5.589.839,05

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 4.896.995,82

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica Municipal) N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI
(d ou e) - XVII)

917.250,37 757.079,85 692.843,23

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E
LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de 15% conforme LC n°
141/2012 ou % da Lei Orgânica Municipal)

17,80 17,31 17,12

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL
MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES

PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS VINCULADOS
CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012

Saldo Inicial
(no exercício

atual) (h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
(não aplicado)
(l) = (h - (i ou

j))
Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM
EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO
DO

EMPENHO

Valor
Mínimo

para
aplicação
em ASPS

(m)

Valor
aplicado
em ASPS

no
exercício

(n)

Valor
aplicado
além do
limite

mínimo (o)
= (n - m),

se

Total
inscrito

em RP no
exercício

(p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor
inscrito em

RP
considerado

no Limite
(r) = (p - (o

+ q)) se

Total
de RP
pagos

(s)

Total de
RP a

pagar (t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o
valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))

Empenhos
de 2020

4.896.995,82 5.814.246,19 917.250,37 224.407,14 224.407,14 0,00 0,00 224.407,14 0,00 1.141.657,51

Empenhos
de 2019

4.816.527,92 5.068.828,99 252.301,07 0,00 127.219,44 0,00 0,00 0,00 0,00 379.520,51

Empenhos
de 2018

4.450.906,36 4.512.149,49 61.243,13 0,00 229.931,41 0,00 0,00 0,00 0,00 291.174,54

Empenhos
de 2017

4.149.642,78 5.503.246,87 1.353.604,09 0,00 90.155,80 0,00 0,00 0,00 0,00 1.443.759,89

Empenhos
de 2016

4.038.806,04 4.843.207,88 804.401,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 804.401,84
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Empenhos
de 2015

3.691.719,54 4.975.857,81 1.284.138,27 0,00 58.698,48 0,00 0,00 0,00 0,00 1.342.836,75

Empenhos
de 2014

3.343.498,87 4.047.636,14 704.137,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 704.137,27

Empenhos
de 2013

3.187.670,00 3.561.983,48 374.313,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 374.313,48

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO
DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE
(XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAÇÃO
DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24§

1º e 2º DA LC 141/2012

Saldo Inicial
(w)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
(não aplicado)
 (aa) = (w - (x

ou y))
Empenhadas

(x)
Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2020 a ser
compensados (XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2019 a ser
compensados (XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios
anteriores a serem compensados (XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A
COMPENSAR (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre
(b)

% (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXVIII) 2.469.000,00 4.102.260,47 4.911.126,73 119,72

Provenientes da União 2.207.000,00 3.782.410,47 4.197.154,43 110,97

Provenientes dos Estados 262.000,00 319.850,00 713.972,30 223,22

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS
VINCULADAS A SAÚDE (XXIX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXX) 60.000,00 60.308,34 2.982,42 4,95

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE (XXXI)
= (XXVIII + XXIX + XXX)

2.529.000,00 4.162.568,81 4.914.109,15 118,05

DESPESAS COM SAUDE POR
SUBFUNÇÕES E CATEGORIA

ECONÔMICA NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO

DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre
(d)

% (d/c)
x 100

Até o
bimestre

(e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre

(f)

%
(f/c)

x
100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXII) 2.452.200,00 3.627.613,16 2.934.763,32 80,90 2.884.441,46 79,51 2.858.723,64 78,80 50.321,86

Despesas Correntes 2.402.500,00 3.013.195,04 2.386.877,92 79,21 2.376.810,56 78,88 2.375.172,56 78,83 10.067,36

Despesas de Capital 49.700,00 614.418,12 547.885,40 89,17 507.630,90 82,62 483.551,08 78,70 40.254,50

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XXXIII)

85.000,00 39.609,94 1.413,14 3,57 1.413,14 3,57 1.413,14 3,57 0,00

Despesas Correntes 85.000,00 39.609,94 1.413,14 3,57 1.413,14 3,57 1.413,14 3,57 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XXXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XXXV) 27.000,00 32.000,00 5.331,33 16,66 5.331,33 16,66 5.331,33 16,66 0,00

Despesas Correntes 22.000,00 27.000,00 5.331,33 19,75 5.331,33 19,75 5.331,33 19,75 0,00
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Despesas de Capital 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
(XXXVI)

62.000,00 93.833,11 57.013,57 60,76 57.013,57 60,76 57.013,57 60,76 0,00

Despesas Correntes 62.000,00 93.833,11 57.013,57 60,76 57.013,57 60,76 57.013,57 60,76 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XXXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XXXVIII) 0,00 1.253.224,95 1.152.742,01 91,98 1.133.306,39 90,43 1.133.306,39 90,43 19.435,62

Despesas Correntes 0,00 1.252.224,95 1.152.742,01 92,06 1.133.306,39 90,50 1.133.306,39 90,50 19.435,62

Despesas de Capital 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO DO
MÍNIMO (XXXIX) = (XXXII +
XXXIII + XXXIV + XXXV + XXXVI
+ XXXVII + XXXVIII)

2.626.200,00 5.046.281,16 4.151.263,37 82,26 4.081.505,89 80,88 4.055.788,07 80,37 69.757,48

DESPESAS TOTAIS COM
SAÚDE EXECUTADAS COM

COM RECURSOS PRÓPRIOS E
COM RECURSOS

TRANSFERIDOS DE OUTROS
ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre
(d)

% (d/c)
x 100

Até o
bimestre

(e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre

(f)

%
(f/c)

x
100

ATENÇÃO BÁSICA (XL) = (IV +
XXXII)

6.703.290,00 9.000.227,32 8.014.833,06 89,05 7.846.230,68 87,18 7.801.486,24 86,68 168.602,38

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XLI) = (V +
XXXIII)

1.505.660,00 1.762.343,40 619.157,25 35,13 577.267,25 32,76 532.057,25 30,19 41.890,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XLII) = (VI +
XXXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XLIII) =
(VII + XXXV)

147.000,00 152.313,33 121.763,67 79,94 121.763,67 79,94 121.763,67 79,94 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
(XLIV) = (VIII + XXXVI)

72.000,00 93.833,11 57.013,57 60,76 57.013,57 60,76 57.013,57 60,76 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XLV) = (XIX + XXXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XLVI) =
(X + XXXVIII)

0,00 1.253.224,95 1.152.742,01 91,98 1.133.306,39 90,43 1.133.306,39 90,43 19.435,62

TOTAL DAS DESPESAS COM
SAÚDE (XLVII) = (XI + XXXIX)

8.427.950,00 12.261.942,11 9.965.509,56 81,27 9.735.581,56 79,40 9.645.627,12 78,66 229.928,00

(-) Despesas executadas com
recursos provenientes das
transferências de recursos de
outros entes

2.574.200,00 5.016.281,16 4.134.727,37 82,43 4.064.969,89 81,04 4.039.252,07 80,52 69.757,48

TOTAL DAS DESPESAS
EXECUTADAS COM RECURSOS
PRÓPRIOS (XLVIII)

5.853.750,00 7.245.660,95 5.830.782,19 80,47 5.670.611,67 78,26 5.606.375,05 77,38 160.170,52

FONTE: SIOPS, Paraná10/02/21 08:51:27
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da
despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o
controle da execução dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e não processados (regra nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e
programa de trabalho

3
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Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido em

2020 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Estruturação da Rede de Serviços
Públicos de Saúde (INVESTIMENTO)

10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA EMERGÊNCIA DE SAÚDE - NACIONAL
(CRÉDITO EXTRAORDINÁRIO) 30632 0

Manutenção das Ações e Serviços
Públicos de Saúde (CUSTEIO)

10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA EMERGÊNCIA DE SAÚDE - NACIONAL
(CRÉDITO EXTRAORDINÁRIO) 1473376.84 918891.91

10301501920YI - IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICAS DE ATENÇÃO À SAÚDE 285.32 285.32

103015019217U - APOIO À MANUTENÇÃO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAÚDE 24000 24000

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE 1825979.33 1823817.62

1030150192E79 - EXPANSÃO E CONSOLIDAÇÃO DA ATENÇÃO BÁSICA 8400 8400

1030150192E89 - APOIO A MANUTENÇÃO DE UNIDADES DE SAÚDE 388961 388961

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E
MUNICÍPIOS PARA EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 13516.8 13516.8

10305201520AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E
MUNICÍPIOS PARA A VIGILÂNCIA EM SAÚDE 5000 5000

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E
MUNICÍPIOS PARA A VIGILÂNCIA EM SAÚDE 89849.47 89849.47

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal, conforme artigo 58 da Lei 4320/64.

9.5. Covid-19 Repasse União

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde
pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso Valor do Recurso
Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. Portarias específicas nos blocos de manutenção e
estruturação para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

1.473.376,84

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos de manutenção e estruturação não específicas
para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-
19)

0,00

Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios anteriores provenientes de repasses federais do FNS aos
fundos de saúde dos estados, DF e municípios conf. LC 172/2020.

0,00

Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios, no exercício de
2020, e em ações de enfrentamento ao Coronavírus SARS-CoV-2 (Covid-19). Conforme LC 173/2020

220.615,74

Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela União aos entes federativos que recebem recursos
do Fundo de Participação dos Estados - FPE e do Fundo de Participação dos Municípios - FPM, com o objetivo de mitigar as
dificuldades financeiras decorrentes do estado de calamidade pública reconhecido pelo Decreto Legislativo nº 6, de 20 de março
de 2020, e da emergência de saúde pública de importância internacional decorrente do coronavírus (Covid-19). MP 938/2020

0,00

Outros recursos advindos de transferências da União 30.632,00

Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da Emergência em Saúde Pública de
Importância Nacional - CORONAVIRUS (COVID-19)

1.724.624,58

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 1.165.869,83 1.146.434,21 1.136.227,36

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 1.165.869,83 1.146.434,21 1.136.227,36

Gerado em 31/03/2021
13:27:16

9.6. Covid-19 Recursos Próprios
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Quadro demonstrativo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional
- Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso Valor do Recurso
Recursos próprios a serem aplicados no enfrentamento da emergência de saúde - nacional - Coronavírus (COVID-19) 0,00

Total 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Gerado em 31/03/2021
13:27:08

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde
pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso Valor do Recurso
Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância - nacional
- Coronavírus (COVID-19)

30.472,00

Total 30.472,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 26.800,00 26.800,00 26.800,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 26.800,00 26.800,00 26.800,00

Gerado em 31/03/2021
13:27:17

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
Referente ao Recursos Financeiros, os repasses advindos das Esferas Estadual e Federal são de fundamental importância para o  município. Estes recursos,
subsidiaram  a realização e  desenvolvimento dos programas e atividades da Secretaria Municipal de Saúde, principalmente  no ano de 2020, onde houve a
necessidade de adaptar e criar  estratégias para o enfrentamento e combate ao COVID-19. Sem estes repasses financeiros advindos de outras esferas, não seria
possível implantar ações de combate a pandemia, e  manter  a  execução das ações pré existentes da Atenção de Assistência à Saúde , perante a  situação de
emergência de saúde pública de importância - nacional - Coronavírus (COVID-19).

https://digisusgmp.saude.gov.br 50 de 55



10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)  
Data da consulta: 21/07/2020.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online  
Data da consulta: 21/07/2020.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Não foram instauradas auditorias no município.
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11. Análises e Considerações Gerais

Analise e consideração
O município de Rio Azul, através da Secretaria Municipal de Saúde durante o ano de 2020 adotou medidas para o cumprimento das

metas pactuadas junto ao Ministério da Saúde; muitas dificuldades foram encontradas para o cumprimento, principalmente adotar medidas
emergênciais para o enfrentamento da pandemia do Coronavírus.

Sendo assim, muitos serviços foram prejudicados levando-se em consideração a necessidade de se manter o distanciamento social
para se evitar a transmissão da doença, muitos serviços foram suspensos e/ou reduzidos por um determinado período, voltando a sua
normalidade muito lentamente

Assim, as recomendações e prioridades que se fazem necessárias para o fortalecimento da Atenção Básica continuam sendo: a
Expansão e Qualificação das Equipes de Saúde da Família e Saúde Bucal, a contratação de profissional, a diminuição da rotatividade de
profissionais, as implementações de ações e metas de prevenção e promoção de saúde e a avaliação e cumprimentos dos indicadores de
saúde.

O Relatório de Gestão da Saúde, além de obrigação legal, constitui instrumento fundamental para o acompanhamento, controle
avaliação das ações e serviços de saúde do SUS e seu financiamento, havendo necessidade do setor público aperfeiçoar seus métodos de
gerenciamento dos recursos investidos na área da saúde.
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
Manter a análise situacional da população para o planejamento e adoção de medidas estratégicas, visando o bem estar da população municipal e cumprimento
das ações pactuadas, elencadas e cumprimento do indicadores de saúde.

Analisar dados demográficos de morbimortalidade, dados da produção de serviços do SUS, rede física prestadora de serviços do SUS, profissionais de saúde
trabalhando no SUS, auditorias, indicadores de pactuação interfederativa, metas físicas da execução orçamentária e financeira, promovendo o levantamento de
dados com vistas a fornecer elementos que contribuam no processo de adequação de rotinas e processos internos.

ROSANE POPOVICZ SCHIRLO 
Secretário(a) de Saúde 

RIO AZUL/PR, 2020

https://digisusgmp.saude.gov.br 53 de 55



Identificação
Considerações:
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Programação Anual de Saúde - PAS
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Indicadores de Pactuação Interfederativa
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Apreciado e aprovado

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Apreciado e aprovado

Auditorias
Considerações:
Apreciado e aprovado

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Apreciado e aprovado

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
Não há recomendação para o próximo período.

Data do parecer: 31/03/2021 

Status do Parecer: Aprovado

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARANA

MUNICÍPIO: RIO AZUL 
Relatório Anual de Gestão - 2020 

Parecer do Conselho de Saúde
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RIO AZUL/PR, 31 de Março de 2021 

Conselho Municipal de Saúde de Rio Azul
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