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1. Identificacao

1.1. Informacdes Territori

UF

Municipio
Regiao de Saude
Area

Populacao

Densidade Populacional

ais

PR

RIO AZUL
42 RS Irati
629,74 Km?
15.336 Hab

25 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 29/03/2021

1 .2. Secretaria de Salude

Nome do Orgio
Numero CNES
CNP)

Endereco

Email

Telefone

SMS DE RIO AZUL

6861474

A informacdo néo foi identificada na base de dados
RUA BRONISLAU WRONSKI 1250 PREDIO
sauderioazull@hotmail.com

4234631556

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satude (CNES)

Data da consulta: 29/03/2021

1 .3. Informacgodes da Gestao

Prefeito(a)

Secretario(a) de Saude em
Exercicio

E-mail secretario(a)

Telefone secretario(a)

RODRIGO SKALICZ SOLDA

ROSANE POPOVICZ SCHIRLO

rosane_popovicz@hotmail.com

42 999929907

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 29/03/2021

1.4. Fundo de Salde

Instrumento de criacao
Data de criacao

CNPJ

Natureza Juridica

Nome do Gestor do Fundo

LEI

12/1991

09.423.744/0001-93

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

CRISTIANA MARIA SCHVAIDAK

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 29/03/2021

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Saude

Status do Plano

2018-2021

Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 23/03/2021

1.6. Informacdes sobre Regionalizacao
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Regido de Saude: 42 RS Irati

Municipio
FERNANDES PINHEIRO
GUAMIRANGA
IMBITUVA

INACIO MARTINS
IRATI

MALLET

REBOUCAS

RIO AZUL

TEIXEIRA SOARES

Area (Km2) Populacéo (Hab)

406.501
259.632
756.531
936.913
999.515
723.085
481.843
629.739
902.793

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2020

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criacdao
Endereco

E-mail

Telefone

Nome do Presidente

DECRETO

Rua Bar&o do Rio Branco 1 Casa Centro
mygolemba@hotmail.com
4298246405

Mirian de Fatima Golemba

Numero de conselheiros por segmento Usuarios 0
Governo 1
Trabalhadores 0
Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Satde (SIOPS)

Ano de referéncia: 202006

1 .8. Casa Legislativa

12 RDQA

Data de Apresentacdo na Casa Legislativa

29/05/2020

e Consideracoes

A Secretaria Municipal ndo possui CNPJ, todas as Receitas e Despesas sdo vinculadas ao CNP) 09.423.744/0001-93 do Fundo Municipal de Satde.

22 RDQA

&= 30/09/2020

Numero de Conselheiro por Segmento Gestdo 2019-2022

Data de Apresentacdo na Casa Legislativa

32 RDQA

&= 24/02/2021

SEGMENTO NUMERO
DE VAGAS
GESTORES 01 VAGA
PRESTADORES DE SERVICOS DE SAUDE (02 VAGAS)
TRABALHADORES DE SERVICOS DE (03 VAGAS)
SAUDE
USUARIOS DOS SERVICOS DE SAUDE (06 VAGAS)
TOTAL 12 VAGAS
RDQA
12 Ata CMS N¢ Resolucao CMS N2
Quadrimestre/2020
Enviado ao Conselho Municipal de 27/05/2020 249/2020 008/2020
Salde em
Enviado para Camara de Vereadores 29/05/2020 250/2020 009/2020
em
29 Ata CMS N2 Resolucao CMS N2
Quadrimestre/2020
Enviado ao Conselho Municipal de 23/09/2020 252/20 012/2020
Saude em
Enviado para Camara de Vereadores 30/09/2020 253/20 013/2020
em
32 Ata CMS N¢ Resolucao CMS N2
Quadrimestre/2020

https://digisusgmp.saude.gov.br

5602

8811
32940
11121
61088
13663
14946
15336
12567

13,78
33,94
43,54
11,87
61,12
18,90
31,02
24,35
13,92

Data de Apresentacdo na Casa Legislativa
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em

Enviado ao Conselho Municipal de 22/02/2020 255/2021 001/2021
Saude em
Enviado para Camara de Vereadores 24/02/2021 256/2021 002/2021
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2. Introducao

e Andlises e Consideracdes sobre Introducdo

O Relatério Anual de Gestao - RAG é um instrumento de planejamento, monitoramento e avaliacdo da gestdo do SUS previsto pela Lei
aderal n2 8.142 de 1990, Artigo 49; com estrutura orientada pela Portaria GM/MS né 3.332 de 28/12/2006, fluxo definido pela Portaria GM/MS n?
.176 de 24 de dezembro de 2008, republicada em dezembro de 2009.

Este Relatério contempla agdes do Plano de Salde, PAS (Programacgao Anual de Salude 2020, e metas pactuadas no SISPACTO e
IGIASUS 2020, apresentando os resultados dos indicadores obtidos do ano do referido relatério, bem como a descricdo das acdes que foram
ralizadas para o cumprimento das metas e as justificativas de metas que nao foram alcangadas.

O Relatério Anual de Gestao ¢ RAG é o instrumento que apresenta os resultados alcancados com a execucdo da Programacao Anual de
alde, sendo que os resultados alcancados s@o apurados com base no conjunto de acdes e metas que foi definido na Programacao Anual de
alde, que ao final de sua vigéncia tornasse necesséria que seja feita a sua avaliacao, retratando os resultados efetivamente alcancados, de modo
subsidiar a elaboragcdo de uma nova programacgdo, com as correcdes de rumos que se fizerem necessarios e a inser¢do de novos desafios ou
ovacdes.

Os programas prioritarios na rede municipal estdo organizados para atender grupos de alto risco e areas estabelecidas pela pactuagao
2 indicadores de salde conforme regulamentacdo por Portarias do Ministério da Saude, sendo apresentados neste Relatério de Gestao. As acdes
Programas em Vigilancia em Salde incluindo a Vigilancia Sanitéria e Controle de Endemias e Epidemiolégica séo representados enquanto
arvigos realizados.

O perfil de morbimortalidade analisa resumidamente os principais dados epidemioldgicos utilizados pelo municipio para demonstrar o
fvel de salde da populacdo. Os principais dados sdo processados pelos sistemas nacionais de informacdo como, por exemplo, SIM, SINASC, SINAN
ém dos sistemas especificos para determinados programas.

A avaliacdo da Programacao Anual de Saude de 2020, introduzida como integrante dos instrumentos de planejamento e controle inclui
5 acbes e compromissos de gestdo da saude, os indicadores de salde pactuados para 2020, através do SISPACTO, bem como as areas de
vestimento previstos no Plano Plurianual, que foram executadas em 2020. Essa avaliacdo foi elaborada a partir dos dados coletados pelos
atores técnicos especificos e discutidos com coordenadores e funciondrios, tendo também a participagdo de Conselheiros de Saude. Foram
istificadas as acdes e metas ndo alcancadas para embasamento da nova Programacdo Anual de Salde para 2021.

O relatério também apresenta informagao sobre os recursos financeiros recebidos e os gastos conforme previsao orcamentéria
avidamente aprovada sistematizado conforme planilhas utilizadas no Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos - SIOPS. Sdo também
oresentadas as acdes nas areas de apoio logistico e de infraestrutura, gestdo do trabalho e de educagdo em saude as quais tem como objetivo
roporcionar o pleno desenvolvimento das acdes de salde para a populacdo.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade
3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2020
Faixa Etaria Masculino

0 a4 anos

5a9anos

10 a 14 anos

15a 19 anos

20 a 29 anos

30 a 39 anos

40 a 49 anos

50 a 59 anos

60 a 69 anos

70 a 79 anos

80 anos e mais

Total

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 30/03/2021.

3.2. Nascidos Vivos

NUmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao 2016

Rio Azul 189

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 30/03/2021.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.
Capitulo CID-10
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias
II. Neoplasias (tumores)
IIl. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doencgas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais
VI. Doengas do sistema nervoso
VII. Doengas do olho e anexos
Vlll.Doengas do ouvido e da apdfise mastdide
IX. Doencas do aparelho circulatério
X. Doencas do aparelho respiratério
XI. Doencgas do aparelho digestivo
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturinario
XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal

https://digisusgmp.saude.gov.br

597

563

516

562

1387

1277

1115

947

601

133

8010

2017

207

2016

55

73

11

20

10

32

133

230

106

17

12

100

159

20

Feminino

569

537

493

552

1245

1095

958

857

555

316

149

7326

2018
202
2017 2018

71 63
45 60
11 7
14 16
18 19
49 32
8 6
- 1
152 169
237 274
87 123
15 12
26 21
111 105
185 193
10 23

2019

Total
1166
1100
1009
1114
2632
2372
2073
1804
1156
628
282
15336

2019
171
2020
54 83
49 55
6 6
18 9
42 26
41 28
3 8
2 1
180 122
321 187
133 101
12 4
28 12
115 116
175 170
18 11
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Capitulo CID-10 2016 2017 2018 2019 2020

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 8 10 12 8 3
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 11 25 20 30 39
XIX. LesGes enven e alg out conseq causas externas 88 82 104 100 92

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servigos de salde 6 11 15 5 9
CID 102 Revisao néo disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 1099 1167 1275 1340 1082

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 30/03/2021.

Obs.: A atualizagao dos valores relativos ao Ultimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2016 2017 2018 2019
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 2 2 2 -
Il. Neoplasias (tumores) 19 19 37 23
IIl. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - 1 - -
IV. Doengas endécrinas nutricionais e metabdlicas 11 5 10 3
V. Transtornos mentais e comportamentais 6 - 1 3
VI. Doengas do sistema nervoso 2 1 3 2

VII. Doengas do olho e anexos - - - -

VIll.Doencas do ouvido e da apdéfise mastdide - - R R

IX. Doengas do aparelho circulatério 30 34 42 36
X. Doengas do aparelho respiratério 18 13 23 23
XI. Doengas do aparelho digestivo 1 3 9 2

XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo - - - -
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - 1 - -
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 4 4 2 5

XV. Gravidez parto e puerpério - - - -

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 2 - 2 2
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 3 - 1 1
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 1 - 2 -

XIX. LesBes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 8 8 19 9
XXI. Contatos com servicos de salde - - - -
XXII.Cédigos para propdsitos especiais - - - -
Total 107 91 153 109

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 30/03/2021.

e Andlises e Consideracdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Obitos por causas externas em 2020 Total
105. Acidentes de Transporte 02
106. Acidente Doméstico (Queda) 03
108 Exposicao a fumaca, ao fogo e as chamas 01
110 ¢ LesOes autoprovocadas voluntariamnete 02
111 - Agressoes 01
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112 ¢ Eventos(fatos) cuja intencao é indeterminada

02

114- Demais causas externas

01

[Total

12

Fonte: SIM 29/03/2021.

Em analise no ano de 2020 ocorreram 88 dbitos, destes 12 (doze) foram por causas externas, nimero bastante elevado.

Quanto aos internamentos Doengas do aparelho respiratério estd em primeiro lugar com (187) casos, seguida deGravidez parto e puerpério com ()170 de

Doencas do Aparelho Circulatério com (122) internamentos. e a s Doencas do Aperelho Digestivo vem em quarto lugar com 101 casos.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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4. Dados da Producao de Servicos no SUS

4.1. Produgdo de Atencdo Basica

Considerando a verificagdo da inconsisténcia dos dados provenientes do SISAB, a Secretaria de Atencao Priméaria a Saude (SAPS) solicitou a retirada dos dados da Atengao Bésica

disponibilizados pelos tabuladores do CMD até que os dados sejam corrigidos pela equipe da SAPS.

Em decorréncia disso, informamos que o quadro 4.1 Produgdo da Atengao Bésica dos Relatérios - RDQ e RAG permanecerd indisponivel até a corregdo pela referida area.

Dessa maneira, os gestores devem informar os dados relativos a producéo da Atencéo Bésica, utilizando os dados das bases locais no campo Anélise e Consideragdes.

4.2. Producao de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

Grupo procedimento

01 Agbes de promogao e prevencdo em saude
02 Procedimentos com finalidade diagndstica
03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirdrgicos

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células
06 Medicamentos

07 Orteses, préteses e materiais especiais

08 Agdes complementares da atengdo a saude

Total

Sistema de Informagées Ambulatoriais

Qtd. aprovada

Valor aprovado

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 31/03/2021.

4.3. Producgao de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacao

N&o hé informagdes cadastradas para o periodo

Sistema de Informacodes Hospitalares

AlH Pagas

4.4. Producao de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento

01 Agdes de promogao e prevencdo em saude
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica
03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirdrgicos

05 Transplantes de orgéos, tecidos e células
06 Medicamentos

07 Orteses, préteses e materiais especiais

08 Agdes complementares da atengdo a saude

Total

Sistema de Informagoes Ambulatoriais

Qtd. aprovada
15655
1330
19439

1197

37621

Valor aprovado

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 31/03/2021.

4.5. Produgao de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera

estadual.
Portanto, ndo héa produgdo sob gestdo municipal.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Valor total
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4.6. Producao de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilancia em Saude
Sistema de Informagoes Ambulatoriais
Grupo procedimento
Qtd. aprovada Valor aprovado
01 Acbes de promocao e prevencao em saude 2015 -

Total 2015 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 31/03/2021.

e Andlises e Consideracdes sobre Dados da Producdo de Servicos no SUS
QUANTIDADE APROVADA POR GRUPO PROCEDIMENTO E ANO/MES ATENDIMENTO

Regido de Saude (CIR): 41004 42 RS Irati
Primeiro Quadrimestre Segundo Quadrimestre Terceiro Quadrimestre

Periodo: 2020 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Total
Grupo procedimento
01 Agbes de promogao | 2.580 | 3.695| 3.453 | 2.386 | 3.541 - - - - - - - 15.655
e prevencdo em salde
02 Procedimentoscom 292 275 300 252 211 - - - - - - - 1.330
finalidade diagnéstica
03 Procedimentos 2.905| 4.107 | 5.048 | 2.813 | 4.566 - - - - - - - 19.439
clinicos
04 Procedimentos 205 217 256 222 297 - - - - - - - 1.197
cirargicos
Total 5.982 | 8.294 | 9.057 | 5.673 | 8.615 - - - - - - - 37.621

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informacdes Ambulatorial do SUS (SIA/SUS) em 24 de marco de 2020.

PRODUCAO AMBULATORIAL DO SUS - PARANA - POR LOCAL DE RESIDENCIA
19.1 QUANTIDADE APROVADA POR GRUPO PROCEDIMENTO E ANO/MES ATENDIMENTO

Regiao de Saude (CIR): 41004 42 RS Irati -

Primeiro Quadrimestre Segundo Quadrimestre Terceiro Quadrimestre Total
Periodo: 2020 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
Grupo procedimento
01 AcdOes de promogao
e prevencdo em salde 01 - - - - - - - - - - - 01

02 Procedimentos com
finalidade diagndstica 1.092 | 1.161 | 1.057 1.173 805 940 863 969 942 1.144 | 1.175 846 12.177

03 Procedimentos
clinicos 304 170 165 139 152 158 140 139 136 216 175 157 2.058

04 Procedimentos
cirurgicos 114 76 80 86 69 67 70 80 69 74 77 09 871

05 Transplantes de
orgaos, tecidos e

células 4 11 10 07 03 02 07 03 06 03 14 05 78
06 Medicamentos 9.671 | 8.352 | 9.832 8.769 [ 4.700 | 10.648 | 9.228 9.099 | 8.734 | 8.308 | 8.646 9.673 | 105.660
07 Orteses, proteses e

materiais especiais 24 107 31 57 91 08 83 87 68 77 26 06 665
Total 11.210|9.877 | 11.175(10.231 | 5.820|11.823 ( 10.391 | 10.377 | 9.953 ( 9.822 | 10.113 | 10.696 | 121.510

Fonte: Ministério da Salde - Sistema de Informacdes Ambulatorial do SUS (SIA/SUS) em 24 de marco de 2020.

PRODUCAO AMBULATORIAL DO SUS POR LOCAL DE RESIDENCIA RIO AZUL.

. 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre TOTAL
Grupo de Procedimentos

Periodo: 2020

Jan |[Fev |Mar | Apr | Mai | Jun | Jul |AdO | set | Out |Nov Dez

01. Acoes de promocao e

~ . 001 - - - - - _ _ _ _ _ _ 001
prevencao em saude
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02. Procedimentos com finalidade

1.133|1.167(1.059|1.245| 807 | 945 | 870 | 988 | 940 |1.281|1.181| 864 12.480
diagnéstica
03. Procedimentos clinicos 305 | 174 | 166 | 139 | 152 | 158 | 140 | 140 | 135 | 218 176 159 2.063
04. Procedimentos cirtrgicos 114 | 148 | 80 86 69 67 70 | 118 81 80 | 205 | 009 1.127
05. Transplantes de érgéos, 04 | 11 | 10 | 07 | 03 | 02 | 07 | 03 | 06 | 03 | 14 | 05 075
tecidos e células
06. Medicamentos 9.671(8.352|9.832[10.444/9.829|10.648/9.228|9.099 | 8.734 | 8.308 | 8.646 | 9.853 112.644
07. Orteses, proteses e materiais 25 107 38 57 91 08 83 87 82 77 26 06 687
especiais
08. Acoes complementares da _ i i i i i i i ~ i i i
atencao a saude
TOTAL 11.253]9.959|11.185|11.978|10.951|11.828|10.398|10.435| 9.979 | 9.967 |10.248| 10.896 129.077
ViageL:ueSMicro 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre TOTAL
VIAGENS | PESSOAS | VIAGENS | PESSOAS | VIAGENS | PESSOAS VIAGENS PESSOAS
Curitiba 80 1.110 78 522 78 745 236 2.377
Irati 111 1.693 160 1.541 153 2.044 424 5.278
Ponta Grossa 40 139 23 54 31 146 94 339
Total 231 2.942 261 2.117 262 2.935 754 7.994
12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre TOTAL
Viagens Ambulancia/Carro VIAGENS PESSOAS VIAGENS PESSOAS VIAGENS PESSOAS VIAGENS PESSOAS
Curitiba 59 114 53 125 51 110 163 349
Irati 119 209 133 246 132 269 384 724
Ponta Grossa 15 21 13 25 22 49 50 95
Campo Largo 25 44 17 33 13 25 55 102
Maringd 00 00 0 0 02 04 02 04
Guarapuava 03 05 4 5 4 7 11 17
Prudentépolis 0 0 0 0 1 2 01 02
Unido da Vitéria 03 06 5 9 2 3 10 18
Rolandia 00 00 2 4 0 0 02 04
Londrina 05 09 3 5 1 1 09 15
Goioré 01 02 00 00 0 0 01 02
Castro 01 02 0 0 0 01 02
Hemodialise 114 307 156 520 186 832 456 1.659
Total 345 719 386 972 414 1.302 1.145 2.993
Atendimentos realizados pelo Plantao de Socorristas
12 Quadrimestre 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre TOTAL
Atendim. Clinico 48 70 49 167
Atend. Acidentes 10 09 12 31
Dentro Municipio 44 76 79 199
N¢ de Vitimas 0 7 9 23
Viagens Curitiba 1 0 0 01
Viagens Irati 10 19 12 41
Viagens Ponta Grossa 19 0 0 19
Viagem Campo Largo 5 6 1 12
Total Pessoas 83 104 82 269
Transportadas/Atendidas
Outras Viagens 2 1 0 3
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Total 222 292 244 765
Consultas na Rede Bésica
EQUIPE 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre TOTAL
CONSULTAS | VISITAS | CONSULTAS | VISITAS | CONSULTAS | VISITAS | CONSULTAS | VISITAS
ESF 1 1.044 51 662 06 1.031 9 2.737 66
ESF 2 644 00 626 19 534 0 1.804 19
ESF 3 832 31 789 18 637 1 2.258 50
ESF 4 769 00 425 0 990 0 2.184 0
ESF 5 194 00 679 28 722 11 1.595 39
Clin. 593 00 464 0 611 0 1.668 0
Geral(Gestantes)
Undidade 00 00 676 0 807 0 1.328 0
Sentinela
TOTAL 4.076 82 4.166 71 5.332 21 13.574 174
Consultas De Enfermagem
Equipe 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre TOTAL
CONSULTAS VISITAS CONSULTAS VISITAS CONSULTAS VISITAS CONSULTAS VISITAS
ESF 1 452 83 294 64 812 36 1.558 183
ESF 2 378 35 386 39 143 10 907 84
ESF 3 686 61 677 41 0 0 1.363 102
ESF 4 627 01 53 0 0 0 680 1
ESF 5 103 00 182 76 527 18 812 121
TOTAL 2.143 180 1.592 220 1.482 64 5.320 491
* (Funcionaria em tratamento de salde)
Visitas ACS
Equipe 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre TOTAL
ESF 1 2.330 1.529 2.134 5.993
ESF 2 2.521 2.098 1.624 6.240
ESF 3 2.395 3.013 3.010 8.418
ESF 4 2.111 1.499 1.948 5.558
ESF 5 1.050 1.806 1.493 4.349
TOTAL 10.713 9.945 10.209 30.558
Atendimentos Individuais NASF
12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre TOTAL
Profissional CONSULTAS | VISITAS | CONSULTAS | VISITAS | CONSULTAS | VISITAS | CONSULTAS | VISITAS
PSICOLOGA 320 48 445 64 349 67 1114 179
ASSISTENTE 270 123 304 75 509 80 1.083 278
SOCIAL
FISIOTERAPEUTA 309 10 445 0 636 0 1.400 10
TOTAL 899 181 1.204 139 1494 147 3.597 467
Atendimentos Academia de Saude
12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre TOTAL
Consultas | Visitas e | Consultas | Visitas e | Consultas | Visitas e | Consultas Visitas e
Avaliacoes Avaliacoes Avaliacoes Avaliacoes
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FISIOTERAPEUTA 63 62 185 01 244 2 492 65
(Consultas
Atividades em
grupo)
NUTRICIONISTA 50 08 43 28 72 9 165 45
(cons+av ant)
FONOAUDIOLOGA 134 0 72 1 89 2 295 3
TOTAL 247 70 300 30 405 13 952 113
Atendimentos Academia de Saude Préximo ao Campo de Futebol
12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre TOTAL
Consultas | Consultas | Consultas | Consultas | Consultas | Consultas | Consultas Visitas e
Atividades Atividades Atividades Avaliacoes
em grupo em grupo em grupo
Educador Fisico - 00 22 00 00 214 72 214 94
Douglas
Educador Fisico - - 6 2 0 0 6 2
Nasf - Evaldo
Educadora Fisica - - - 71 0 0 0 71 0
Aline A. Oliveira
Total - 22 77 02 214 72 291 96
Procedimentos Odontolégicos
12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre TOTAL
ESF 01 906 1.142 763 2.811
ESF 02 1.109 1.694 1.542 4.345
ESF 03 843 948 282 2.073
ESF 04 0 000 000 000
Total 2.858 3.784 2.587 9.229
Procedimentos Ambulatoriais
12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre TOTAL
IMUNIZACOES 7.580 7.298 3.986 18.868
CURATIVO 846 707 781 2.341
RETIRADA DE PONTOS 50 47 59 156
INALACOES 102 13 17 132
APLICACAO DE INJECOES 1.075 995 1.052 3.155
AFERICAO DE PRESSAO ARTERIAL 4,997 4.005 5.165 14.239
TESTE DE GLICEMIA CAPILAR 535 630 756 1.944
VISITA DOMICILIAR 211 226 360 799
ATIVIDADES EDUCATIVAS 22 3 07 45
PREVENTIVO 159 89 933 1.181
SUTURA 13 7 07 27
Coleta de Materiais 0 0 879 878
Teste Urinalise 0 0 0 4
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TOTAL 15.590 4 14.002 43.770
12 Quadrimestre TOTAL
Consultas | Visitas Consultas Visitas
ASSISTENTE 94 30 94 30
SOCIAL
Atendimentos Ouvidoria da Satude
12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre TOTAL
Solicitacdes 13 14 28 55
Reclamacdes 09 02 04 15
Elogio 05 01 7 13
Dendncia - - 01 01
Total Geral 27 17 40 84
Atendimentos Vigiléncia Sanitaria

12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre TOTAL
Total Geral 1.498 1.510 455 3.612

Atendimentos Endemias

12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre TOTAL
Total de visitas 3.160 2.417 2.320 7.897
Visitas aos Pontos Estratégicos 48 48 48 144
Coleta de Larvas (tubitos) 90 25 40 155
Leitura de larvas 870 289 420 1.579
Vistorias de armadilhas 00 0 00 0
Reunides/Eventos 6 0 2 8
Atendimentos a Reclamacodes 0 0 0 0
Total 4.174 2.779 2.830 9.783

Assisténcia Farmacéutica
Medicamentos 12 20 32 TOTAL
Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre
Antimicrobianos CBAF 6.922 10.247 7.914 25.083
Antibiéticos CBAF 310.873 16.481 26.093 353.447
Portaria 344/98CBAF (Psicotropicos) 75.920 200.727 132.168 408.815
Componente Especializado 767 1.561 1.598 3.926
Programa Parana Sem Dor 48 147 137 332
Fﬁlgﬁggnﬁgaeicgﬁreagtégsico (Tb, Toxoplasmose E Hiv) 902 4.067 3.280 8.249
COMPONENTE ESTRATEGICO (TB, 10 41 35 86
TOXOPLASMOSE E HIV) - N2 DE
USUARIOS
JUDICIAIS 49 99 116 264
INSULINA (NPH E REGULAR) 611 661 686 1.958
PRESERVATIVO MASCULINO 11.941 7.056 6.224 25.221
(UNIDADES)
PRESERVATIVO FEMININO (UNIDADES) 225 171 854 1.250
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GEL LUBRIFICANTE (UNIDADES) 460 400 400 1.260
USUARIAS DE ANTICONCEPCIONAIS 206 1.309 486 2.001
SAIDA DE COMPRIMIDQOS, CAPSULAS E 599.564 1.441.381 1.326.711 3.367.656
DRAGEAS
SAIDA DE INJETAVEIS 656 1.410 1.874 3.940
SAIDA DE XAROPES, SUSPENSAO E FRASCOS 2.757 4.534 4.147 11.438
SAIDA DE CREMES E POMADAS 560 966 747 2.273
TOTAL DE MEDICAMENTOS DISPENSADOS 1.126.218 1.189,417 1.371.117 3.686.752
(TODAS AS UNIDADES)
TOTAL DE USUARIOS ATENDIDOS NO MES 8.558 9.203 10.935 28.696
(TODAS AS UNIDADES)
TOTAL DE USUARIOS CADASTRADOS no 2.332 1.004.401 0 12.979
SISTEMA DE SAUDE IDS )
MEDICAMENTOS DISPENSADOS NA FARMACIA 416.771 114.644 1.098.033 2.519.205
CENTRAL !
MEDICAMENTOS DISPENSADOS NA VILA DIVA 184.765 14.777 199.247 498.656
MEDICAMENTOS DISPENSADOS NA 597 9.203 12.716 28.090
INVERNADA
MEDICAMENTOS DISPENSADOS NA BARRA DA 3.505 11.238 10.645 25.388
CACHOEIRA
MEDICAMENTOS DISPENSADOS NO CENTRO 19.363 14.427 21.203 54.993
DE SAUDE :
MEDICAMENTOS DISPENSADOS NA ANNA 17.974 29.930 29.273 77.177
GEMBAROWSKI :
TOTAL 1.141.511 1.189.417 1.371.117 3.203.509
Ortese e Prétese
o o o
:_l 2 3 TOTAL
Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre

Oculos (Distribuicdo) 43 70 16 129
Andador (Empréstimo) 04 02 02 10
Cadeira De Banho (Empréstimo) 16 06 03 26
Cadeira De Rodas (Empréstimo) 08 09 08 28
Suplemento Alimentar 00 217 114 381
Kit de Bolsas de Colostomia (Distribuicdo) 105 170 170 495
Muleta ¢ Pares (Empréstimo) 3 02 8 15
Fraldas Pacotes 00 162 88 294
Fraldas Pacotes (Judicial) - 180 135 360
Bengala (Empréstimo) 00 0 0 0
Suporte Para Alimentacao 0 0 0 0
Colchdo Piramidal 0 0 1 1
Total 179 818 545 1.739

Exames Laboratoriais SIA/SUS/FAE
12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre TOTAL

Lab. de Anédlises Clinicas Santa Terezinha 1.419 1.475 1.525 4.419
Vital Brasil Anélises Clinicas 1.453 1.212 1.236 3.901

AlHéS
Emitidas ‘ 257 ‘ 215 235 707

SISVAN
SISVAN ‘ 1.914 ‘ 959 1.267 4.140

CARTAO SUS
sus ‘ 191 ‘ 164 245 600
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Contrato de Prestacdo de Servicos com Hospital de Caridade Sao Francisco de Assis

1° 20 3¢
Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre TOTAL
Retirada de Lipoma 00 6 02 08
Cauterizagao de Verrugas 04 4 12 22
Retirada de Cisto Sebéaceo 05 5 13 22
Retirada de Unha 04 7 04 13
Retirada de Corpo Estranho 13 0 07 27
Consultas (Geral) 0 0 0 0
Consultas em Cirurgia Geral 6 06 13 25
ORTOPEDIA 79 0 0 79
Pré-Natal 96 64 125 285
Manutengao de pronto atendimento 1.971h 2.178 h 2.235h 3.384 h

1 RELATORIO ANUAL DE CONSULTAS AGENDADAS - VIA TFD (TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO) ¢ 2020

12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre TOTAL
69 28 127 224
26.2 RELATORIO ANUAL DE CONSULTAS AGENDADAS - VIA CEO (CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS)
12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre TOTAL
239 214 241 694
26.3 RELATORIO ANUAL DE EXAMES AGENDADOS - VIA TFD (TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO) ¢ 2020
12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre TOTAL
118 028 112 258
26.4RELATORIO ANUAL DE CONSULTAS AGENDADAS ATRAVES DO CIS/ AMCESPAR ¢ 220
12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre TOTAL
1.717 1.505 1.778 5.000
26.5 RELATORIO ANUAL DE EXAMES AUTORIZADOS ATRAVES DO CIS/AMCESPAR ¢ 2020
12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre TOTAL
7.553 6.691 18.477 32.721
26.6 POA - CONSULTAS
12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre TOTAL
05 00 00 05
26.7 CIRURGIAS PELO SUS VIA CIS ¢ 2020 ¢ Custeadas pelo Estado
12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre TOTAL
20 05 11 36
26.8 CIRURGIAS CUSTO MUNICIPIO - 2020
12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre TOTAL
11 14 16 41
Nos quadros acima estéd apresentada toda a producdo de servigos ambulatoriais executados pelo municipio durante o ano de 2020
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

Periodo 12/2020

Rede fisica de estabelecimentos de satide por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 3 3
HOSPITAL GERAL 1 0 0 1
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 2 0 0 2
POSTO DE SAUDE 0 0 9 9
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 1 0 1
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 2 2
Total 3 1 15 19

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 29/03/2021.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2020
Rede fisica de estabelecimentos de satde por natureza juridica
Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 15 0 0 15
ENTIDADES EMPRESARIAIS

EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 0 0 1 1

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 0 0 1 1

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO PRIVADA 0 1 1 2
PESSOAS FISICAS

Total 15 1 3 19

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 29/03/2021.

5.3. Consércios em saude

O ente nao estd vinculado a consércio publico em salde

e Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
O municipio estd integrado ao Consoércio de Saude de Irati- PR ¢ CIS/AMCESPAR.

Rede Assistencial Hospitalar
HOSPITAL GERAL: (01) Hospital de Caridade Sao Francisco de Assis
RECURSOS HUMANOS
Administrador 02
Auxiliar de Enfermagem 03
Auxiliar de Escritério/Secretarias 04
Copeiro 01
Cozinheiro 01
Diretor de Servicos de Saude 01
Enfermeiros 03
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Farmacéutico 01
Faxineiro 06
Lavadeiro 02
Médicos 05

Nutricionista 01

Recepcionista 01

Técnicos de Enfermagem 09
Técnico em Radiologia 01
Total a1

Rede Assistencial Ambulatorial
UNIDADES DE SAUDE

Centro Social Barra da Cachoeira 01
Mini Posto de Agua Quente dos Meiras 01
Mini Posto de Faxinal de Sao Pedro 01
Mini Posto de Invernada 01
Mini Posto de Marumbi dos Elias 01
Mini Posto de Marumbi dos Ribeiros 01
Mini Posto de Porto Soares 01
Mini Posto de Rio Azul dos Soares 01
Mini Posto de Taquari dos Ribeiros 01
Centro de Saude de Rio Azul 01
Unidade de Atencao PrimariaSaldeda Familia de Rio Azul - UAPSFRA 01
Unidade Basica de Saude Anna Gembarowski 01
1

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSTICO

LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Laboratério de Andlises ClinicasSanta Terezinha 01

Laboratério Vital Brasil Anélises Clinicas 01

15 HORARIO DE FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS

HORARIO DE FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS

Hospital de Caridade Sao Francisco de Assis 24 horas

Secretaria Municipal de Saude Segunda a Sexta das 07:45 as 17:00
Academia de Saude Segunda a Sexta das 07:45 as 17:00
Centro de Saude de Rio Azul Segunda a Sexta das 07:45 as 17:00
Centro Social Barra da Cachoeira Segunda a Sexta das 07:45 as 17:00
Mini Posto de Agua Quente dos Meiras Segunda a Sexta das 07:45 as 17:00
Mini Posto de Faxinal de Sao Pedro Segunda a Sexta das 07:45 as 17:00
Mini Posto de Marumbi dos Elias Segunda a Sexta das 07:45 as 17:00
Mini Posto de Marumbi dos Ribeiros Segunda a Sexta das 07:45 as 17:00
Mini Posto de Porto Soares Segunda a Sexta das 07:45 as 17:00
Mini Posto de Rio Azul dos Soares Segunda a Sexta das 07:45 as 17:00
Mini Posto de Taquari dos Ribeiros Segunda a Sexta das 07:45 as 17:00
Mini Posto de Invernada Segunda a Sexta das 07:45 as 16:30
Unidade de Atengdo Primaria Salde da Familia de Rio Azul -UAPSFRA Segunda a Sexta das 07:45 as 17:00
Unidade Basica de Saude Anna Gembarowski Segunda a Sexta das 07:45 as 17:00
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

Periodo 02/2020

Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratacao

Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao CBOs CBOs CBOs (outros) CBOs (outros) CBOs
médicos enfermeiro nivel superior nivel médio ACS
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-  Estatutarios e empregados publicos 2 1 14 39 34
8) (0101, 0102)
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
Auténomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 1 1 0 1 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
203-8-,3,4¢e5)
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Auténomos (0209, 0210) 0 0 3 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Servidores publicos cedidos para a 0 0 0 0 0
iniciativa privada (10)
Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comisséao
Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao CBOs CBOs CBOs (outros) CBOs (outros) CBOs
médicos enfermeiro nivel superior nivel médio ACS
Pdblica (N) grupo 1, ou 201-1, 203-  Contratos temporarios e cargos em 2 1 1 0 0
8) comissao (010301, 0104)
Privada (N) grupos 2 - exceto 201- Contratos temporarios e cargos em 0 0 0 0 0
1,203-8-,3,4e5) comisséo (010302, 0104)
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 21/07/2020.
Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratacao
Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao 2016 2017 2018 2019
PuUblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autébnomos (0209, 0210) 10 0 0 0
Bolsistas (07) 12 7 12 12
Estatutdrios e empregados publicos (0101, 1.279 1.247 1.371 1.356
0102)
Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao
Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao 2016 2017 2018 2019
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao 7 0 4 30
(010301, 0104)
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 21/07/2020.
e Andlises e Consideracdes sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
Rede Assistencial Hospitalar
HOSPITAL GERAL: (01) Hospital de Caridade Sao Francisco de Assis
RECURSOS HUMANOS
Administrador 02
Auxiliar de Enfermagem 03
Auxiliar de Escritério/Secretéarias 04
Copeiro 01
Cozinheiro 01
Diretor de Servigos de Saude 01
Enfermeiros 03
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Farmacéutico

01

Faxineiro 06
Lavadeiro 02
Médicos 05
Nutricionista 01
Recepcionista 01
Técnicos de Enfermagem 09
Técnico em Radiologia 01
Total a1

2 RECURSOS HUMANOS REDE AMBULATORIAL MUNICIPAL

RECURSOS HUMANOS/CARGA HORARIA INDIVIDUAL

Agente Comunitdrio de Saude

40 horas/semanais

Agente de Combate as Endemias

40 horas/semanais

Assistente Administrativo

40 horas/semanais

Assistente Social

40horas/semanais

Auxiliar de Consultério Dentario

40 horas/semanais

Auxiliar de Enfermagem

40 horas/semanais

Auxiliar de Saneamento

40 horas/semanais

Cirurgiao Dentista eSB

40 horas/semanais

Cirurgiao Dentista Auditor 01 08 horas/semanais
Cirurgiao Dentista 20horas/semanais
Coordenador AtencaoBasica 40 horas/semanais
Enfermeiros ESF 40 horas/semanais
Educador Féisico 02 40 horas/semanais
Farmacéutico 40 horas/semanais
Faxineiro 40 horas/semanais
Fisioterapeuta 30 horas/semanais
Fisioterapeuta 40horas/semanais
Fonoaudidéloga 16 horas/semanais
Médico Veterinario 20 horas/semanais
Médicos ESF 40 horas/semanais
Médico Clinico 40 horas/semanais
Motorista/Condutor de Ambulancia 40 horas/semanais
Nutricionista 08 horas/semanais
Psicéloga 40 horas/semanais
Técnico em Higiene Dental 40 horas/semanais
Técnicos de Enfermagem 40 horas/semanais
Técnico em Radiologia 20 horas/semanais
Enfermeiro Epidemiologia 40 horas/semanais
Gerente Administrativo/Secretdrio 40 horas/semanais
Total 128
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7. Programacao Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - FORTALECIMENTO DA REDE MAE PARANAENSE

OBJETIVO N2 1.1 - Objetivo:Garantir o acesso, acompanhamento e qualificar a atencdo Materno Infantil

Descrigao da Meta

1. Ampliar em relagao ao ano anterior do n? das
gestantes do municipio (SUS) com 7 ou mais consultas
de pré-natal.

2. Garantir a realizagdo de todos os exames segundo o
Protocolo da Rede Mée Paranaense

3. Ampliar o percentual de Parto Normal em relagao ao
ano anterior.

4. Reduzir o percentual de gravidez na adolescéncia
entre as faixas etérias 10 a 19 anos

5. Vincular 100% gestantes (SUS) a hospitais para
realizagao do parto durante o acompanhamento do Pré-
Natal, conforme estratificacdo de risco

6. Garantir o acompanhamento de 100% das gestantes

ao Pré-Natal de alto risco

7. Ampliar o percentual de participagéo das gestantes no
Grupo de Gestantes

8. Garantir agdes de salde bucal para as gestantes.

9. Vincular 100% das gestantes a Satde Bucal da area
de abrangéncia

10. Garantir 100% das gestantes usuarias do SUS
inscritas e acompanhadas no SISPRENATAL

11. Realizar o Teste Réapido HIV/Sifilis e Hepatite B e C
nas gestantes usuarias do SUS, segundo o Protocolo
definido da Linha Guia Mae Paranaense

12. Reduzir a incidéncia de Sifilis Congénita

13. Reduzir a incidéncia de casos novos de AIDS em
menores de 05 anos

14. Monitorar a situagdo vacinal das gestantes

15. Realizar estratificacdo de risco das gestantes

16. Promover o Aleitamento Materno no primeiro ano de
vida da crianca.

17. Realizar visita domiciliar a puérpera e a crianga na
primeira semana pdés parto.

18. Investigar 100% de 6bitos materno.

Indicador para
i to e

da meta

Proporgéo de gestantes do
municipio (SUS) com 7 ou mais
consultas de Pré-Natal.

Proporgao de exames realizados
conforme Protocolo da Rede Méae
Paranaense

Percentual de Partos Normais

Percentual de gravidez na
adolescéncia entre as faixas
etérias 10 a 19 anos

Percentual de gestantes (SUS)
vinculadas ao local de realizacédo
do parto

Percentual de gestantes de alto
risco realizando o Pré-Natal

Percentual de gestantes
participantes do grupo

N¢ de atendimento clinico e de
acao educativa para as
gestantes

Percentual de gestantes
estratificadas.

Percentual de gestantes inscritas
e acompanhadas no
SISPRENATAL

Percentual de gestantes usuérias
do SUS que realizaram o teste

Nimero de casos novos de sifilis
congénita em menores de 01
ano

N¢ de casos novos de AIDS em
menores de 05 anos

Percentual de gestantes
imunizadas adequadamente

Percentual de gestantes usuarias
do SUS com estratificagdo de
risco

N¢ de campanhas e orientagdes
realizados

Percentual puérperas visitadas

Proporgéo de ébitos maternos
ocorridos.

DIRETRIZ N2 2 - FORTALECIMENTO DA REDE DE URGENCIA

Linha-

Proporgao

Proporgao

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Meta

2020

39

100

39

13

100

100

30

100

100

100

100

100

100

100

Unidade
de
medida

Proporgao

Proporgao

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Resultado

95.78

100

19.28

12.05

100

100

100

100

100

91.74

100

100

Meta
Plano(2018-
2021)

96,00

100,00

39,00

13,00

100,00

100,00

30,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Unidade
de
medida

Proporgéo

Proporgao

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

Percentual

Percentual

Percentual

Niémero

Nimero

Percentual

Percentual

Numero

Percentual

Percentual

OBJETIVO N2 2.1 - Garantir acesso qualificado dos pacientes em situagdo de urgéncia e emergéncia a um dos pontos de atengdo resolutivos.
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% meta
alcancada

245,59

100,00

49,44

107,88

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

91,74

100,00

100,00

100,00
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1. Reduzir a taxa de mortalidade por causas Taxa de mortalidade por causas Taxa . Taxa 0,1 Taxa

externas externas 79 658,33
2. Reduzir a taxa de mortalidade por doengas Taxa de mortalidade por doengas Taxa 2.77 Taxa 2,77 Taxa

cardiovasculares e cerebrovasculares cardiovasculares e cerebrovasculares 19.82 715,52
3. Adotar critérios de Tempo-resposta para toda N° de agbes/campanhas educativas Nimero 1 Numero 4 Ndmero

Rede Assistencial realizadas. 1 100.00

OBJETIVO N2 3.1 - Objetivo: Efetivar o cuidado a salide mental nos trés niveis de atencédo da Rede.

1. Garantir atendimento integral do paciente de salide Percentual de pacientes Percentual Percentual 100,00 Percentual
mental estratificados. 100 100,00
2. Implantar uma equipe multiprofissional para Ne de profissionais na equipe Nimero 3 Nimero A 3 Nimero

atendimento em satide mental visto que ha uma grande
demanda de atendimentos no municipio.

3. Melhorar a qualidade dos atendimentos em Saude N@ de capacitacdes para Ndmero 1 Nimero 4 Numero

Mental no municipio por meio da Capacitacao e formagédo  profissionais em satde mental 0 0
continuada dos trabalhadores. ao ano.

4. Garantir recursos materiais necessarios para o Ne de veiculos adquiridos Numero 1 Ndmero 1 Numero
funcionamento da equipe de Saude Mental. exclusivamente para 0

atendimento de satide mental.

OBJETIVO N2 4.1 - OBJETIVO: Aprimorar e implementar a Atengdo Odontoldgica

1. Aumentar a cobertura populacional estimada pelas Cobertura Populacional Percentual 65 Percentual 65,00 Percentual

equipes de salde bucal. estimada pelas equipes basica 22.64 34,83

de Salde Bucal

2. Aumentar o percentual de agéo coletiva de escovagao Média de Acdo coletiva de Percentual 10 Percentual 10,00 Percentual
dental supervisionada escovacao dental 3.42 34,20
supervisionada

3. Adequar o nimero de servidores (dentistas e THD) N@ de profissionais cirurgides Numero 2 Ndmero 4 Numero

através de contratagdo por concurso publico para dentistas e THD contratados 3 150,00
implementacé&o e implantagéo de equipe de saude bucal pelo municipio

4. Reduzir o percentual de exodontia em relagéo aos Proporcéo de exodontia em Percentual 6 Percentual 6,00 Percentual
procedimentos preventivos e curativos relacéo aos procedimentos 1.57 26,17

preventivos e curativos

5. Garantir o acesso para especialidades odontoldgicas de = Percentual de pacinetes Numero 1324 Ndmero 1.324 Ndmero
acordo com a Portaria MS/GM 1.424/24/06/2013 encaminhados pra 694 52,42
especialidades odontoldgicas

6. Ampliar as acoes de satde bucal para as gestantes. Percentual de gestantes com no ~ Percentual 25 Percentual 25,00 Percentual
minimo 01 atendimento clinico e 29
01 acdo educativa.

116,00

OBJETIVO N2 5.1 - OBJETIVO: Articular a atencdo a salde, a promogcao, prevengdo, assisténcia, adaptacao e reabilitacdo para pessoas com deficiéncia.
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1. Realizar Teste do Pezinho em 100% dos nascidos vivos Ne de nascidos vivos com Percentual Percentual 100,00 Percentual
teste de pezinho realizado. 96.12 96,12

2. Realizar o exame de Emissdes otoaclsticas evocadas Ne de nascidos vivos no ano Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
(Teste da Orelhinha) para triagem auditiva em 100% dos com teste da orelhinha 138 138,00
nascidos vivos. realizado.
3. Promover o atendimento integral as pessoas com Percentual de pessoas com Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
deficiéncia. deficiéncia atendidas. 100 100,00
4. Promover agdes de inclusdo social N¢ de agdes de inclusao Ndmero 5 Ndmero 5 Ndmero

realizadas. 3 60,00
5. Reduzir a demanda reprimida (fila de espera) nas Percentual de vagas Percentual 15 Percentual 10,00 Percentual
consultas e exames especializados disponiveis. 15 100,00
6. Identificar precocemente as deficiéncias N@ de agbes de prevencoes Numero 4 Ndmero 4 Ndmero

realizadas 4 100,00

OBJETIVO N2 6.1 - Estruturar a atengdo integral e integrada a satde da pessoa idosa

1. Reduzir, em relagdo ao ano anterior, a Ne de 6bitos pela 4 principais DCNT na idade ~ Numero 20 Nimero 22 Numero

taxa de mortalidade prematura 30 a 69 anos 21 105,00
2. Ampliar para 100% a implementacéo da Percentual de idosos com estratificagdo de Percentual 80 Percentual 100,00 Percentual
estratificagao de risco para Fragilidade de risco para Fragilidade de idosos 107 133,75
idosos.

3. Qualificar e humanizar o atendimento ao N° de capacitagdes. Nimero 1 Ndmero 0 4 Numero

idoso vitima de violéncia.

4. Qualificar o atendimento ao idoso . Percentual de idosos estratificados do Percentual 80 Percentual 100,00 Percentual
municipio, atendidos conforme grau de 102 127,50
fragilidade.

OBJETIVO N2 7.1 - Objetivo: Utilizagdo de mecanismos que propiciem a ampliagdo do acesso a Atengdo Bésica
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1. Aumentar a cobertura populacional estimada pelas Cobertura populacional estimada Percentual Percentual 100,00 Percentual

equipes de Atencdo Basica. pelas equipes de Atengéao Basica 100 105,26
2. Reduzir as internagdes por causas sensiveis a NuUmero de internagdes por causas = Percentual 50 Percentual 50,00 Percentual

Atengédo Basica sensiveis a Atengao Bésica 61.47 122,94
3. Manter o servigo de vacinagao volante na realizagéo Numero de pessoas vacinas pela Numero 850 Ndmero 850 Ndmero

de Campanhas Nacionais e Municipais equipe volante nas campanhas 466 54,82
4. Manter a ades&o do Programa Mais Médicos Cobertura populacional estimada Percentual 95 Percentual 100 100,00 Percentual 105,26

pelas equipes de Atengdo Bésica

5. Aumentar a cobertura da populagdo acompanhada Cobertura populacional estimada Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual

pelos agentes comunitérios de satide pelas ACS 100 100,00
6. Acompanhar as condicionalidades do Bolsa Familia Cobertura de Acompanhamento Percentual 95 Percentual 95,00 Percentual
das condicionalidades do Bolsa 91.35 96,16
Familia
7. Contratar Nutricionista 40 horas exclusiva para SMS N@ de horas da profissional na Ndmero 40 Ndmero 40 Numero
Secretaria de Saude 0 0
8. Contratar Educador Fisico Ne de profissionais na SMS. Numero 1 Ndmero N 1 Numero 100.00
9. Garantir atendimento ambulatorial de fisioterapia N@ de atendimentos realizados Namero 1700 Ndmero 1.600 Numero
para reabilitagdo de usuérios na Clinica de Fisioterapia 2142 126,00
na SMS.
OBJETIVO N2 7.2 - Objetivo: Aprimorar a qualificagdo da Rede de Atengdo Basica
1. Garantir que a populagao se beneficie com a realizacédo Numero de procedimentos Ndmero 45000 Numero 45.000 Ndmero
de procedimentos simples na unidade de referéncia de realizados nas UBS Sede de ESF 43710 97,13
seu domicilio. por ano,
2. Manter o Contrato de Prestagdo de Servigos com o Numero de procedimentos Ndmero 1900 Numero 400 Numero
Hospital de Caridade Sao Francisco de Assis de Rio Azul. ambulatoriais de populagéo 481 25,32
residente
3. Manter o nimero de equipes aderidas ao PMAQ Percentual de ESF e NASF com Percentual 4 Percentual 4 Namero
(Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade) Ades&o ao PMAQ. 5 125,00
4. Manter atualizadas as ESFs no CNES e SISAB (E-SUS N de ESF cadastradas no CNES ~ NUmero 5 Numero 5 Numero
E SISAB 5 100,00

OBJETIVO N2 7.3 - Objetivo: Garantir o acesso, acompanhamento e resolutividade na Atengéo a Sadde da Mulher

1. Ampliar o nimero de exames Percentual de exames citopatolégico realizados = Raz&o .99 Razéo 1,00 Razéo
citopatoldgico de colo de Gtero em em mulheres na faixa etéria -48 48,48
mulheres de 25 a 64 anos

2. Manter a busca ativa junto as UBS das N° de mulheres com diagnéstico de lesdo de Numero 100 Numero 100,00 Percentual

mulheres com les&o de alto grau alto grau de colo de Gtero. 8 8,00

3. Ampliar o nimero de mamografias Proporgao de mamografias realizadas em Propor¢édo 100 Proporcéo 0,70 Proporgéo

realizadas em mulheres de 50 a 69 anos. mulheres de 50 a 69 anos. 24 0.24

4. Manter 100% de seguimento/tratamento ~ Percentual de mulheres com mamografias com Numero 100 Ndmero 100,00 Percentual

informado de mulheres com mamografias resultados alterados acompanhados pelas ESF 19 100,00

de resultados alterados

5. Realizar Campanha do Outubro Rosa no N@ de agdes de educacao em salde. Niumero 20 Ndmero 20 Ndmero
municipio 0 0
6. Qualificar e humanizar o atendimento a N° de capacitagbes para todos os profissionais Ndmero 1 Ndmero 1 Ndmero
Mulher vitima de violéncia. da Atencéo Bésica para o atendimento integral 0 0

da Mulher vitima de violéncia.

OBJETIVO N2 7.4 - Garantir o acesso, acompanhamento e resolutividade na atengdo a Crianca e do adolescente

https://digisusgmp.saude.gov.br 26 de 55



1. Reduzir o Coeficiente de Mortalidade
Infantil, em relag&o ao ano anterior

2. Investigar 100% dos 6bitos infantil e fetal no
municipio.

3. Proporgéo de vacinais do Calendéario
Nacional de Vacinagdo de criangas menores de
2 anos.

4. Manter a Adesao do Municipio ao Programa
PSE (Programa de Satde na Escola)

5. Aquisicdo de material para desenvolver
agoes do PSE

6. Qualificar e humanizar o atendimento a
crianga e ao adolescente vitima de abuso e
exploracéo sexual e demais formas de
violéncias

(Numero de 6bitos de residentes com Nimero Nimero
menos de 1 ano de idade / nimero de

nascidos vivos de maes residentes) * 1.000

Percentual de 6bitos infantis e fetais Percentual 100 Percentual
investigados.

Percentual de cobertura vacinal adequada Proporgao 100 Proporgao
para as vacinas do calendério bésico das

vacinas.

Ne de escolas do municipio com adesdo ao ~ Numero 20 Nidmero
PSE

Ne de escolas do municipio com adesdo ao ~ Numero 20 Nimero
PSE.

Ne de Capacitagdes. Nimero 0 Nimero

OBJETIVO N2 7.5 - Objetivo: Ampliar A¢des da Politica Municipal de Sadde do Homem

5

100

17

20

100,00

100,00

20

20

Namero

500,00
Percentual

100,00
Proporcéo

pore 25,00

Nimero

85,00
NUmero

100,00
NUmero

0

1. Qualificar a atengéo primaria para garantir a promogao da
saude e prevencgao dos agravos evitaveis da populagdo masculina
na perspectiva de linhas de cuidados que resguardem a

integralidade da atencdo.

2. Realizar Campanha Novembro Azul no municipio.

Capacitagdo para Ndmero Numero NUmero
profissionais da atencao 0 0
priméria, sobre a satde do

homem.

N¢ de agbes de prevengdo Ndmero 1 Numero 0 4 NuUmero 0

em salde

OBJETIVO N2 7.6 - Objetivo: Implementar as agdes de Planejamento familiar nas Unidades de Saude do Municipio

1. Garantir a distribuicdo de material educativo em
todas as UBS conforme envio da SESA

2. Diminuir a proporg¢éo de gravidez na
adolescéncia na faixa etaria de 10 a 19 anos.

3. Promover capacitagéo e educagdo continuada a
todos os profissionais das ESF sobre o
Planejamento Familiar

Ne¢ de materiais educativos em sadde Numero 100 Numero 100,00 Percentual

sexual e reprodutiva recebidos e 100 100,00
distribuidos.

Proporcéo de gestantes entre 10 e 19 Proporcdo 13 Proporcéo 13,00 Proporcéo

anoe. Y P PO 1145 PR gg.08
Ne de capacitagdes. Numero 0 Numero 0 1 Numero

OBJETIVO N2 8.1 - Implementar e garantir as acées do Nucleo de Apoio a saude da Familia

1. Manter a equipe do NASF (Nucleo de Apoio a Satde
da Familia)

2. Ampliar as agoes do NASF através do trabalho
compartilhado e colaborativo com as equipes de ESF

Percentual de ESF apoiadas pelo Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual

100 100,00
NASF
Ne de atendimentos individuais e Némero 3000 Nimero 3.000 Ndmero

4064 135,47

coletivos realizados

OBJETIVO N2 8.2 - Intensificar o enfrentamento de Doencas Crdénicas nao Transmissiveis (DCNT) através dos programas de promocao a satde
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1. Reestruturagdo da Academia da Satde conforme
Portaria Ministerial

2. Reduzir a taxa de mortalidade prematura (30 a
60 anos) pelos principais DCNT

3. Garantir a realizagdo das agdes previstas dos
programas vigentes no ambito da nutricéo e
alimentacao na atencgéo basica.

4. Implementar a agdes da Academia de Salde

5. Implementar o Grupo de Apoio a Gestdo do Polo
para incentivo as atividades da Academia de Saude

6. Implementar as agdes das Academias de Salde

para a promogao de salide como preconiza a
Portaria MS n2 2.681.

NUmero de ESF apoiadas pelo Academia Ndmero

de Salde.

N@ de 6bitos pelas 4 principais DCNT na
idade 30 a 69 anos

Ne de atividades realizadas durante o
ano.

Profissionais cadastrados no CNES.

Ne de reunides periddicas

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

N@ de agdes realizadas a populagéo para Ndmero

participar das agdes realizadas nas
Academias de Salde.

21

12

2000

Numero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

5

21

14140

1452

21

12

2.000

Numero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

100,00

100,00

100,00

100,00

50,00

72,60

OBJETIVO N2 9.1 - Propiciar o acesso qualificado do paciente ao servico médico adequado, no tempo oportuno.

1. Custear o Servigo Médico de Regulagéo

2. Disponibilizar equipamentos necessarios para Complexo

Regulador Municipal.

3. Auditar 100% das demandas encaminhadas pela UBS em

tempo oportuno

4. Monitorar a qualidade da prestagéo dos servigos

contratualizados.

5. Garantir o internamento para os usuérios do SUS

Proporgéo de servigos
regulados no municipio.

Proporgéo de servigos
regulados no municipio.

Proporgéo de demanda
auditada.

Proporgéo de servigos
contratualizados e
monitorados.

N¢ de AIH mensal.

6. Viabilizar acesso aos usuarios que necessitam de Cuidados Ndmero de usuérios
Continuados através da UCCI ¢ Rebougas (Unidade de Cuidados internados na UCCI.
Continuados Integrados), conforme Critérios de Admiss&o e

Exclusdo

Propor¢&o

Proporgao

Percentual

Proporgao

Nimero

Nimero

100

100

100

65

Propor¢éo

Proporgao

Percentual

Proporgao

Nimero

Nimero

100

100

100

87

100,00

100,00

100,00

100,00

65

Proporcao

Proporgéo

Percentual

Proporgéo

Ndmero

Nidmero

100,00

100,00

100,00

100,00

133,85

14,29

OBJETIVO N2 10.1 - Intensificar as agdes em nivel Regional para garantir/viabilizar o atendimento especializado aos municipes.

1. Garantir a integragdo do municipio ao Plano Diretor
de Regionalizag&o.

2. Manter o contrato do municipio junto ao Consércio
Intermunicipal de Satde da Regido da AMCESPAR -

CIS/AMCESPAR

3. Garantir atendimento especializado para usuéarios do

Sus.

4. Garantir o atendimento no CAPS do CIS/AMCESPAR

Percentual de participagdo nas de
acdes de Regionalizacdo
realizadas.

Contrato renovado anualmente

N2 de atendimentos
especializados realizados

Ne de atendimento realizados
para usudrios do municipio.

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

25000

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

100

46523

159

100,00

30.000

20

Percentual

Niémero

Nimero

Nimero

100,00

100,00

186,09

100,00

OBJETIVO N2 11.1 - Contribuir para o Fortalecimento da CIB Estadual e das CIB Regional
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1. Garantir a participagdo da Gestdo Municipal da Saude nas
reunides da CIB Regional e Estadual. N2 de participacdes em

reunides Regional e Estadual.

reunibes Regional e
Estadual.

N@ de participagdes em

Percentual

100 Percentual

100

100,00

Percentual

100,00

OBJETIVO N2 12.1 - Investir em infraestrutura na Atengao Basica

1. Equipar as UBS que foram construidas
ampliadas/reformadas

2. Aquisigdo de computadores para todas as UBS

3. Implantar rede de Internet nas UBS

4. Instalar linha telefénica nas Sede das ESF 2
Invernada e ESF 3 Barra da Cachoeira.

5. Instalar central telefénica para as UBS ESF 01
e 04 (érea urbana)

6. Adequar as lavanderias das UBS

7. Adquirir, 01 veiculo novo exclusivo para ESF 4
(Centro)

8. Reformar/construir calcadas em todas as UBS

9. Adquirir veiculos com Recursos do Transporte
Sanitario

10. Adquirir equipamentos necessérios para
atendimento em Salde Bucal

11. Instalar fraldarios nas Sedes de UBS

Ne de UBS Construidas Ampliadas
Reformadas

Ne de UBS do municipio

N¢ de UBS sem acesso a internet

N2 de sede sem telefone

Ne de central telefénica instalada

Ne de UBS do municipio com
lavanderia adequada.

Ne de veiculos usados
exclusivamente pela ESF

N2 de UBS existentes

Ne de veiculos adquiridos

Ne de UBS com atendimento em
Saude Bucal

Ne de UBS Sede de ESF sem
fraldérios

NUmero

NUmero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

NUmero

NUmero

NUmero

13

Nimero

NUmero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

NUmero

NUmero

NUmero

2

13

10

13

12

Numero

NUmero

Nimero

Nimero

Nimero

Nidmero

Nimero

Nimero

NUmero

NUmero

NUmero

100,00

53,85

200,00

100,00

OBJETIVO N2 13.1 - Universalidade do acesso aos medicamentos para tratar as doengas prevalentes no municipio, garantindo a continuidade do tratamento de
forma racional em consonancia aos principios do SUS.
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1. Atualizar o Sistema de gerenciamento da Relatério Quadrimestral Gerencial do Numero Numero Numero

Assisténcia Farmacéutica - HORUS Sistema.

2. Utilizar o Banco de Pregos em Satde (BPS) do Percentual de Dados de compras de Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual

Ministério da Saude medicamentos e produtos para a satde 100 100,00
registrados no sistema

3. Qualificar a Assisténcia farmacéutica Bésica Percentual de farmaécia basicas Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual

através do Programa Nacional de Qualificagdo da municipais estruturadas. 100 100,00

Assisténcia Farmacéutica (QUALIFAR-SUS)

4. Utilizar o Recurso de Incentivo a Organizacdo da = Percentual de farméacia basicas Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual

Assisténcia Farmacéutica para fins de municipais estruturadas. 100

estruturacao do Servigo Farmacéutico Municipal 100,00

5. Propiciar o0 acesso dos usuarios aos N de usuérios cadastrados no Ndmero 100 Nimero 100,00 Percentual

medicamentos do Programa Parana Sem Dor. Programa. 33 33,00

6. Propiciar o acesso dos usuarios aos Ne de usuérios cadastrados Ndmero 247 Nidmero 247 Numero

medicamentos do Componente Especializado da 371 150,20

Assisténcia Farmacéutica.

7. Propiciar o0 acesso dos usuarios aos Percentual de usuérios com acesso aos ~ Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual

medicamentos do Componente Estratégico da medicamentos do Componente 100 100,00

Assisténcia Farmacéutica. Estratégico da Assisténcia.

8. Instituir a Comissao de Farmécia e Terapéutica. ~ N2 de reunides por periodo. Numero 12 Ndmero 0 12 Numero 0

9. Capacitar periodicamente os profissionais que Ne de funcionérios capacitados. Numero 9 Numero 9 Numero

atuam na Assisténcia Farmacéutica no municipio. 9 100,00

10. Promover agdes de farmaco vigilancia Percentual de notificagoes Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
apresentadas/observadas.

11. Implementar as agdes propostas no Plano Coleta adequada de residuos sélidos de ~ NUmero 12 Ndmero 12 12 Numero 100,00

Municipal de Gestéo Integrada de Residuos Sélidos
de servigos de saude.

saude

OBJETIVO N2 13.2 - Garantir Equipe Qualificada na Assisténcia Farmacéutica

1. Readequar o niimero de funcionarios e/ou estagiérios para N@ de profissionais da Equipe Ndmero Numero Numero

suprir a demanda de atendimento na Assisténcia de Assisténcia Farmacéutica 100,00
Farmacéutica

2. Qualificar e humanizar o atendimento na Assisténcia N¢ de profissionais qualificados =~ NGmero 9 Ndmero 9 Numero 100.00

Farmacéutica

OBJETIVO N2 13.3 - Garantir medicamentos e insumos seguros e eficazes em quantidade suficiente para atender a demanda de saude no servigco publico

1. Garantir 100% de medicamentos e Percentual de medicamentos e insumos do Percentual Percentual 100,00 Percentual

insumos do CBAF adquiridos através do CBAF adquiridos através do Consércio 90 90,00
Consércio Parana Salde Parané Salde

2. Garantir 100% dos medicamentos e Percentual de medicamentos e insumos do Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual

insumos do CBAF adquiridos através de CBAF adquiridos através da licitacdo 90 90,00
licitagao, da listagem de medicamentos '
complementar municipal.

3. Garantir 100% de medicamentos e Percentual de medicamentos e insumos do Percentual 100 Percentual o8 100,00 Percentual

insumos do CBAF adquiridos através do
Consoércio Parand Saude e/ou licitagdo ¢
complementagao do valor repassado.

CBAF adquiridos através do Consércio 98,00
Parana Saude e/ou licitagéo ¢ '
complementagao do valor repassado.

Nimero 4 NGmero

Nimero 1
1 100,00

4. Manter o Convénio com o Consércio
Parana Salde

Renovacdo anual do convénio.

OBJETIVO N2 13.4 - Promover acdes para Promogé&o e Protegdo da Salde
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1. Padronizar as agoes da N@ de POPs formulados

Assisténcia Farmacéutica

Nimero

Numero

0

OBJETIVO N2 13.5 - Promover orientacdes sobre o autocuidado relacionados ao medicamento e insumos

Numero

0

1. Promover orientagdes aos usuarios através dos
grupos de Hiperdia, Tabagismo, Gestantes entre outros.

Percentual de usuérios
orientados.

Percentual

10

Percentual

100,00

Percentual

70,00

OBJETIVO N2 14.1 - Analisar a situacdo de saude, identificar e controlar determinantes e condicionantes, riscos e danos a prevengdo e promogao da saude, por
meio de agdes de vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitéria, vigilancia ambiental, vigilancia da salde do trabalhador e vigilancia laboratorial.

1. Investigar 100% dos 6bitos fetais

2. Investigar 100% dos dbitos maternos

3. Investigar 100% dos ébitos em mulheres em idade fértil -
MIF

4. Monitorar 100% dos casos novos notificados no SINAN, de
sifilis congénita em menores de 01 ano de vida

5. Alcancar 95% de coberturas vacinais do calendario basico
de vacinagao

6. Aumentar a proporgédo de cura de casos novos de
tuberculose pulmonar com confirmacgéo laboratorial para
100%..

7. Garantir a proporg&o de testagem para HIV em 100% dos
casos novos de tuberculose

8. Manter acima de 98%, no minimo, a proporcao de registro
de dbitos com causa basica definida.

9. Encerrar a investigagdo de pelo menos 95% dos casos de
Doengas de Notificagdo Compulséria Imediata (DNCI),
registrados no SINAN, em até 60 dias a partir da data de
notificagdo.

10. Reduzir a incidéncia de AIDS em menores de 05 anos.

11. Aumentar/Manter as Unidades de Satude que notificam a
violéncia interpessoal e autoprovocada

12. Digitar as notificagbes de Doencgas e Agravos de
Notificagdo Compulséria (DNC) no Sistema de Informacgéo de
Agravos de Notificagdo (SINAN) e transferir a informacgéao pelo
SISNET conforme legislagdo vigente

13. Registrar 100% dos dbitos no SIM-Sistema de Informag&o
de Mortalidade Federal.

14. Alimentar o SINASC - Sistema de Informag&o de Nascidos
Vivos Federal, registando 90% dos Nascidos Vivos no SINASC

de acordo com a Portaria N2 116/2009 do Ministério da Satde.

15. Realizar coleta de amostra para todo caso suspeito de
doenca exantemética (Sarampo/Rubéola) conforme protocolo
especifico.
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Proporgéo de 6bitos infantis
e fetais investigados

Proporgéo de 6bitos
maternos investigados

Proporgédo de 6bitos em
mulheres em idade fértil
(MIF) investigados

Proporgao de casos novos
de sifilis congénita em
menores de 01 ano de
idade notificados e
avaliados com tratamento
adequado ao nascer.

Percentual de cobertura
vacinal adequadas para as
vacinas do calendario
bésico da crianca.

Proporgéo de cura de casos
novos de tuberculose
pulmonar com confirmagéo
laboratorial.

Proporgéo de exames anti-
HIV realizados entre os
casos novos de tuberculose

Proporgéo de registro de
Obitos com causa basica
definida.

Proporgéao de caso de
doencgas de Doencas de
Notificagdo Compulséria
Imediata(DNCI) encerradas
em 60 dias apds a
notificagdo.

Ne de casos novos de AIDS
em menores de 05 anos de
idade na populacéo da
mesma faixa etaria.

Percentual de Unidades
novas notificadoras

Enviar no minimo 50 lotes
ao ano.

Percentual de DO coletadas
em relagao aos esperados.

Percentual de DNV
coletadas em relagao as
esperadas.

NUmero de casos suspeitos
de doencas exantematicas
com encerramento por
critério de laboratério.

Propor¢&o

NUmero

Numero

Numero

Percentual

NUmero

Nimero

Proporgao

Proporgao

NUmero

NUmero

Numero

Percentual

Percentual

Nimero

100

100

100

95

100

100

98

100

10

52

100

90

100

Propor¢éo

100
NUmero

100
NUmero

100
Nimero

100
Percentual

90.32
NUmero

100
NGmero

100
Proporgéo

97.92
Proporgéo

POTe®® 100

NUmero
NUmero

12
NUmero

50
Percentual

100
Percentual

100
Nimero

4

100,00

100,00

100,00

100,00

95,00

100,00

100,00

98,00

100,00

10

52

100,00

90,00

100,00

Proporcao

Proporgéo

Proporgéo

Proporgéo

Percentual

Proporgéo

Proporgéo

Proporgéo

Proporgéo

NUmero

NUmero

NUmero

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

95,07

100,00

100,00

99,92

100,00

100,00

120,00

100,00

100,00

111,11

100,00
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16. Notificar e investigar todo caso suspeito de Coqueluche
conforme Normas Vigentes (Ministério da Salde, SESA e SMS).

17. Realizar coleta de amostras biolégicas para todo caso
suspeito de Meningite e/ou Doenga Meningocdcica.

18. Realizar a vigilancia de contatos intradomiciliares dos
casos novos de Hanseniase diagnosticados nos anos das
coortes.

19. Tratar e curar todo caso novo de Hanseniase de acordo
com as normas vigentes estabelecidas pelo Ministério da
Salde.

20. Realizar a investigagdo de contatos de casos novos de
Tuberculose Pulmonar Bacilifera.

21. Identificar e examinar os Sintomaticos Respiratérios (SR)
objetivando a detecgédo precoce de casos novos de
Tuberculose.

22. Diminuir a taxa de abandono de tratamento de
tuberculose.

23. Solicitar cultura para BAAR conforme normas vigentes.

24. Informar semanalmente os casos de doencga diarreica
aguda DDA no Sistema SIVEP DDA, atendidos nas Unidades de
Saude que atendem diarreia

25. Monitorar os servigos de salide que realizam vacinas (Sala
de Vacina) quanto as boas préaticas de vacinagao.

26. Digitar no SI-PNI Desktop e SI-PNI On-line todas as doses
de imunobiolégicos aplicadas.

27. Notificar e investigar qualquer evento adverso
categorizado como moderados, graves e/ou inusitados
decorrente da vacinagao.

28. Vacinar para Hepatite B todo recém-nascido dentro das
primeiras doze horas apds o nascimento na Unidade
Hospitalar que realiza partos.

29. Aumentar a realizagao de Testes réapidos ou convencionais
por diagnéstico de HIV-AIDS, Sifilis e Hepatites Virais

30. Realizar diagnéstico de portadores de hepatites Virais tipo
B na populagéo geral.

31. Realizar diagnéstico de portadores de hepatites Virais tipo
C na populagéo geral.

32. Desenvolver agdes de Vigilancia Epidemioldgica no
Hospital local

33. Promover educagdo permanente em acdes de vigilancia
epidemiolégica para equipes de atengao primaria, pronto
atendimento e vigilancia em saude.

34. Possibilitar a participacdo de profissionais nos cursos de
educagao permanente em agdes de vigilancia epidemioldgica.

35. Realizar investigagdo entomolégica das unidades
domiciliares notificadas quanto a presenga de triatominios
(barbeiro).

36. Realizar no minimo 3 (trés) ciclos de visitas domiciliares
para controle de dengue nos municipios infestados

37. Realizar levantamento do indice de infestagao.
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Percentual acima de 90%
de casos notificados e
investigados conforme
protocolo vigente.

Percentual igual ou acima
de 95% dos casos suspeitos
com coleta de amostras
biolégicas (liquor, soro e/ou
sangue)

Proporgao de contatos
examinados de Hansenfase
por local de residéncia atual
entre os casos novos
diagnosticados nos anos
das coortes.

Percentual de casos novos
residentes em determinado
local e diagnosticados nos
anos das coortes e curados
até 31/12 do ano de
avaliagdo.

Percentual de contatos
examinados em
determinado periodo de
casos novos de TB
Pulmonar Bacilifera.

Percentual de Sintomaticos
Respiratérios (SR)
examinados e identificados.

NUmero de casos
encerrados por abandono
por data de diagndstico.

Percentual de casos de
tuberculose indicados que
realizaram a cultura

Registro semanal dos casos
de DDA notificados no
SIVEP DDA

Percentual de salas de
vacinas monitoradas
anualmente, utilizando-se o
Instrutivo de Supervisdo do
MS

Percentual de salas de
vacina alimentando os
Sistemas.

Percentual de eventos
adversos pds-vacinagao
notificados e investigados.

Percentual de doses
aplicadas de Hepatite B nas
primeiras doze horas apds
o nascimento de maes
residentes no municipio.

N@ de Testes realizados na
populagao.

Taxa de deteccédo de
Hepatite B.

Taxa de deteccao de
Hepetite C, na populagdo
geral.

Numero de agdes de
Vigilancia Epidemioldgica
no Hospital local.

N¢ de capacitagdes no ano.

N¢ de profissionais
capacitados.

Percentual de pesquisa em
unidades domiciliares com
notificagdo positiva.

Percentual de iméveis
visitados em, pelo menos,
trés ciclos de visitas
domiciliares para controle
da dengue.

Percentual de infestagao.

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Numero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Taxa

Taxa

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

90

95

100

100

100

1

4

100

52

100

100

100

100

6500

16.22

123

100

80

0

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Numero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Taxa

Taxa

Nidmero

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

.61

52

100

100

100

72.28

1110

80

0

90,00

95,00

100,00

100,00

100,00

1,00

4,00

100,00

52

100,00

100,00

100,00

100,00

6.500

4,00

17,22

123

100,00

80,00

0,00

Percentual

Percentual

Proporcao

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Namero

Taxa

Taxa

Nimero

Nimero

Numero

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

61,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

72,28

17,08

33,33

6,17

100,00

100,00

65,04

100,00

25,00
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38. Enviar amostras para isolamento viral de dengue.

39. Realizar vigilancia das taxas de colinesterase plasmatica
em trabalhadores expostos a inseticidas.

40. Realizar o monitoramento do virus rabico em cées.

41. Construir ou adequar sala para realizagdo da coleta de
material (amostras bioldgicas da populagao canina).

42. Monitorar a circulagdo do virus da raiva na populagao de
morcegos e outras espécies de mamiferos.

43. Realizar agdes de vigilancia epidemiolégica e ambiental da
Hantavirose e/ou Leptospirose.

44, Realizar agdes de vigilancia epidemiolégica e ambiental
dos acidentes por animais pegonhentos.

45, Realizar monitoramento de animais peconhentos de
importancia médica (utilizando-se do SINAP).

46. Realizar agdes de Vigilancia da Qualidade da Agua para
consumo humano - VIGIAGUA, através da realizacéo de
anélises dos parametros coliformes totais, cloro residual livre
e turbidez.

47. Alimentar os dados referentes a vigilancia da qualidade da
4gua para consumo no SISAGUA.

48. Cadastrar no SISSOLO pelo menos uma area suspeita de
conter solo contaminado ou atualizar dados de area ja
cadastrada anteriormente pelo municipio.

49. Cadastrar no SIEVISA os estabelecimentos sujeitos a
Vigilancia Sanitéaria.

50. Realizar inspegdes em todos os estabelecimentos
cadastrados bem como elaborar respectivo relatério ou outro
documento que descreva as agoes realizadas na inspegao, de
acordo com a demanda e avaliagéo de risco quanto aos
estabelecimentos ou ramos de atividades a serem
inspecionados.

51. Implementar agdes referentes a Resolugao SESA n.2
004/2017 ou outra que venha a substitui-la.

52. Realizar alimentacéo regular dos procedimentos de
Vigilancia Sanitéaria no SIA/SUS.

53. Alimentar rotineiramente o banco de dados dos diversos
sistemas relacionados a Vigilancia Sanitaria.

54. Manter atualizada a base de dados do CNES.

55. Avaliar 100% dos PGRSS dos estabelecimentos geradores
de RSS do municipio.

56. Realizar agdes de informacao, educagdo e comunicagao
em Vigilancia Sanitaria de acordo com a demanda.

57. Fortalecer e qualificar as agdes de vigilancia em satdde no
municipio, utilizando o repasse de incentivos financeiros do
nivel estadual - VIGIASUS, através da aquisicao de
equipamentos/instrumentos e materiais de consumo.

58. Realizar o acolhimento e atendimento de denincias,
reclamacdes e demandas relacionadas ao risco em Vigilancia
Sanitaria, Ambiental e Satde do Trabalhador.

59. Realizar agées de Vigilancia Sanitéria relacionadas a
coleta e envio de amostras para monitoramento da qualidade
de produtos e servigos de interesse a saude.

60. Realizar agdes de Vigilancia Sanitaria relacionadas a
execucao de medidas administrativo-sanitarias.
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Nimero de amostras
enviadas.

Percentual de
trabalhadores com exame
realizado na frequéncia
indicada.

Encaminhar 12 de amostras
bioldgicas ao ano, da
populagéo canina estimada,
com suspeita de doenga
neurolégica para
diagnéstico laboratorial, no
LACEN/PR.

Construgéo de sala para
realizagdo da coleta de
material.

100% de amostras
enviadas/ano, de acordo
com a demanda atendida.

Porcentagem dos casos
investigados e encerrados
dentro do prazo de 60 dias.

Numero de casos
investigados e encerrados
dentro do prazo de 60 dias.

Numero de amostras
recebidas e enviadas no
decorrer do ano.

100% das anélises
realizadas seus resultados
devidamente alimentados
no SISAGUA.

100% dos dados de
vigilancia alimentados no
SISAGUA

Cadastrar novas areas e/ou
atualizar 100% de dados do
SISSOLO, até o més de
dezembro de cada ano.

100% dos cadastros
realizados e disponiveis em
sistema de informagao.

0% de inspecdes realizadas
nos diversos
estabelecimentos
cadastrados do municipio
com a devida descrigao das
acdes em relatdrio ou outro
documento.

100% dos estabelecimentos
de que trata a Resolugéo
em situagdo adequada.

100% dos procedimentos
registrados regularmente
no SIA/SUS = 12 remessas
ao ano.

Relatérios dos Sistemas de
Informacao.

100% dos cadastros
regulares.

100% dos PGRSS avaliados
e/ou revisados pela VISA.

100% das acgoes realizadas
durante o ano e
devidamente comprovadas.

100% das notas fiscais de
entrega dos produtos.

Minimo de 80% de
atendimento durante o ano
e devidamente
comprovadas.

100% de coletas realizadas
de acordo com a demanda.

100% de medidas
administrativo-sanitarias
executadas de acordo com
a necessidade.

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Numero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100

100

12

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

12

100

100

10

100

80

100

100

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Numero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

94.06

12

100

107.41

100

12

100

100

100

100

100

100,00

100,00

12

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

12

100,00

100,00

100,00

10

100,00

80,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Némero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

75,00

100,00

100,00

100,00

100,00

94,06

100,00

100,00

100,00

107,41

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

60,00

100,00

125,00

100,00

100,00
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61. Realizar agdes de Vigilancia Sanitaria através da
instauracao de processos administrativos sanitarios.

62. Realizar o julgamento dos Processos Administrativos
Sanitarios instaurados.

63. Qualificar servidores da Vigilancia Sanitaria.

64. Registrar agdes da VISA no SIEVISA

65. Realizar agées de VISA relacionadas a investigagéo de
surtos de DTA;s.

66. Equipe multidisciplinar de Vigilancia em Satde
devidamente capacitada, preparada para desenvolver agdes
de vigilancia em saude no atendimento a situagées de risco
decorrente de desastres naturais e relacionados a produtos
perigosos.

67. Atualizar o Diagnéstico de Situacdo da Saltde do
Trabalhador do municipio.

68. Realizar acées de Vigilancia a Sadde do Trabalhador
através de notificagbes dos agravos e doengas relacionados ao
trabalho, contando principalmente com agdes colaborativas da
Atencgao Priméria do municipio.

69. Investigar todas as ocorréncias de acidentes de trabalho
graves, fatais e envolvendo criangas e adolescentes.

70. Desenvolver agdes para a erradicagao do Trabalho Infantil
e acidentes de trabalho com criangas e adolescentes.

71. Propiciar condiges necessérias para a capacitagdo da
equipe em Saude do Trabalhador.

72. Realizar ages de Vigilancia a Satde do Trabalhador
através da vigilancia dos ambientes e processos de trabalho
nos estabelecimentos assumidos pela Vigilancia Sanitaria
municipal.

73. Realizar agbes de Saude do Trabalhador no ramo da
construgdo civil.

74. Realizar agdes de Vigilancia a Satde do Trabalhador no
Trabalho Rural.

75. Realizar agdes de Vigilancia a Satide do Trabalhador
Municipal, estabelecendo com gestores municipais a
necessidade de critérios de operagdo e normatizagéo para a
protecgdo dos trabalhadores municipais.

76. Reduzir os acidentes de trabalho e os agravos a satde do
trabalhador, e mobilizar o envolvimento da sociedade, dos
érgéos de governos, empresas, entidades de classe,
associagoes, federacdes, sociedade civil organizada para
prevenir e alertar sobre os problemas que ocorrem no mundo
do trabalho e em decorréncia do mesmo. Realizar no minimo
01 atividades educativa no dia 28 de abril de cada ano.

77. Adequar o quadro de recursos humanos do setor de

Vigilancia em Satde.

78. Atualizar cadastros dos laboratérios clinicos e analiticos e
postos de coleta.

DIRETRIZ N2 15 - FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

100% dos processos
administrativo-sanitarios
instaurados, em tramite ou
concluidos de acordo com a
necessidade.

N2 de Processos
administrativos julgados.

100% dos servidores
devidamente capacitados.

Alimentagéo de 100% das
acoes no SIEVISA

100% das investigagoes
realizadas

100% do atendimento das
ocorréncias

Diagnéstico atualizado uma
vez ao ano.

100% das notificagdes dos
agravos e doencas
relacionadas ao trabalho no
decorrer do ano, buscando
0 aumento de 10% ao ano.

100% das investigagoes
realizadas no decorrer do
ano.

Diminuicéo do percentual
de criancgas trabalhadoras
(n.2 absoluto)

100% de participagao dos
técnicos nas capacitacbes
oferecidas em Saude do
Trabalhador no decorrer do
ano (Educacgéo
Permanente).

100% dos estabelecimentos
inspecionados no ano.

N@ de inspegbes ou outras
acOes, devidamente
registradas.

N@ de inspegbes ou outras
acoes, devidamente
registradas.

Inspecdes em 100% dos
ambientes e processos de
trabalho da 4rea de salde,
fornecer EPC's e EPI's a
100% dos trabalhadores de
acordo com a necessidade.

Realizar no minimo 01
atividades educativa no dia
28 de abril de cada ano.

Equipes com ndmeros
adequados de funcionarios.

100% das fichas cadastrais
atualizadas e enviadas a
RS.

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Numero

Percentual

Nimero

Nimero

Numero

Nimero

Percentual

Percentual

Numero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

OBJETIVO N2 15.1 - Investir na qualificagdo e valorizagdo dos trabalhadores do SUS.
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100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

25

100

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Numero

Percentua

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Numero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

100

100

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

30

12

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Némero

Percentual

Percentual

Numero

Ndmero

Némero

Ndmero

Ndmero

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

10,00

100,00

50,00

100,00
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1. Implementar agdes de educagao
permanente para qualificacdo dos
trabalhadores da ateng&o a saude

2. Garantir infraestrutura para os eventos da
saude

3. Pagamento do adicional de insalubridade

aos trabalhadores de saide mediante LTCAT
(Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de
Trabalho)

4. Pagamento de Incentivo financeiro aos
profissionais que desempenham funcéo de

Ndmero de ages de educagdo permanente
para qualificagdo dos trabalhos de atencéo a
saude.

Ndmero de locais préprios para realizagao
de capacitacdes, encontros, reunides das
equipes e setores da secretaria Municipal de
salde

Criagao de Lei Municipal que autorize
pagamento de insalubridade aos
profissionais de saide municipais.

Ndmero de profissionais que desempenham
fungao de chefia ou coordenacédo.

coordenagao ou chefia

5. Implantar o Plano de Cargos e Salarios

para os funcionarios concursados do
Emprego Publico CLT.

Ndmero de profissionais concursados pelo
Emprego Publico.

Nimero

Nimero 7

Percentual 100

Nimero 4

Nimero 53

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

0

100,00

Némero

300,00
Namero

100,00
Percentual

0
Ndmero

100,00
Niémero

OBJETIVO N2 16.1 - Implementar agdes visando desenvolver estratégias para que ouvidoria se efetive como um instrumento de gestéo e cidadania.

1. Garantir o funcionamento das atividades da

ouvidoria.

2. Atender 100% das demandas

3. Estimular a participagdo dos usuérios
quando ha a necessidade de registro na
Ouvidoria

4. Manter 100% a confiabilidade nas

informacgdes e a maioria das resolugdes das

solicitagdes dos usuarios.

Numero de atividades realizadas na
Ouvidoria

Percentual de acolhimento das
manifestagdes na Ouvidoria sejam
encaminhadas/respondidas.

Numero de atividades realizadas na
Ouvidoria.

Percentual de confiabilidade e resolugéo
das demandas

Numero

Percentual 100

NUmero 100

Percentual 100

Nimero

Percentual

NUmero

Percentual

88

100

100

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

88,00
Percentual

100,00
Percentual

84,00
Percentual

100,00

OBJETIVO N2 17.1 - Deliberar e fiscalizar os instrumentos de gestdo orcamentéaria e de gestdo do SUS.

1. Fortalecer e manter as agdes do
Conselho Municipal de Satde

2. Fortalecer e manter as agdes do
Conselho Municipal de Satde

3. Elaborar indicadores norteadores
da gestdo em satde do municipio.

4. Fortalecer e manter as agoes do
Conselho Municipal de Satde

5. Fortalecer e manter as agdes do
Conselho Municipal de Satde

6. Fortalecer e manter as agdes do
Conselho Municipal de Satude

7. Realizar a Pré-Conferéncia
Municipal de Salde e a XI
Conferéncia Municipal de Satide em
Junho/2019.

8. Manter 100% dos Conselheiros de
Salde cadastrados no Sistema de
acompanhamento dos Conselhos de
Salde (SIACS).

Acompanhar as atividades do CMS.

Acompanhar os relatérios quadrimestrais das
atividades realizadas na SMS e da gest&o financeira,
conforme apresentagdo em reunides e Audiéncia
Plblica.

Numero de relatérios quadrimestrais apresentados
para o Conselho Municipal de Satde

Acompanhar e fiscalizar a execugao do PPA, LDO,
LOA, Plano Municipal de Satde, Programag&o Anual
de Salde, Relatérios Quadrimestrais e Relatério
Anual de Gestdo.

Acompanhar e participar ativamente juntamente
com a Comissao Organizadora na realizagdo de
Conferéncias Municipais de Satde.

Garantir a participacao dos Conselheiros Municipais
de Saude em conferéncias, congressos, seminarios
e eventos relacionados ao controle social e gestao
participativa do SUS.

Acompanhar a realizagdo de Pré-Conferéncia e de
Conferéncia Municipal de Satde.

Proporgao de Conselheiros cadastrados no SIACS.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Percentual
Nimero 3
Nimero 3

Percentual 100

Nimero 0

Percentual 100

Nimero 0

Percentual 100

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

100

100

100

100

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

100,00
Ndmero

100,00
Némero

100,00
Percentual

100,00
Ndmero

100,00
Percentual

100,00
Nidmero

100,00
Percentual

100,00
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OBJETIVO N2 17.2 - Fortalecer e melhorar a qualificagdo dos conselheiros de saude

Percentual 0 100,00 Percentual 0

1. Fortalecer e manter Percentual 100

as agdes do Conselho
Municipal de Saude

OBJETIVO N2 18.1 - Acompanhar os processos de gestdo do financiamento em satde

Percentual 15,00 Percentual
19.68 131,20

Razédo de exames de mamografia de rastreamento realizados em
mulheres de 50 a 69 anos na populagéo residente de determinado
local e populagdo da mesma faixa etéria.

1. Garantir a aplicagdo de no minimo 15% por exercicio Percentual

financeiro, da receita liquido de impostos em gastos em
agoes e servigos publicos de saude.

OBJETIVO N2 19.1 - Definir as responsabilidades, estabelecer a organizagdo necessaria, de modo a atender a situagdes de emergéncia relacionadas a

Percentual de gastos
aplicados em acdes e servicos
publicos de saude

circulagéo do virus no Municipio, implementando agdes de prevengdo e monitoramento da doenca, promovendo assisténcia adequada ao paciente e agdes de

vigilancia sensivel e oportuna.

1. Constituir Comité Técnico para Enfrentamento da COVID-19.  NUmero de comités NuUmero Ndmero Ndmero
instituidos. 1 100,00

2. Elaborar Plano de Contingéncia Municipal para Prevencéo e Ndmero de Planos de Ndmero 1 Ndmero 1 Ndmero

Controle de Pandemia da Doenca pelo SARS-CoV-2 (COVID-19)  Contingéncia elaborados e 1

no municipio. atualizados conforme 100,00
cenario epidemiolégico !
local.

3. Adaptar uma Unidade de Saude para atendimento exclusivo ~ NUmero de Unidades de Ndmero 1 Ndmero 1 Numero

aos pacientes com sintomas gripais. Saude adaptadas para 1
atendimento exclusivo 100,00
para pacientes com '
sintomas gripais.

4. Capacitar os profissionais da Unidade de Referéncia e Ndmero de capacitagoes NUmero 1 Ndmero 10 Numero

Hospital local sobre o fluxo de notificacdes de casos suspeitos, realizadas. 1

atuagéo diante de casos conforme classificagdo de risco, 100,00

isolamento de contatos, medidas de biosseguranca e !

sensibilizacdo da etiqueta respiratéria através de informativos.

5. Garantir recursos humanos e materiais necessarios para o Percentual de de recursos Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual

desenvolvimento da agées de enfrentamento a pandemia. e materiais necessarios. 100 100,00

6. Prestar informacgdo a populagéo através dos diversos meios Percentual de informagdes Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual

de comunicagao, a respeito da situacdo epidemiolégica. prestadas. 100 100,00

7. Readequar o fluxo de atendimento de todos os setores da Percentual de setores que Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual

Secretaria Municipal de Salde. tiveram o fluxo 100 100,00
readequado.

8. Adotar medidas de controle e contengé&o, evitando a Nimero de medidas Nimero 1 Nimero 4 Numero

propagagao do virus. realizadas. 1 100,00

9. Garantir atendimento aos casos suspeitos e confirmados de Percentual de casos Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual

covip-19. atendidos. 100 100,00

10. Realizar vigilancia ativa e sensivel a todos os casos Percentual de casos Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual

suspeitos de COVID-19. notificados. 100 100,00

11. Garantir aplicacdo dos Recursos Financeiros, destinados a0~ Percentual de Recursos Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual

enfrentamento da pandemia, provenientes das Esferas aplicados no 100 100,00

Municipal, Estadual e Federal. enfrentamento da !
pandemia.

122 - Garantir aplicagdo dos Recursos Financeiros, destinados ao enfrentamento da pandemia, provenientes das Esferas Municipal, Estadual e Federal. 100,00
Administracao
Geral
301 - Atencdo Ampliar em relagdo ao ano anterior do n? das gestantes do municipio (SUS) com 7 ou mais consultas de pré-natal. 39,00
Bésica
Garantir a aplicagdo de no minimo 15% por exercicio financeiro, da receita liquido de impostos em gastos em acdes e servigos publicos de satde. 19,68
Fortalecer e manter as agdes do Conselho Municipal de Satde 0,00
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Fortalecer e manter as agdes do Conselho Municipal de Satde 100,00

Garantir o funcionamento das atividades da ouvidoria. 88,00
Implementar acées de educacdo permanente para qualificacdo dos trabalhadores da atengao a salde 3
Promover orientagdes aos usuarios através dos grupos de Hiperdia, Tabagismo, Gestantes entre outros. 70,00
Padronizar as agdes da Assisténcia Farmacéutica 0
Garantir 100% de medicamentos e insumos do CBAF adquiridos através do Consdrcio Parana Saude 90,00
Readequar o nimero de funcionarios e/ou estagiarios para suprir a demanda de atendimento na Assisténcia Farmacéutica 9
Atualizar o Sistema de gerenciamento da Assisténcia Farmacéutica - HORUS 0
Equipar as UBS que foram construidas ampliadas/reformadas 2
Garantir a participacao da Gestdo Municipal da Satde nas reunides da CIB Regional e Estadual. N de participacdes em reuniées Regional e Estadual. 100,00
Garantir a integracdo do municipio ao Plano Diretor de Regionalizagéo. 100,00
Custear o Servigo Médico de Regulagéo 100,00
Reestruturagdo da Academia da Satde conforme Portaria Ministerial 5
Manter a equipe do NASF (Nucleo de Apoio a Satde da Familia) 100,00
Garantir a distribuicdo de material educativo em todas as UBS conforme envio da SESA 100,00
Qualificar a atengéo priméria para garantir a promogéao da salde e prevengao dos agravos evitaveis da populagdo masculina na perspectiva de linhas de 0

cuidados que resguardem a integralidade da atencgéo.

Reduzir o Coeficiente de Mortalidade Infantil, em relacédo ao ano anterior 5
Ampliar o nimero de exames citopatolégico de colo de Utero em mulheres de 25 a 64 anos 0,48
Garantir que a populagéo se beneficie com a realizacdo de procedimentos simples na unidade de referéncia de seu domicilio. 43.710
Aumentar a cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengédo Bésica. 100,00
Reduzir, em relagéo ao ano anterior, a taxa de mortalidade prematura 21
Realizar Teste do Pezinho em 100% dos nascidos vivos 96,12
Aumentar a cobertura populacional estimada pelas equipes de salude bucal. 22,64
Garantir atendimento integral do paciente de satde mental 100,00
Reduzir a taxa de mortalidade por causas externas 0,79
Garantir a realizagdo de todos os exames segundo o Protocolo da Rede M&e Paranaense 100,00
Fortalecer e manter as agdes do Conselho Municipal de Satde 3
Atender 100% das demandas 100,00
Garantir infraestrutura para os eventos da salde 7
Garantir 100% dos medicamentos e insumos do CBAF adquiridos através de licitacdo, da listagem de medicamentos complementar municipal. 90,00
Qualificar e humanizar o atendimento na Assisténcia Farmacéutica 9
Utilizar o Banco de Pregos em Salde (BPS) do Ministério da Saude 100,00
Aquisicao de computadores para todas as UBS 7
Manter o contrato do municipio junto ao Consércio Intermunicipal de Satide da Regido da AMCESPAR -CIS/AMCESPAR 1
Disponibilizar equipamentos necessarios para Complexo Regulador Municipal. 100,00
Reduzir a taxa de mortalidade prematura (30 a 60 anos) pelos principais DCNT 21
Ampliar as acdes do NASF através do trabalho compartilhado e colaborativo com as equipes de ESF 4.064
Diminuir a proporgéo de gravidez na adolescéncia na faixa etaria de 10 a 19 anos. 11,45
Realizar Campanha Novembro Azul no municipio. 0
Investigar 100% dos 6bitos infantil e fetal no municipio. 100,00
Manter a busca ativa junto as UBS das mulheres com leséo de alto grau 8,00
Manter o Contrato de Prestagédo de Servicos com o Hospital de Caridade S&o Francisco de Assis de Rio Azul. 481
Reduzir as internagdes por causas sensiveis a Atengdo Bésica 61,47
Ampliar para 100% a implementagéo da estratificagéo de risco para Fragilidade de idosos. 107,00
Realizar o exame de Emissdes otoacUsticas evocadas (Teste da Orelhinha) para triagem auditiva em 100% dos nascidos vivos. 138,00
Aumentar o percentual de agao coletiva de escovacao dental supervisionada 3,42
Implantar uma equipe multiprofissional para atendimento em satide mental visto que hd uma grande demanda de atendimentos no municipio. 0
Reduzir a taxa de mortalidade por doengas cardiovasculares e cerebrovasculares 19,82
Ampliar o percentual de Parto Normal em relagdo ao ano anterior. 19,28
Adaptar uma Unidade de Salde para atendimento exclusivo aos pacientes com sintomas gripais. 1
Elaborar indicadores norteadores da gestdo em satde do municipio. 3
Estimular a participacdo dos usuarios quando héa a necessidade de registro na Ouvidoria 84,00
Pagamento do adicional de insalubridade aos trabalhadores de satide mediante LTCAT (Laudo Técnico de Condigées Ambientais de Trabalho) 0,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 37 de 55



Garantir 100% de medicamentos e insumos do CBAF adquiridos através do Consércio Parana Saude e/ou licitagdo ¢ complementagéo do valor repassado. 98,00

Qualificar a Assisténcia farmacéutica Bésica através do Programa Nacional de Qualificacdo da Assisténcia Farmacéutica (QUALIFAR-SUS) 100,00
Implantar rede de Internet nas UBS 0
Garantir atendimento especializado para usuérios do SUS. 46.523
Auditar 100% das demandas encaminhadas pela UBS em tempo oportuno 100,00
Garantir a realizacdo das agdes previstas dos programas vigentes no ambito da nutricdo e alimentacdo na atengdo basica. 14.140
Promover capacitagéo e educagdo continuada a todos os profissionais das ESF sobre o Planejamento Familiar 0
Proporgéo de vacinais do Calendario Nacional de Vacinagéo de criangas menores de 2 anos. 25,00
Ampliar o nimero de mamografias realizadas em mulheres de 50 a 69 anos. 0,24
Manter o nimero de equipes aderidas ao PMAQ (Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade) 5
Manter o servigo de vacinagdo volante na realizacdo de Campanhas Nacionais e Municipais 466
Qualificar e humanizar o atendimento ao idoso vitima de violéncia. 0
Promover o atendimento integral as pessoas com deficiéncia. 100,00
Adequar o nimero de servidores (dentistas e THD) através de contratag&o por concurso publico para implementagdo e implantagdo de equipe de satde bucal 3
Melhorar a qualidade dos atendimentos em Satde Mental no municipio por meio da Capacitagcdo e formagao continuada dos trabalhadores. 0
Adotar critérios de Tempo-resposta para toda Rede Assistencial 1
Reduzir o percentual de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos 12,05
Capacitar os profissionais da Unidade de Referéncia e Hospital local sobre o fluxo de notificagdes de casos suspeitos, atuagao diante de casos conforme 1

classificagéo de risco, isolamento de contatos, medidas de biosseguranca e sensibilizagédo da etiqueta respiratdria através de informativos.

Fortalecer e manter as acdes do Conselho Municipal de Satde 100,00
Manter 100% a confiabilidade nas informagdes e a maioria das resolugdes das solicitagdes dos usuérios. 100,00
Pagamento de Incentivo financeiro aos profissionais que desempenham fungéo de coordenacéo ou chefia 4
Manter o Convénio com o Consdrcio Parana Salde 1
Utilizar o Recurso de Incentivo a Organizacao da Assisténcia Farmacéutica para fins de estruturagéo do Servigo Farmacéutico Municipal 100,00
Instalar linha telefénica nas Sede das ESF 2 Invernada e ESF 3 Barra da Cachoeira. 0
Garantir o atendimento no CAPS do CIS/AMCESPAR 159
Monitorar a qualidade da prestacéo dos servigos contratualizados. 100,00
Implementar a agdes da Academia de Sautde 3
Manter a Adesao do Municipio ao Programa PSE (Programa de Saude na Escola) 17
Manter 100% de seguimento/tratamento informado de mulheres com mamografias de resultados alterados 19,00
Manter atualizadas as ESFs no CNES e SISAB (E-SUS 5
Manter a ades&o do Programa Mais Médicos 100,00
Qualificar o atendimento ao idoso . 102,00
Promover agdes de incluséo social 3
Reduzir o percentual de exodontia em relagdo aos procedimentos preventivos e curativos 1,57
Garantir recursos materiais necessarios para o funcionamento da equipe de Saude Mental. 0
Vincular 100% gestantes (SUS) a hospitais para realizacdo do parto durante o acompanhamento do Pré- Natal, conforme estratificagdo de risco 100,00
Garantir recursos humanos e materiais necessarios para o desenvolvimento da acdes de enfrentamento a pandemia. 100,00
Fortalecer e manter as agdes do Conselho Municipal de Satde 0
Implantar o Plano de Cargos e Saldrios para os funcionéarios concursados do Emprego Publico CLT. 0
Propiciar o acesso dos usuarios aos medicamentos do Programa Parana Sem Dor. 33,00
Instalar central telefénica para as UBS ESF 01 e 04 (area urbana) 0
Garantir o internamento para os usuarios do SUS 87
Implementar o Grupo de Apoio a Gestdo do Polo para incentivo as atividades da Academia de Salude 6
Aquisigao de material para desenvolver agdes do PSE 20
Realizar Campanha do Outubro Rosa no municipio 0
Aumentar a cobertura da populagdo acompanhada pelos agentes comunitérios de satde 100,00
Reduzir a demanda reprimida (fila de espera) nas consultas e exames especializados 15,00
Garantir o acesso para especialidades odontoldgicas de acordo com a Portaria MS/GM 1.424/24/06/2013 694
Garantir o acompanhamento de 100% das gestantes ao Pré-Natal de alto risco 100,00
Fortalecer e manter as agdes do Conselho Municipal de Satude 100,00
Propiciar o acesso dos usuarios aos medicamentos do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica. 371
Adequar as lavanderias das UBS 0
Viabilizar acesso aos usuarios que necessitam de Cuidados Continuados através da UCCI ¢ Rebougas (Unidade de Cuidados Continuados Integrados), conforme 1

Critérios de Admissao e Exclusdo
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Implementar as agbes das Academias de Salde para a promogao de satide como preconiza a Portaria MS n? 2.681. 1.452

Qualificar e humanizar o atendimento a crianga e ao adolescente vitima de abuso e exploragédo sexual e demais formas de violéncias 0
Qualificar e humanizar o atendimento a Mulher vitima de violéncia. 0
Acompanhar as condicionalidades do Bolsa Familia 91,35
Identificar precocemente as deficiéncias 4
Ampliar as agdes de salde bucal para as gestantes. 29,00
Ampliar o percentual de participacdo das gestantes no Grupo de Gestantes 0,00
Realizar a Pré-Conferéncia Municipal de Saude e a XI Conferéncia Municipal de Satide em Junho/2019. 0
Propiciar o acesso dos usuarios aos medicamentos do Componente Estratégico da Assisténcia Farmacéutica. 100,00
Adquirir, 01 veiculo novo exclusivo para ESF 4 (Centro) 0
Contratar Nutricionista 40 horas exclusiva para SMS 0
Garantir agdes de salde bucal para as gestantes. 200
Adotar medidas de controle e contengdo, evitando a propagagao do virus. 1
Manter 100% dos Conselheiros de Salude cadastrados no Sistema de acompanhamento dos Conselhos de Saude (SIACS). 100,00
Instituir a Comissdo de Farmaécia e Terapéutica. 0
Reformar/construir calcadas em todas as UBS 0
Contratar Educador Fisico 1
Vincular 100% das gestantes a Satde Bucal da area de abrangéncia 100,00
Garantir atendimento aos casos suspeitos e confirmados de COVID-19. 100,00
Capacitar periodicamente os profissionais que atuam na Assisténcia Farmacéutica no municipio. 9
Adquirir veiculos com Recursos do Transporte Sanitario 2
Garantir atendimento ambulatorial de fisioterapia para reabilitagéo de usuérios na Clinica de Fisioterapia na SMS. 2.142
Garantir 100% das gestantes usuarias do SUS inscritas e acompanhadas no SISPRENATAL 100,00
Promover agdes de farmaco vigilancia 0,00
Adquirir equipamentos necessarios para atendimento em Satde Bucal 0
Realizar o Teste Rapido HIV/Sifilis e Hepatite B e C nas gestantes usuérias do SUS, segundo o Protocolo definido da Linha Guia Mae Paranaense 100,00
Garantir aplicacéo dos Recursos Financeiros, destinados ao enfrentamento da pandemia, provenientes das Esferas Municipal, Estadual e Federal. 100,00
Implementar as agdes propostas no Plano Municipal de Gest&o Integrada de Residuos Sélidos de servigos de saude. 12
Instalar fraldarios nas Sedes de UBS 0
Reduzir a incidéncia de Sifilis Congénita 0
Reduzir a incidéncia de casos novos de AIDS em menores de 05 anos 0
Monitorar a situagdo vacinal das gestantes 91,74
Realizar estratificacdo de risco das gestantes 100,00
Promover o Aleitamento Materno no primeiro ano de vida da crianga. 1
Realizar visita domiciliar a puérpera e a crianga na primeira semana pds parto. 100,00
Investigar 100% de dbitos materno. 0,00
Adequar o quadro de recursos humanos do setor de Vigilancia em Saude. 1

304 - Adotar medidas de controle e contengdo, evitando a propagagao do virus. 1

Vigilancia

Sanitéria Realizar investigacao entomoldgica das unidades domiciliares notificadas quanto a presenca de triatominios (barbeiro). 100,00
Realizar no minimo 3 (trés) ciclos de visitas domiciliares para controle de dengue nos municipios infestados 1,00
Realizar levantamento do indice de infestagao. 0,00
Realizar o monitoramento do virus rabico em cées. 9
Construir ou adequar sala para realizacdo da coleta de material (amostras biolégicas da populagéo canina). 0
Monitorar a circulagéo do virus da raiva na populagdo de morcegos e outras espécies de mamiferos. 0,00
Realizar agbes de vigilancia epidemiolégica e ambiental da Hantavirose e/ou Leptospirose. 9,00
Realizar monitoramento de animais pegonhentos de importancia médica (utilizando-se do SINAP). 6,00
Realizar acdes de Vigilancia da Qualidade da Agua para consumo humano - VIGIAGUA, através da realizacdo de andlises dos parametros coliformes totais, cloro 94,06

residual livre e turbidez.

Alimentar os dados referentes a vigilancia da qualidade da dgua para consumo no SISAGUA. 12,00
Cadastrar no SISSOLO pelo menos uma area suspeita de conter solo contaminado ou atualizar dados de &rea ja cadastrada anteriormente pelo municipio. 1,00
Cadastrar no SIEVISA os estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitéaria. 100,00

Realizar inspegdes em todos os estabelecimentos cadastrados bem como elaborar respectivo relatdrio ou outro documento que descreva as agdes realizadas na 107,41
inspecdo, de acordo com a demanda e avaliacéo de risco quanto aos estabelecimentos ou ramos de atividades a serem inspecionados.
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Implementar acdes referentes a Resolucédo SESA n.2 004/2017 ou outra que venha a substitui-la. 100,00

Realizar alimentacéo regular dos procedimentos de Vigilancia Sanitaria no SIA/SUS. 12
Alimentar rotineiramente o banco de dados dos diversos sistemas relacionados a Vigilancia Sanitéaria. 100,00
Manter atualizada a base de dados do CNES. 100,00
Avaliar 100% dos PGRSS dos estabelecimentos geradores de RSS do municipio. 100,00
Realizar agdes de informagao, educagdo e comunicagédo em Vigilancia Sanitaria de acordo com a demanda. 6
Fortalecer e qualificar as agdes de vigilancia em satde no municipio, utilizando o repasse de incentivos financeiros do nivel estadual - VIGIASUS, através da 100,00

aquisicéo de equipamentos/instrumentos e materiais de consumo.

Realizar o acolhimento e atendimento de denuncias, reclamagdes e demandas relacionadas ao risco em Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Satide do Trabalhador. 100,00
Realizar agdes de Vigilancia Sanitéria relacionadas a coleta e envio de amostras para monitoramento da qualidade de produtos e servigos de interesse a saude. 3,00
Realizar agbes de Vigilancia Sanitéria relacionadas a execucdo de medidas administrativo-sanitarias. 8,00
Realizar agdes de Vigilancia Sanitéria através da instauragdo de processos administrativos sanitérios. 0,00
Realizar o julgamento dos Processos Administrativos Sanitarios instaurados. 0,00
Qualificar servidores da Vigilancia Sanitaria. 100,00
Registrar agdes da VISA no SIEVISA 100,00
Realizar agdes de VISA relacionadas a investigagdo de surtos de DTA;s. 0,00
Equipe multidisciplinar de Vigilancia em Salde devidamente capacitada, preparada para desenvolver agbes de vigilancia em satde no atendimento a situagdes 0,00

de risco decorrente de desastres naturais e relacionados a produtos perigosos.
Atualizar o Diagnéstico de Situagao da Saude do Trabalhador do municipio. 1

Realizar agbes de Vigilancia a Saude do Trabalhador através de notificagdes dos agravos e doengas relacionados ao trabalho, contando principalmente com agées 1,00
colaborativas da Ateng&o Primaria do municipio.

Investigar todas as ocorréncias de acidentes de trabalho graves, fatais e envolvendo criangas e adolescentes. 2,00
Desenvolver agdes para a erradicagdo do Trabalho Infantil e acidentes de trabalho com criangas e adolescentes. 0
Propiciar condigdes necessérias para a capacitagdo da equipe em Saude do Trabalhador. 100,00

Realizar agbes de Vigilancia a Saude do Trabalhador através da vigilancia dos ambientes e processos de trabalho nos estabelecimentos assumidos pela Vigilancia 100,00
Sanitaria municipal.

Realizar agdes de Satde do Trabalhador no ramo da construcgdo civil. 0
Realizar agdes de Vigilancia a Saude do Trabalhador no Trabalho Rural. 0
Realizar agdes de Vigilancia a Saude do Trabalhador Municipal, estabelecendo com gestores municipais a necessidade de critérios de operagdo e normatizagéo 1

para a protegdo dos trabalhadores municipais.

Reduzir os acidentes de trabalho e os agravos a satde do trabalhador, e mobilizar o envolvimento da sociedade, dos 6rgaos de governos, empresas, entidades 0
de classe, associacées, federagdes, sociedade civil organizada para prevenir e alertar sobre os problemas que ocorrem no mundo do trabalho e em decorréncia
do mesmo. Realizar no minimo 01 atividades educativa no dia 28 de abril de cada ano.

Atualizar cadastros dos laboratérios clinicos e analiticos e postos de coleta. 100,00

305 - Investigar 100% dos 6bitos fetais 100,00

Vigilancia

Epidemiolégica  Constituir Comité Técnico para Enfrentamento da COVID-19. 1
Investigar 100% dos 6bitos maternos 100,00
Elaborar Plano de Contingéncia Municipal para Prevengéo e Controle de Pandemia da Doenga pelo SARS-CoV-2 (COVID-19) no municipio. 1
Investigar 100% dos 6bitos em mulheres em idade fértil - MIF 100,00
Monitorar 100% dos casos novos notificados no SINAN, de sifilis congénita em menores de 01 ano de vida 100,00
Capacitar os profissionais da Unidade de Referéncia e Hospital local sobre o fluxo de notificagdes de casos suspeitos, atuagéo diante de casos conforme 1

classificag&o de risco, isolamento de contatos, medidas de biossegurancga e sensibilizagdo da etiqueta respiratéria através de informativos.

Alcancar 95% de coberturas vacinais do calendario basico de vacinagao 90,32
Aumentar a proporgao de cura de casos novos de tuberculose pulmonar com confirmagé&o laboratorial para 100%.. 100,00
Prestar informacéao a populagdo através dos diversos meios de comunicacdo, a respeito da situacado epidemioldgica. 100,00
Garantir a proporgédo de testagem para HIV em 100% dos casos novos de tuberculose 100,00
Readequar o fluxo de atendimento de todos os setores da Secretaria Municipal de Sadde. 100,00
Manter acima de 98%, no minimo, a proporgao de registro de 6bitos com causa basica definida. 97,92
Adotar medidas de controle e contengéo, evitando a propagagao do virus. 1

Encerrar a investigagdo de pelo menos 95% dos casos de Doengas de Notificagdo Compulséria Imediata (DNCI), registrados no SINAN, em até 60 dias a partir da 100,00
data de notificagao.

Reduzir a incidéncia de AIDS em menores de 05 anos. 0
Realizar vigilancia ativa e sensivel a todos os casos suspeitos de COVID-19. 100,00
Aumentar/Manter as Unidades de Salude que notificam a violéncia interpessoal e autoprovocada 12
Digitar as notificagées de Doengas e Agravos de Notificagdo Compulséria (DNC) no Sistema de Informagéo de Agravos de Notificagdo (SINAN) e transferir a 50

informac&o pelo SISNET conforme legislagcdo vigente
Registrar 100% dos dbitos no SIM-Sistema de Informagao de Mortalidade Federal. 100,00

Alimentar o SINASC - Sistema de Informacéo de Nascidos Vivos Federal, registando 90% dos Nascidos Vivos no SINASC de acordo com a Portaria N2 116/2009 do 100,00
Ministério da Saude.
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Realizar coleta de amostra para todo caso suspeito de doenga exantematica (Sarampo/Rubéola) conforme protocolo especifico. 4,00

Notificar e investigar todo caso suspeito de Coqueluche conforme Normas Vigentes (Ministério da Satde, SESA e SMS). 0,00
Realizar coleta de amostras bioldgicas para todo caso suspeito de Meningite e/ou Doenga Meningocdcica. 1,00
Realizar a vigilancia de contatos intradomiciliares dos casos novos de Hanseniase diagnosticados nos anos das coortes. 0,00
Tratar e curar todo caso novo de Hanseniase de acordo com as normas vigentes estabelecidas pelo Ministério da Saude. 0,00
Realizar a investigacao de contatos de casos novos de Tuberculose Pulmonar Bacilifera. 1,00
Identificar e examinar os Sintomaticos Respiratérios (SR) objetivando a detecgéo precoce de casos novos de Tuberculose. 0,61
Diminuir a taxa de abandono de tratamento de tuberculose. 0,00
Solicitar cultura para BAAR conforme normas vigentes. 0,00
Informar semanalmente os casos de doenca diarreica aguda DDA no Sistema SIVEP DDA, atendidos nas Unidades de Salde que atendem diarreia 52
Monitorar os servicos de salide que realizam vacinas (Sala de Vacina) quanto as boas préticas de vacinagéo. 100,00
Digitar no SI-PNI Desktop e SI-PNI On-line todas as doses de imunobioldgicos aplicadas. 100,00
Notificar e investigar qualquer evento adverso categorizado como moderados, graves e/ou inusitados decorrente da vacinagao. 100,00
Vacinar para Hepatite B todo recém-nascido dentro das primeiras doze horas apés o nascimento na Unidade Hospitalar que realiza partos. 72,28
Aumentar a realizagédo de Testes rapidos ou convencionais por diagnéstico de HIV-AIDS, Sifilis e Hepatites Virais 1.110
Realizar diagndstico de portadores de hepatites Virais tipo B na populagdo geral. 1,00
Realizar diagndstico de portadores de hepatites Virais tipo C na populagéo geral. 1,00
Desenvolver agbes de Vigilancia Epidemiolégica no Hospital local 1
Promover educagao permanente em agdes de vigilancia epidemioldgica para equipes de atengao primaria, pronto atendimento e vigilancia em satde. 1
Possibilitar a participagéo de profissionais nos cursos de educagdo permanente em agdes de vigilancia epidemiolégica. 80
Enviar amostras para isolamento viral de dengue. 2,00
Realizar vigilancia das taxas de colinesterase plasmatica em trabalhadores expostos a inseticidas. 0,00
Realizar agbes de vigilancia epidemiolégica e ambiental da Hantavirose e/ou Leptospirose. 9,00
Realizar agdes de vigilancia epidemiolégica e ambiental dos acidentes por animais peconhentos. 7,00
Realizar agdes de VISA relacionadas a investigagdo de surtos de DTA;s. 0,00
Investigar todas as ocorréncias de acidentes de trabalho graves, fatais e envolvendo criangas e adolescentes. 2,00
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Demonstrativo da Programacéao de Despesas com Satide por Subfuncao, Natureza e Fonte

Subfungées
da Saude

0 - Informacgdes
Complementares

122 -
Administragdo
Geral

301 - Atengéo
Bésica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemioldgica

306 -
Alimentacéo e
Nutrigcao

Natureza
da
Despesa

Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente

Capital

Receita de
impostos e de
transferéncia de
impostos (receita
propria - R$)
20.000,00

N/A

N/A

N/A

4.251.090,00
27.000,00
1.417.660,00
3.000,00

N/A

N/A

125.000,00

N/A

10.000,00

N/A

N/A

N/A

Transferéncias de
fundos a Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal (R$)
N/A

N/A

N/A

N/A

2.073.500,00
39.700,00

65.000,00

N/A

N/A

N/A

17.000,00

5.000,00

62.000,00

N/A

N/A

N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 21/07/2020.

Transferéncias de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual (R$)
N/A

N/A

N/A

N/A

302.000,00

10.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

e Andlises e Consideracdes sobre Programacdo Anual de Saude - PAS

Em analise observa-se que os indicadores estdo abaixo do estimado para o periodo em decorréncia das dificuldades ocasionadas pela pandemia COVID 19.
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Transferéncias Operacdes Royalties Outros
de convénios de Crédito do petréleo recursos
destinados a vinculad. destinad destinad
Satde (R$) a Saud a Saud a Saud
(R$) (R$) (R$)

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A 20.000,00
N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

Total(R$)

20.000,00
N/A

N/A

N/A
6.626.590,00
76.700,00
1.502.660,00
3.000,00

N/A

N/A
142.000,00
5.000,00
72.000,00
N/A

N/A

N/A
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8.

10

11

12

13

14

13

16

17

18

19

21

22

23

Indicadores de Pactuacao Interfederativa

Indicador

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doengas do aparelho circulatdrio, cancer, diabetes e
doencgas respiratérias cronicas)

Proporgéo de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

Proporcéo de registro de ébitos com causa bésica definida

Proporcéo de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinag&do para criangas menores de dois anos de idade - Pentavalente 32
dose, Pneumocdcica 10-valente 22 dose, Poliomielite 32 dose e Triplice viral 12 dose - com cobertura vacinal preconizada

Proporcéo de casos de doengas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias ap6s notificagdo.
Proporgéo de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes

NUmero de Casos Autéctones de Maléria

Ndmero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

Nimero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

Proporgéo de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual
livre e turbidez

Razdo de exames citopatolégicos do colo do Gtero em mulheres de 25 a 64 anos na populacao residente de determinado local e a
populagdo da mesma faixa etéria

Raz&o de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populagao residente de determinado local
e populagdo da mesma faixa etaria.

Proporcao de parto normal no Sistema Unico de Salde e na Salide Suplementar

Proporgéo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos

Taxa de mortalidade infantil

Ndmero de ébitos maternos em determinado periodo e local de residéncia

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengao Basica

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Salde do Programa Bolsa Familia (PBF)

Cobertura populacional estimada de saude bucal na atengéo basica

Acbes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Atencdo Basica

Ndmero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue

Proporcéo de preenchimento do campo ocupacéao nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 21/07/2020.

e Andlises e Consideracdes sobre Indicadores de Pactuacdo Interfederativa

Acompanhando a série histérica do municipio evidencia-se o baixo nimero de acdes em alguns dos indicadores em decorréncia da pandemia do COVID-19, muitos

servigos foram suspensos por determinado periodo retornando os atendimentos de forma reduzida, medida de enfrentamento da pandemia.
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Tipo Meta
ano
2020

V) 19

E 100,00

u 95,23
100,00

V) 100,00

U 100,00

E =

V) 0

V) 0
100,00

V) 0,99
0,77

V) 39,00

u 13,00

u 1

V) 0

V) 95,00

u 95,00

u 65,00

E -

u 4

u 100,00

Resultado do
quadrimestre

17

100,00

98,86

25,00

100,00

100,00

78,39

0,48

0,24

19,28

12,05

100,00

91,37

22,64

100,00

%
alcancada
da meta

110,53

100,00

103,81

25,00

100,00

100,00

100,00

100,00

79,39

50,52

31,16

49,43

107,31

500,00

100,00

105,26

96,18

34,83

25,00

100,00

Unidade
de
Medida

Niémero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Ndmero

Percentual

Razao

Razéo

Percentual

Percentual

Nidmero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

Percentual
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira

9.1. Execugao da programacdo por fonte, subfuncdo e natureza da despesa

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

(*) ASPS: Acdes e Servigos Publicos em Salde

5.091.098,42

5.272,00

1.500.756,71

90,00

0,00

0,00

116.432,34

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.713.649,47

2.275.033,47

493.847,50

1.413,14

0,00

0,00

0,00

5.331,33

0,00

57.013,57

0,00

0,00

0,00

1.146.434,21

0,00

3.979.073,22

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 31/03/2021.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 31/03/2021.

9.3. Relatério Resumido da Execucao Orcamentaria (RREO)

https://digisusgmp.saude.gov.br

Despesa Total em Satide por Fonte e Subfuncao

85.241,09

13.783,40

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

26.800,00

0,00

125.824,49

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7.451.372,98

512.902,90

1.502.169,85

90,00

0,00

0,00

121.763,67

0,00

57.013,57

0,00

0,00

0,00

1.173.234,21

0,00

10.818.547,18

5,26 %
85,19 %
10,20 %
81,16 %
15,01 %
58,84 %

R$ 724,07
52,64 %

7,19 %
11,02 %
5,02 %
0,00 %
46,88 %

17,80 %
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3.030.400,00 3.030.400,00 2.918.086,27 96,29
720.200,00 720.200,00 486.711,68 67,58
650.000,00 650.000,00 360.523,12 55,47

70.200,00 70.200,00 126.188,56 179,76
402.200,00 402.200,00 414.429,43 103,04
400.000,00 400.000,00 414.429,43 103,61

2.200,00 2.200,00 0,00 0,00
933.000,00 933.000,00 908.092,45 97,33
911.000,00 911.000,00 883.257,39 96,95

22.000,00 22.000,00 24.835,06 112,89

975.000,00 975.000,00 1.108.852,71 113,73
28.769.600,00 30.963.507,38 29.728.552,56 96,01
14.800.000,00 15.697.899,67 14.696.223,80 93,62
9.600,00 9.600,00 24.045,76 250,48
1.600.000,00 1.600.000,00 1.270.233,09 79,39
12.000.000,00 13.296.007,71 13.517.575,08 101,67
200.000,00 200.000,00 220.474,83 110,24
160.000,00 160.000,00 0,00 0,00
160.000,00 160.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
31.800.000,00 33.993.907,38 32.646.638,83 96,04

4.251.090,00 5.372.614,16 5.080.069,74 94,55  4.961.789,22 92,35  4.942.762,60 92,00 118.280,52
4.224.090,00  5.345.614,16 5.074.362,74 94,93 4.956.517,22 92,72  4.941.490,60 92,44 117.845,52
27.000,00 27.000,00 5.707,00 21,14 5.272,00 19,53 1.272,00 4,71 435,00
1.420.660,00 1.722.733,46  617.744,11 35,86 575.854,11 33,43 530.644,11 30,80 41.890,00
1.417.660,00 1.719.733,46  617.744,11 3592 575.854,11 33,49 530.644,11 30,86 41.890,00
3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
120.000,00 120.313,33  116.432,34 96,77  116.432,34 96,77  116.432,34 96,77 0,00
120.000,00 120.313,33  116.432,34 96,77  116.432,34 96,77  116.432,34 96,77 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
https://digisusgmp.saude.gov.br 45 de 55



10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.801.750,00  7.215.660,95 5.814.246,19 80,58 5.654.075,67 78,36 | 5.589.839,05 77,47 160.170,52
5.814.246,19 5.654.075,67 5.589.839,05
224.407,14 N/A N/A

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
5.814.246,19 5.654.075,67 5.589.839,05
4.896.995,82

N/A

917.250,37 757.079,85 692.843,23
0,00 0,00 0,00

17,80 17,31 17,12

4.896.995,82 5.814.246,19  917.250,37 224.407,14 224.407,14 0,00 224.407,14 1.141.657,51
4.816.527,92 5.068.828,99  252.301,07 0,00 127.219,44 0,00 0,00 0,00 0,00  379.520,51
4.450.906,36 4.512.149,49 61.243,13 0,00 229.931,41 0,00 0,00 0,00 0,00 291.174,54
4.149.642,78  5.503.246,87 1.353.604,09 0,00 90.155,80 0,00 0,00 0,00 0,00 1.443.759,89
4.038.806,04 4.843.207,88  804.401,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  804.401,84
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3.691.719,54 4.975.857,81 1.284.138,27 0,00 58.698,48 0,00 0,00 0,00 0,00 1.342.836,75
3.343.498,87 4.047.636,14 704.137,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 704.137,27
3.187.670,00 3.561.983,48 374.313,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 374.313,48

2.469.000,00 4.102.260,47 4.911.126,73 119,72
2.207.000,00 3.782.410,47 4.197.154,43 110,97
262.000,00 319.850,00 713.972,30 223,22
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
60.000,00 60.308,34 2.982,42 4,95
2.529.000,00 4.162.568,81 4.914.109,15 118,05

2.452.200,00 3.627.613,16 2.934.763,32 2.884.441,46 2.858.723,64 50.321,86
2.402.500,00 3.013.195,04 2.386.877,92 79,21 | 2.376.810,56 78,88  2.375.172,56 78,83 10.067,36
49.700,00 614.418,12  547.885,40 89,17 507.630,90 82,62  483.551,08 78,70 40.254,50
85.000,00 39.609,94 1.413,14 3,57 1.413,14 3,57 1.413,14 3,57 0,00
85.000,00 39.609,94 1.413,14 3,57 1.413,14 3,57 1.413,14 3,57 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27.000,00 32.000,00 5.331,33 16,66 5.331,33 16,66 5.331,33 16,66 0,00
22.000,00 27.000,00 5.331,33 19,75 5.331,33 19,75 5.331,33 19,75 0,00
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5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
62.000,00 93.833,11 57.013,57 60,76 57.013,57 60,76 57.013,57 60,76 0,00
62.000,00 93.833,11 57.013,57 60,76 57.013,57 60,76 57.013,57 60,76 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 1.253.224,95 1.152.742,01 91,98 1.133.306,39 90,43 1.133.306,39 90,43 19.435,62
0,00 1.252.224,95 1.152.742,01 92,06 1.133.306,39 90,50 1.133.306,39 90,50 19.435,62
0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.626.200,00 5.046.281,16 4.151.263,37 82,26 4.081.505,89 80,88 4.055.788,07 80,37 69.757,48

6.703.290,00

9.000.227,32

8.014.833,06

7.846.230,68

7.801.486,24

168.602,38

1.505.660,00 1.762.343,40 619.157,25 35,13 577.267,25 32,76 532.057,25 30,19 41.890,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
147.000,00 152.313,33 121.763,67 79,94 121.763,67 79,94 121.763,67 | 79,94 0,00
72.000,00 93.833,11 57.013,57 60,76 57.013,57 60,76 57.013,57 60,76 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00  1.253.224,95 1.152.742,01 91,98 1.133.306,39 90,43 | 1.133.306,39 90,43 19.435,62
8.427.950,00 12.261.942,11 9.965.509,56 81,27 | 9.735.581,56 79,40 | 9.645.627,12 78,66 229.928,00
2.574.200,00  5.016.281,16 4.134.727,37 82,43 | 4.064.969,89 81,04  4.039.252,07 80,52 69.757,48
5.853.750,00  7.245.660,95 5.830.782,19 80,47 | 5.670.611,67 78,26 | 5.606.375,05 77,38 160.170,52

FONTE: SIOPS, Paran&10/02/21 08:51:27

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No Ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da

despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execug&o dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o
controle da execugao dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).
3 - Essas despesas sao consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execucao orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e

programa de trabalho
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Valor
Transferido em Valor
2020 Executado
(Fonte: FNS)

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Estruturacao da Rede de Servigos 10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE - NACIONAL

Plblicos de Satide (INVESTIMENTO)  (CREDITO EXTRAORDINARIO) 30632 | 0

10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE - NACIONAL

(CREDITO EXTRAORDINARIO) 1473376.84 | 91889191

10301501920Y! - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO A SAUDE 28532 28532
103015019217U - APOIO A MANUTENCAO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAUDE 24000 24000
103015019219A - PISO DA ATENCAO BASICA EM SAUDE 1825979.33  1823817.6:
Manutencdo das Acdes e Servicos 1030150192E79 - EXPANSAO E CONSOLIDACAO DA ATENGCAO BASICA 8400 8400
Publicos de Salde (CUSTEIO) > .
1030150192E89 - APOIO A MANUTENCAO DE UNIDADES DE SAUDE 388961 388961

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E

MUNICIPIOS PARA EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA 13516.8|| 135168 |

10305201520AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E

MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE 2000 ﬂ

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E

MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE 89849.47 | 8984947 |

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacéo de contas.
2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal, conforme artigo 58 da Lei 4320/64.

9.5. Covid-19 Repasse Uniao

1.473.376,84

0,00

0,00

220.615,74

0,00

30.632,00

1.165.869,83 1.146.434,21 1.136.227,36
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

Gerado em 31/03/2021
13:27:16

9.6. Covid-19 Recursos Préprios
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Gerado em 31/03/2021
13:27:08

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

30.472,00

Gerado em 31/03/2021
13:27:17

e Andlises e Consideracdes sobre Execucao Orcamentaria e Financeira

26.800,00 26.800,00 26.800,00
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

Referente ao Recursos Financeiros, os repasses advindos das Esferas Estadual e Federal sdo de fundamental importancia para o municipio. Estes recursos,
subsidiaram a realizacdo e desenvolvimento dos programas e atividades da Secretaria Municipal de Salde, principalmente no ano de 2020, onde houve a
necessidade de adaptar e criar estratégias para o enfrentamento e combate ao COVID-19. Sem estes repasses financeiros advindos de outras esferas, nao seria
possivel implantar agdes de combate a pandemia, e manter a execugao das acdes pré existentes da Atencdo de Assisténcia a Saude , perante a situacdo de

emergéncia de salde publica de importancia - nacional - Coronavirus (COVID-19).
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10. Auditorias

N&o ha informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 21/07/2020.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 21/07/2020.

e Andlises e Consideracdes sobre Auditorias

N&o foram instauradas auditorias no municipio.
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11. Andlises e Consideracoes Gerais

Analise e consideracao

O municipio de Rio Azul, através da Secretaria Municipal de Salde durante o ano de 2020 adotou medidas para o cumprimento das
metas pactuadas junto ao Ministério da Saude; muitas dificuldades foram encontradas para o cumprimento, principalmente adotar medidas
emergénciais para o enfrentamento da pandemia do Coronavirus.

Sendo assim, muitos servigos foram prejudicados levando-se em consideragcao a necessidade de se manter o distanciamento social
para se evitar a transmissdo da doencga, muitos servigos foram suspensos e/ou reduzidos por um determinado periodo, voltando a sua
normalidade muito lentamente

Assim, as recomendacdes e prioridades que se fazem necessarias para o fortalecimento da Atencéo Basica continuam sendo: a
Expansao e Qualificacdo das Equipes de Salde da Familia e Saude Bucal, a contratacdo de profissional, a diminuicao da rotatividade de
profissionais, as implementacdes de acdes e metas de prevencdo e promogdo de salde e a avaliacao e cumprimentos dos indicadores de
saude.

O Relatério de Gestdo da Saude, além de obrigacao legal, constitui instrumento fundamental para o acompanhamento, controle
avaliacdo das acdes e servicos de salde do SUS e seu financiamento, havendo necessidade do setor publico aperfeicoar seus métodos de
gerenciamento dos recursos investidos na drea da salde.
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12. Recomendacbes para o Proximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Préoximo Exercicio

Manter a andlise situacional da populagéo para o planejamento e adogéo de medidas estratégicas, visando o bem estar da populagdo municipal e cumprimento
das acbes pactuadas, elencadas e cumprimento do indicadores de saude.

Analisar dados demogréficos de morbimortalidade, dados da produgéo de servigos do SUS, rede fisica prestadora de servigos do SUS, profissionais de saude

trabalhando no SUS, auditorias, indicadores de pactuacao interfederativa, metas fisicas da execugdo orcamentaria e financeira, promovendo o levantamento de
dados com vistas a fornecer elementos que contribuam no processo de adequacao de rotinas e processos internos.

ROSANE POPOVICZ SCHIRLO
Secretério(a) de Saude
RIO AZUL/PR, 2020
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARANA
MUNICIPIO: RIO AZUL
Relatério Anual de Gestdao - 2020
Parecer do Conselho de Saude
Identificacao
« Consideracoes:

Apreciado e aprovado

Introducao
. Consideracodes:

Apreciado e aprovado

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
. Consideracodes:

Apreciado e aprovado

Dados da Producao de Servicos no SUS
« Consideracoes:

Apreciado e aprovado

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
« Consideracoes:

Apreciado e aprovado

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
. Consideracdes:

Apreciado e aprovado.

Programacao Anual de Saude - PAS
. Consideracgoes:

Apreciado e aprovado

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
« Consideracoes:

Apreciado e aprovado

Execucao Orcamentaria e Financeira
. Consideracodes:

Apreciado e aprovado

Auditorias
. Consideracodes:

Apreciado e aprovado

Andlises e Consideracoes Gerais
« Parecer do Conselho de Saude:

Apreciado e aprovado

Recomendacdes para o Proximo Exercicio
« Consideracoes:

N&o hd recomendacdo para o préximo periodo.

Data do parecer: 31/03/2021

Status do Parecer: Aprovado
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RIO AZUL/PR, 31 de Margo de 2021

Conselho Municipal de Saude de Rio Azul
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